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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL

TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

1.3. Menciones y especialidades

1.4.a) Universidad responsable

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.6. Modalidad de ensefianza

1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticién

1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Graduada o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte

Actividad fisica y ciencias del deporte
Sin mencion
Universitat Abat Oliba CEU (070)

Vitae Escola Universitaria de I'Esport de Barcelona (VEUS Barcelona)
(08073582)

Presencial
240 ECTS
Catalan/Castellano

150

Presencial: 150



1.10. Justificacion del interés del titulo

A partir del informe final de la comision evaluadora, recibido el 16/01/2024, se ha incluido un
texto de justificacion adicional en el Anexo 0, apartado A a esta memoria, en forma de
alegaciones que permiten dar respuesta a dicho informe.

A partir del informe previo de la comision evaluadora, recibido el 20/11/2023, se ha incluido
un texto de justificacion adicional en el Anexo 0, apartado B a esta memoria, en forma de
alegaciones que permiten dar respuesta a dicho informe.

1.10.1. Interés académico, cientifico y profesional del titulo
a) Académico

Las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte no solo se han asentado en el ambito
académico, sino que su crecimiento es sostenido en el tiempo: cada vez hay mds matriculas,
y a su vez mas alumnos que no pueden acceder porque no quedan plazas disponibles. Esta
demanda creciente y sostenida en el tiempo ha llevado a muchas universidades a ofrecer el
grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, tanto en el ambito nacional como en
Cataluia, generando un aumento de universidades que han entrado en el sector de la
actividad fisica y el deporte (ver anexo 1).

Sin embargo, los datos de alta demanda vy falta de plazas indican que el grado aun tiene
espacio para crecer. Especialmente en Barcelona, donde se ha registrado la nota de corte mas
alta y la mayor carencia de plazas. La relacion entre plazas ofrecidas/demanda muestra con
claridad el déficit creciente de plazas frente al interés expresado por los estudiantes.

b) Cientifico

El interés cientifico por la actividad fisica y el deporte en Espafia abarca una amplia gama de
areas, incluyendo la salud y bienestar, el rendimiento deportivo, las ciencias del deporte, la
actividad fisica en poblaciones especiales y el uso de tecnologia en el deporte. La investigacién
en estos campos ha contribuido a avanzar en el conocimiento y comprension de la actividad
fisica y el deporte (ver anexo 1).

c) Profesional

En los ultimos 10 afios, el empleo en el ambito de la actividad fisica y el deporte en Espafia ha
experimentado una evolucion marcada por la profesionalizacion, la diversificacion de
empleos, el impulso del deporte como motor econémico, el aumento del emprendimiento y
los cambios normativos, generando mas oportunidades de empleo y un mayor desarrollo del
sector (ver anexo 1).

d) Social

El grado en CAFD tiene una gran relevancia en el area social puesto que el interés por la
actividad fisica y el deporte en Espafia ha aumentado debido a la conciencia sobre la
importancia de la salud y el bienestar, la prevenciéon de enfermedades, la socializacion e
integracion, el éxito deportivo y la economia y el empleo, entre otros factores (ver anexo 1).



El plan de estudios de este grado en CAFD por la UAO se ha confeccionado teniendo como
referencia estudios ofertados tanto en Espafia como en el extranjero que se detallan en el
Anexo 1y prepara al futuro egresado para las nuevas necesidades que demanda un mercado
laboral muy dinamico y globalizado.

1.10.2. Adscripcidén

La voluntad de la universidad es que el grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
por la UAO CEU se imparta a través del Centro Adscrito denominado: Vitae Escola
Universitaria de I'Esport de Barcelona (VEUS Barcelona) !y cuya titularidad corresponderd a
Format en Formacio Professional, S.L. (ver Anexo 1y Anexo 9 -apartado F- para mas detalles).

Con el fin de formalizar esta colaboracidn, ambas partes han acordado suscribir un convenio
de adscripcién que debe regular las condiciones de la adscripcion de VITAE a la UAO CEU. Este
convenio fue aprobado por la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno en fecha 28 de
marzo de 2023 y previsiblemente sera aprobado por el Patronato de la Fundacién
Universitaria Abat Oliba (FUAO) en fecha 28 de abril de 2023.

En virtud de este convenio, la Universitat Abat Oliba CEU reconoce a la VEUS Barcelona como
la escuela universitaria que impartira el titulo de grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (CAFD) por la UAO CEU.

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo
Los principales objetivos del titulo en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte son:

a) Capacitar al alumnado de los fundamentos bioldgicos y comportamentales basicos de las
Ciencias de la Actividad fisica y el Deporte, dotandolo de las habilidades interpersonales
y tecnoldgicas necesarias para el disefio y desarrollo de cualquier actividad relacionada
con la actividad fisica y el deporte.

b) Preparar al alumnado para el desarrollo de su ejercicio profesional atendiendo al cédigo
deontoldgico de la profesidon, disefando y evaluando programas de acondicionamiento
fisico que se ajusten a las necesidades de cada individuo. AC7

c¢) Formar al alumnado en la creacién y elaboraciéon de actividades fisico-deportivas de
caracter recreativo en contextos urbanos y rurales, asi como en la planificacion y
organizacién de los recursos que conllevan las actividades deportivas.AC5

d) Capacitar al alumnado para la programacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje
psicopedagogicos con atencién a las caracteristicas individuales y el contexto social,
dotandolos de las capacidades para promover y disefiar habitos saludables para todo tipo
de poblacién.AC1

1 Ver Resolucion REU/902/2024, de 20 de marzo, por la que se aprueba la adscripcidn del centro Vitae Escola Universitaria
de I'Esport de Barcelona a la Universitat Abat Oliba CEU emitida por el Departamento de Investigacién y Universidades de la
Generalitat de Catalunya y publicada en el DOGC Num. 9130 de 26.3.2024. En el siguiente enlace se incluye el PDF de la
citada Resolucién.



https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9130/2020158.pdf

e) Habilitar alalumnado en los fundamentos y habilidades deportivas basicas en los deportes
individuales y colectivos de cualquier tipologia.AC1

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
No aplica

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

No aplica

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No aplica

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

Este grado tiene como objetivo formar profesionales de las ciencias de la actividad fisica y el
deporte que lleven a cabo acciones profesionales relacionadas con la educacion fisica, el
entrenamiento deportivo, la direccién y la animacién deportivas. Estas acciones se
desarrollaran gracias al estudio de los fundamentos generales y especificos de las ciencias de
la salud y las ciencias sociales, todas ellas aplicadas a la actividad fisica y el deporte.

El grado aportara conocimientos relacionados con el funcionamiento y las adaptaciones que
sufre el cuerpo humano, al realizar actividad fisica, sabiendo aplicarlas, bajo una perspectiva
de salud, en el ejercicio fisico y el deporte. Aportard también, conocimientos y habilidades de
las caracteristicas propias de las distintas disciplinas deportivas, asi como de las actividades
no deportivas que se practican en los diferentes medios. También capacitard al alumnado
para el disefio y la elaboraciéon de programas de ensefianza-aprendizaje dentro de un
contexto educativo. Por ultimo, el grado aportara conocimientos y habilidades para la
organizacién de actividades deportivas.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Si bien el titulo no habilita para una profesiéon regulada, la Ley 3/2008, de 23 de abril, del
ejercicio de las profesiones deportivas, publicada en el DOGC nim.5123 de 2 de mayo de 2008
establece las siguientes profesiones que en Cataluiia pueden ejercerse con la titulacion de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: a) profesores de educacion fisica, b) animadores
o monitores deportivos profesionales, c¢) entrenadores profesionales y d) directores
deportivos (ver anexo 2).



2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

Al acabar la titulacién el/la estudiante sera capaz de:

3. Identificar interrelaciones entre el ambito de la actividad fisica y del deporte y otras areas
de conocimiento para promover la integracion del saber en sus proyectos académicos o
profesionales.

7. ldentificar los objetivos de desarrollo sostenible, incluyendo la responsabilidad social ante
cuestiones relacionadas con la sostenibilidad y el cambio climatico, en la practica de la
actividad fisica y el deporte.

8. Identificar los principios propios de una cultura de paz y no violencia, basados en los
derechos humanos y los valores democraticos, en sus andlisis y reflexiones sobre la
actividad fisica y del deporte.

10. Identificar los conceptos especificos del ambito de las ciencias de la actividad fisica y del
deporte, teniendo presente las principales fuentes documentales.

13. Reconocer los principios y métodos de investigacidn aplicables al desarrollo de proyectos
académicos y profesionales en el ambito de la actividad fisica y del deporte, incluyendo
las limitaciones de dichos métodos.

14. Identificar los principales elementos del marco juridico regulador de la profesion y de la
intervencion en los dmbitos de la actividad fisica y el deporte, atendiendo a las
particularidades del sistema educativo y deportivo.

21. Identificar nuevas tendencias en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y del
deporte, incorporandolas en el propio proceso de aprendizaje con sentido critico.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al acabar la titulacidn el/la estudiante sera capaz de:

1. Hacer un uso eficaz e integrador de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en
el ambito de la actividad fisica y del deporte.

2. Comunicarse eficazmente, de forma oral o escrita en catalan y castellano en el desempefio
de la actividad profesional y académica relacionada con la actividad fisica y del deporte,
adecuando el discurso al publico objetivo.

5. Participar en la generacion de propuestas de emprendimiento, innovacién y liderazgo en la
actividad profesional y académica vinculada a la actividad fisica y del deporte.

6. Reconocer los principios éticos en coherencia con los principios deontoldgicos de la
profesion vinculada a la actividad fisica y del deporte que serdn expuestos de acuerdo con
el ideario de la Universidad.



9. Generar propuestas y proyectos profesionales del ambito de la actividad fisica y el deporte
con especial atencién a la equidad y a la igualdad efectiva de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres.

11. Aplicar criterios cientificos anatdmico-fisioldgicos y biomecanicos avanzados en el disefo,
desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones,
actividades y orientaciones adecuadas para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para
la salud en la practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacién.

12. Interpretar datos en el ambito de la actividad fisica y del deporte, extrayendo conclusiones
con una perspectiva cientifica.

15. Disefiar procesos de ensefanza y aprendizaje relativos a la actividad fisica y al deporte,
seleccionando y aplicando metodologias didacticas con atencién a las caracteristicas
individuales y contextuales de las personas.

16. Planificar el proceso de entrenamiento aplicando los principios fisioldgicos vy
estableciendo los principios basicos del entrenamiento en sus distintos niveles.

17. Prescribir ejercicio fisico orientado hacia la salud, atendiendo a las necesidades
individuales de los practicantes y en condiciones de seguridad.

18. Elaborar planes de gestidon y proyectos para la direccién de instituciones, organizaciones,
entidades, instalaciones y eventos deportivos, tanto individualmente como trabajando
en equipo con otros profesionales.

19. Desarrollar actividades fisico-deportivas de cardcter recreativo y/o de entretenimiento,
seleccionando y utilizando el espacio, material y equipamiento deportivo adecuados para
cada tipo de actividad, en condiciones de seguridad y adaptandolos convenientemente a
las circunstancias y a las caracteristicas de los participantes.

20. Disefar la formacion de habitos perdurables y auténomos en la practica de la actividad
fisica y del deporte entre los diferentes sectores de la poblacidn, interpretando los
beneficios que se derivan para la salud y fomentando una vida activa a través de la
concienciacion social.

22. Demostrar las habilidades fisicas y deportivas basicas en distintas situaciones practicas del
contexto deportivo.

27.Generar propuestas y proyectos profesionales del ambito de la actividad fisica y el deporte
con especial atencidén a la diversidad, la inclusién social, y los principios de accesibilidad
universal y disefo para todas las personas.



2.3. Competencias (Competences)

Al acabar la titulacidn el/la estudiante sera capaz de:

4. Colaborar con equipos para alcanzar objetivos comunes en el marco de un proyecto
académico o profesional del ambito de la actividad fisica y del deporte, integrando criterios
de eficacia y la diversidad de puntos de vista.

23. Actuar en los contextos académicos y profesionales con responsabilidad, proactividad y
sensibilidad hacia las necesidades y expectativas de uno mismo vy las de los demas.

24. Aplicar los conocimientos adquiridos a la actividad profesional por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de situaciones
académicas y/o profesionales.

25. Desarrollar propuestas y proyectos profesionales relativos a las ciencias de la actividad
fisica y el deporte en el ambito de una empresa o institucion, con autonomia y
responsabilidad social.

26. Generar un proyecto de investigacion del ambito de las ciencias de la actividad fisica y el
deporte, de cardcter tedrico y normativo o de orientacién practica y aplicada,
contemplando las etapas y recursos metodoldgicos adecuados, con cierta independencia,
asi como honestidad intelectual, e integridad cientifica.



Las siguientes tablas muestran en qué materias (enumeradas del 1 al 11, indicando nombre y nimero de créditos entre paréntesis en el
encabezamiento) se trabajara mas directamente cada RA:

RA de tipo general (adaptan las antiguas competencias transversales)

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5 Materia 6 Materia 7 Materia 8 Materia9 | Materia | Materia 11
10
1. 2. Fundamentos 3. 4. 5. Ensefianza 6. Ejercicio 7. Actividad |8. Organizacion 9. 10. 11. Trabajo
Fundamentos | comportamental | Manifestaciones | Fundamentos de la fisico, condicion fisicay y direccion Formacion | Practicu Final de
biolégicosy |esy sociales de la | de la motricidad | de los deportes | actividad fisicay ejercicio deportiva Humanistic m Grado
mecanicos de motricidad humana fisicay del | entrenamiento | fisico para la aparala
la motricidad humana deporte fisico-deportivo | salud y con actividad
humana poblaciones fisicay el
especiales deporte
RA1 X X X X X X X X X
RA 2 X X X X X X X X
RA3 X X X X
RA4 X X X X X X X
RA S5 X X X X X X
RA 6 X X X X X X X X
RA 7 X X X X X X X X
RA 8 X X X X
RA9 X X X X
RA 27 X X X X




RA de tipo especifico

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5 Materia 6 Materia 7 Materia 8 Materia9 | Materia | Materia 11
10
1. 2. Fundamentos 3. 4. 5. Ensefianza 6. Ejercicio 7. Actividad |8. Organizacion 9. 10. 11. Trabajo
Fundamentos |comportamentales [ Manifestaciones [ Fundamentos de la fisico, fisicay y direccion Formacion |Practicum| Final de
biolégicos y y sociales de la | de la motricidad de los actividad condicion ejercicio deportiva Humanistica Grado
mecanicos de motricidad humana deportes fisica y del fisicay fisico para la parala
la motricidad humana deporte entrenamiento| saludy con actividad
humana fisico- poblaciones fisicay el
deportivo especiales deporte
RA 10 X X X X X X X X X
RA 11 X X X X
RA 12 X X X X X
RA 13 X X X X
RA 14 X X X X X
RA 15 X X X X X X
RA 16 X X X X X
RA 17 X X X X X
RA 18 X X X X X
RA 19 X X X X X X
RA 20 X X X X X X X




RA 21 X X X X X
RA 22 X X X X
RA 23 X X X X X X X X X X
RA 24 X X X X X X X X X X
RA 25 X X X X X X
RA 26 X X

Los resultados de aprendizaje de titulacion (RA-T) propuestos en esta memoria se han redactado atendiendo a la Resolucion de 18 septiembre
de 2018, de la Secretaria General de Universidades en la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades (CU), de 17 de septiembre de
2018, donde se establecen recomendaciones para la propuesta por las Universidades de Memorias de verificacion del titulo oficial de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

La comparacion entre los RA-T propuestos y los recomendados en el Acuerdo del CU se pueden apreciar en el documento Anexo 3.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 20/2003, de 4 de julio, de reconocimiento de la
Universitat Abat Oliba CEU, la admision a los estudios implantados se somete al cumplimiento
de los requisitos que establece la normativa vigente para acceder a las ensefanzas
universitarias. La universidad regula el sistema de acceso del alumnado a sus centros y vela
para que, tanto en la regulacion como en la aplicaciéon de esta regulacidn, se reconozca el
derecho de acceso y el de permanencia, observandose los principios de igualdad, mérito y
capacidad, sin ningun tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
disminucidn fisica o sensorial, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

El acceso a las ensefianzas de grado esta regulado por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las
ensenanzas universitarias oficiales de Grado. Dentro de este marco, el acceso de estudiantes
a las titulaciones de grado de la UAO CEU se realiza segun la Normativa de Gestion Académica,
disponible en este enlace:

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/gestion-academica/normativa-gestién-academica.pdf

En este espacio web se resume el procedimiento general previsto en la normativa:

https://www.uaoceu.es/proceso-de-admision?modal=admision#tadmision

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisidn a la titulacion

La Prueba General de Admision se estructura en cuatro partes, ordenadas a valorar la
adecuacioén del candidato/a al perfil de ingreso en los estudios solicitados. En el anexo 4 se
puede consultar el detalle de cada una de estas partes.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos
Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero maximo de ECTS: 30

Se reconocen un maximo de 30 créditos por Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de la familia
profesional Actividades Fisicas y Deportivas que es afin al ambito de conocimiento del Grado. Los resultados
de aprendizaje y los ECTS de los médulos profesionales de estos CFGS se corresponden con los resultados
de aprendizaje y ECTS de las asignaturas de grado que se reconocen. En particular, se reconocen un total de
30 créditos del CFGS Ensefianza de Animacidn Sociodeportiva (LOE), un total de 12 créditos del CFGS
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/gestion-academica/normativa-gesti%C3%B3n-academica.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/gestion-academica/normativa-gesti%C3%B3n-academica.pdf
https://www.uaoceu.es/proceso-de-admision?modal=admision%23admision
https://www.uaoceu.es/proceso-de-admision?modal=admision%23admision

Acondicionamiento Fisico (LOE) y un total de 24 créditos del CFGS del Animacion de Acticidades Fisico-
Deportivas (LOGSE).

Reconocimiento por titulos propios: Numero maximo de ECTS
Breve justificacion
Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero maximo de ECTS

Breve justificacion

Se aporta:

- Tabla con el detalle de asignaturas del grado gue se reconocen para cada CFGS

- Acuerdo sobre el procedimiento de convalidacion de créditos entre ciclos formativos
de grado superior vy titulaciones universitarias de grado firmado entre el Consejo
Interuniversitario de Cataluiia y la Direccion General de Ensefianzas Profesionales,
Artisticas y Especializadas de la Generalitat de Catalunya

- Respuesta al requerimiento recibido desde el Ministerio de Universidades, en relacién
la solicitud de modificacién de los titulos de grado presentada ante el Ministerio de
Universidades por las universidades catalanas sobre el reconocimiento de créditos de
CEGS

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

A nivel institucional la movilidad se regula segun la Normativa de Movilidad Internacional del
Alumnado de Grado de la Universitat Abat Oliba CEU y se planifica y gestiona a través de los
siguientes procesos del SGIC (se enlaza el texto al documento publico de cada proceso):

o PCO07 Proceso de planificacion de la movilidad
o PCO08 Proceso de gestion de la movilidad

La movilidad internacional constituye una experiencia enriquecedora e integral para los
estudiantes del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) que decidan
participar en los programas de intercambio.

La Universitat Abat Oliba CEU cuenta con acuerdos de movilidad con universidades europeas
gue ofrecen un entorno propicio para el intercambio académico y cultural. Se anima a los
estudiantes a explorar estas oportunidades y a considerar la riqueza que aportara a su
formacién en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

Se recomienda al estudiante realizar la movilidad durante uno o dos semestres durante el
tercer afio del programa académico. Es importante sefalar que el tercer afio se considera el
periodo idoneo para la movilidad, ya que durante el cuarto afio se llevan a cabo las practicas
profesionales obligatorias. Optar por una estancia durante el tercer curso permite a los
estudiantes maximizar su experiencia internacional sin interferir con las etapas cruciales de
su formacion practica.

12


https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/convalidacions_cfgs_grau_CAFE.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/acord_convalidacio_cfgs_graus.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/acord_convalidacio_cfgs_graus.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/acord_convalidacio_cfgs_graus.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/acord_convalidacio_cfgs_graus.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/respuesta_al_requerimiento_recibido_desde_el_ministerio.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/respuesta_al_requerimiento_recibido_desde_el_ministerio.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/respuesta_al_requerimiento_recibido_desde_el_ministerio.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/respuesta_al_requerimiento_recibido_desde_el_ministerio.pdf
https://uaoceu.es/sites/default/files/calidad/normativa-movint.pdf
https://uaoceu.es/sites/default/files/calidad/normativa-movint.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/manual-procesos/2019/pc07_proceso_planificacion_movilidad.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/manual-procesos/2019/pc08_proceso_gestion_movilidad.pdf

Ahora bien, se permite también la movilidad durante el cuarto curso, si se cumplen los
criterios formales para ella. La ventaja en este caso es la gran variedad de optativas que agiliza
la convalidacion de asignaturas con las de universidades de destino.

La Universitat Abat Oliba CEU ha realizado un estudio entre sus instituciones colaboradoras,
revisando varios programas de contenidos similares a las del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte para poder comprobar la potencial compatibilidad de las asignaturas de
sus estudios con las de posibles universidades de destino. Se garantiza asi un mejor
acompafiamiento del estudiante y una elevada posibilidad de convalidacién entre asignaturas
(y resultados de aprendizaje) de la UAO CEU con las de universidades de destino. El equipo
de relaciones internacionales de la UAO CEU, los tutores académicos del centro adscrito, y el
director de estudio del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte prestan
asistencia al alumnado en el proceso de identificar los destinos adecuados y las asignaturas
mas adecuadas por elegir.

En lo que respecta a los destinos especificos para la movilidad en el ambito del CAFD, se
aprovechardn los convenios existentes con instituciones extranjeras de educacidon superior
establecidos tanto por la Universitat Abat Oliba CEU como por otras universidades del grupo
CEU que actualmente disponen de estudios de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (CAFD), por ejemplo con:

e Universidad de Santiago de Chile (Chile)

e Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)
e Universidad Santo Tomas (Chile)

e Universita di Foggia (Italia)

Varias instituciones conveniadas con la Universitat Abat Oliba CEU ofrecen estudios
equivalentes al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. La relacion actualizada
de estas instituciones se encuentra disponible en la seccidon de convenios internacionales en
el siguiente enlace: https://www.uaoceu.es/movilidad-internacional (seccién convenios
internacionales).

Es importante destacar que la Universitat Abat Oliba CEU cuenta con acuerdos de movilidad
con universidades europeas que imparten grados universitarios en el ambito del deporte.
Entre ellas se encuentran:

-Noruega:
- Volda University College
Irlanda:
- Maynooth University of Ireland
Reino Unido:
- Liverpool John Moores University
- Sheffield Hallam University

- Bélgica:
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https://www.uaoceu.es/movilidad-internacional

- Howest Hogeschool
Italia:

- Universita di Foggia
- Portugal:

- Universidade Luséfona

Como se ha descrito en el Anexo 1.1. la Escola Vitae cuenta también con una red de relaciones
a nivel internacional, por ejemplo, con la Universidad Bedfordshire en el Reino Unido vy la
Tokai University en Japdén. Estas relaciones se aprovecharan para formalizar nuevos
convenios.

Los convenios existentes serviran como punto de partida para la movilidad del estudiantado
y como ejemplos para la busqueda de otros acuerdos internacionales que complementaran
la actual oferta de la UAO CEU y que se elegiran bajo criterios de idoneidad, elegibilidad y
ejemplaridad.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

El grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CAFD) se organiza en asignaturas de
formacion basica, obligatorias, optativas, practicas externas y de trabajo final de grado (TFG)
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

TIPO DE MATERIA LI
ECTS
Formacion basica 60
Materias obligatorias 138
Materias optativas 21
Practicas externas 12
Trabajo fin de grado 9
Total 240

La distribucién del plan de estudios por tipo de materia sigue las recomendaciones del
apartado 4 del Acuerdo del Consejo de Universidades, de 17 de septiembre de 2018,
publicado en la Resolucién de 18 septiembre de 2018 de la Secretaria General de
Universidades, donde se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades
de memorias de verificacidn del titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (ver anexo 5 para mas detalles).
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Distribucion de materias basicas en el plan de estudios
Los 60 créditos de Formacién Basica se corresponden integramente al mismo dmbito de conocimiento en el que se inscribe el titulo: Actividad
Fisica y Ciencias del Deporte.

AMBITO DE —
RAMA DE MATERIAS DONDE SE UBICAN LAS ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA
CONOCIMIENT < < < 2 ECT CUR EMESTRE
CONOCIMIENTO (F)!DCB)ZZ /20210 ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA VINCULADAS AL AMBITO DE LA TITULACION S URSO | S S
— A'ct|V|'dad Fisica y Fundamentos bioldgicos y mecdnicos de | Anatomia aplicada a la actividad fisica y el
Ciencias de la Salud | Ciencias del . 6 1 1
la motricidad humana deporte
Deporte
Actividad Fisi . . L . . L -
— C IVI. ac Fsicay Fundamentos bioldgicos y mecanicos de | Manifestaciones bésicas de la motricidad y el
Ciencias de la Salud | Ciencias del .. 6 1 1
la motricidad humana desarrollo motor
Deporte
Actividad Fisicay Fundamentos bioldgicos y mecdnicos de
Ciencias de la Salud | Ciencias del . & y Fisiologia del ejercicio fisico | 6 1 2
la motricidad humana
Deporte
Actividad Fisicay Fundamentos bioldgicos y mecanicos de
Ciencias de la Salud | Ciencias del .. g ¥ Fisiologia del ejercicio fisico Il 6 2 3
la motricidad humana
Deporte
Actividad Fisica 'y e .
L L Fundamentos bioldgicos y mecdnicos de . , . L , TP
Ciencias de la Salud | Ciencias del . Biomecanica y cinesiologia del ejercicio fisico 6 2 4
Deporte la motricidad humana
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Actividad Fisica y e L
— L Fundamentos bioldgicos y mecénicos de , . .
Ciencias de la Salud | Ciencias del .. Teoria y practica del entrenamiento | 6 2 4
la motricidad humana
Deporte
Ciencias Sociales Actividad Fisica y Fundamentos comportamentales
- y Ciencias del . p y Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte 6 1 1
Juridicas sociales de la motricidad humana
Deporte
Actividad Fisica . ,
Ciencias Sociales y L y Fundamentos comportamentales y Habilidades de investigacidn y estadistica en
- Ciencias del . . 6 1 1
Juridicas sociales de la motricidad humana el deporte
Deporte
— . Actividad Fisica y
Ciencias Sociales y L Fundamentos comportamentales y L " .
- Ciencias del . .. Tecnologia e informatica aplicada al deporte 6 1 2
Juridicas sociales de la motricidad humana
Deporte
Actividad Fisica . ,
Ciencias Sociales y L y Fundamentos comportamentales y Legislacion y gobernanza de la actividad fisica
- Ciencias del . . 6 2 3
Juridicas sociales de la motricidad humana y el deporte
Deporte

Para dar cumplimiento a lo establecido en los apartados 1 y 4 del Acuerdo del Consejo de Universidades(CU), de 17 de septiembre de 2018, por
el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las Universidades de Memorias de verificacidon del titulo oficial de Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, los 60 créditos de formacion basica del grado en CAFD se distribuyen en 36 créditos de la rama de Ciencias
de la Salud y 24 créditos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Teniendo en cuenta que dicho acuerdo se establecié de forma previa a la
regulacion de los ambitos de conocimiento del RD 822/2021, se han seguido las Directrices y orientaciones para la elaboracion y evaluacién de
las modificaciones de planes de estudios para la adaptacién de la adscripcion a los ambitos del conocimiento de los titulos universitarios oficiales
de grado y master universitario, fijadas el 27 de mayo de 2022 por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitarias (REACU), de manera
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qgue el ambito de Actividad Fisica y Ciencias del Deporte puede asociarse tanto a las rama de Ciencias de la Salud como a la de Ciencias Sociales
y Juridicas. Asi pues, esta distribucion de la formacion basica permite asignar la titulacion al ambito de conocimiento afin (Actividad Fisica y
Ciencias del Deporte) del RD 822/2021, al mismo tiempo que se respeta el minimo de créditos vinculado con cada rama de conocimiento que
establece el citado acuerdo del Consejo de Universidades.
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4.1.a) Resumen del plan de estudios
Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

La organizacién semestral del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deportes queda de
la siguiente manera:

Semestre 1 Semestre 2

ECTS: 30

Asignaturas:

ECTS: 30

Asignaturas:
Anatomia aplicada a la actividad fisica y el deporte

(Materia 1/FB/Semestral/6ECTS)
Psicologia de la actividad fisica y el deporte
(Materia 2/FB/Semestral/6ECTS)

Manifestaciones basicas de la motricidad y el

Persona y mundo moderno
(Materia 9/0B/Semestral/6ECTS)
Fisiologia del ejercicio fisico |
(Materia 1/FB/Semestral/6ECTS)

Curso 1 . Vs . s . . s .

desarrollo motor Didactica y pedagogia de la actividad fisica y el
deporte
Materia 1/FB/S tral/6ECTS
(Materia 1/FB/Semestral/6ECTS) (Materia 3/0B/Semestral/6ECTS)
Habilidades de investigacion y estadisticas en el L. - .
deporte Tecnologia e informatica aplicada al deporte
ia 2/FB E
(Materia 2/FB/Semestral/6ECTS) (Materia 2/FB/Semestral/6ECTS)
e, . Deportes I: Colectivos
Bases de la iniciacion deportiva
Materia 4/0B/S tral/6ECTS

(Materia 4/OB/Semestral/6ECTS) (Materia 4/0B/Semestral/ )
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: 30
Asignaturas: ECTS: 30
Fisiologia del ejercicio fisico Il Asignaturas:
(Materia 1 /FB/Semestral /6 ECTS) Biomecanica y cinesiologia del ejercicio fisico
Programacién de la ensefianza en la actividad (Materia 1/FB/Semestral/6ECTS)
fisica y el deporte Doctrina Social de la Iglesia

c 5 (Materia 5/0B/Semestral/6 ECTS) (Materia 9/0B/Semestral/6ECTS)

urso

Teoria y practica del juego: fisico y digital Actividad fisica y deporte en el medio natural
(Materia 3/0B/Semestral/6 ECTS) (Materia 3/0B/Semestral/6ECTS)
Legislacion y gobernanza de la actividad fisica y el = Teoria y practica del entrenamiento |
deporte (Materia 1/FB/Semestral/6ECTS)
(Materia 2/FB/ Semestral/6ECTS) Deportes llI: E-Sports
Deportes II: Individuales (Materia 4/0B/ Semestral/6ECTS)
(Materia 4/0B/Semestral/6ECTS)
Semestre 5 Semestre 6
ECTS: 30 ECTS: 30

Curso 3 . .
Asignaturas: Asignaturas:
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Curso 4

Liderazgo y habilidades interpersonales en el
deporte

(Materia 8/0B/Semestral/6ECTS)
Acondicionamiento fisico

(Materia 6/0B/Semestral/6ECTS)
Teoria y practica del entrenamiento Il
(Materia 6/0B/Semestral /6ECTS)

Bases economico-financieras en la industria del
deporte

(Materia 8/0B/Semestral/6ECTS)

Deporte como herramienta de inclusion social y
actividad fisica adaptada

(Materia 7/0OB/Semestral/6ECTS)

Semestre 7

ECTS: 30
Asignaturas:

Innovacion y Emprendimiento en el sector

deporte

(Materia 8 /OB/Semestral/6ECTS)
Deportes V: Raqueta y Bicicleta
(Materia 4 /OB/Semestral/6ECTS)

Optativa 1 (A cursar 6 ECTS)

Tendencias de  acondicionamiento
Terrestres y acuaticos

(Materia 7 /OP/Semestral/6ECTS)
Ocio y turismo

(Materia 3 /OP/Semestral/6ECTS)
Ejercicio fisico y patologias
(Materia 7 /OP/Semestral/6ECTS)

Bioética, ética y fundamentos deontoldgicos de la
actividad fisica y del deporte

(Materia 9/0P/Semestral/6ECTS)
Teoria de la Educacion
(Materia 5 /OP/Semestral/6 ECTS)

fisico:

Optativa 2 (A cursar 6 ECTS)

Prevencion y recuperacion de lesiones
relacionadas con la actividad fisica y el deporte

(Materia 7/OP/Semestral/6ECTS)

Intervencion en las necesidades educativas
especificas de las dificultades sensoriales y
motoras

Prescripcion del ejercicio fisico para la salud y
primeros auxilios

(Materia 7 /OB/Semestral/6ECTS)
Anilisis de los deportes
(Materia 4/0B/Semestral/6ECTS)

Disefio, intervencion y evaluacién en la educacion
fisica y el deporte

(Materia 5/0B/Semestral/6ECTS)

Claves de historia contemporanea

(Materia 9/0B/ Semestral/6ECTS)

Deportes IV: Ampliacidon Deportes Individuales
(Materia 4/0B/Semestral/6ECTS)

Semestre 8

ECTS: 30

Asignaturas:

Preparacion profesional en el sector del deporte
(Materia 8 /OB/Semestral/6ECTS)

Optativa 3 (A cursar 6 ECTS)

Valoracion
deportivo

(Materia 6 /OP/Semestral/6ECTS)

Habilidades comunicativas en la acciéon docente
(Materia 5 /OP/Semestral/6ECTS)

Actividades de montafia: baja, media

(Materia 4 /OP/Semestral/6ECTS)

Intervencion en las necesidades educativas
especificas emocionales y de conducta en la
actividad fisica y el deporte

(Materia 5 /OP/Semestral/6ECTS)

funcional del entrenamiento

Optativa 4 (A cursar 3 ECTS)

Desarrollo de programas de salud para la
comunidad

(Materia 7 /OP/Semestral/3ECTS)

Actividades
psicomotoras.

(Materia 5 /OP/Semestral/3ECTS)
Nutricién aplicada al deporte y salud
(Materia 7 /OP/Semestral/3ECTS)

Gestion de instalaciones, entidades y eventos
deportivos

fisicas, ritmico-expresivas y
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(Materia 3 /OP/Semestral/6ECTS) (Materia 8 /OP/Semestral/6ECTS)
Marketing y entretenimiento deportivo

(Materia 8 /OP/Semestral/6ECTS) Practicas externas Il
Organizacion escolar, innovacion Educativay TIC | (Materia 10 /PE/Semestral/6ECTS)
(Materia 5/0P/Semestral/6ECTS) Trabajo final de grado

(Materia 11 /TFG/Semestral/9 ECTS)

Practicas externas |
(Materia 10 /PE/Semestral/6ECTS)

4.1.b) Plan de estudios detallado
Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: Fundamentos bioldgicos y mecanicos de la motricidad humana

NuUmero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

36

Formacion Bdsica

Semestre 1/2/3/4

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1. Identificar las estructuras anatdmicas del cuerpo humano
reconociendo la participacidon de unas practicas deportivas concretas.

RA-M2. Explicar lo que le sucede al cuerpo humano cuando realiza actividad
fisica utilizando argumentos provenientes de los fundamentos bioldgicos.

RA-M3. Interpretar las adaptaciones que se producen en el organismo tanto
a nivel agudo como crénico causadas por la practica de actividad fisica.

RA-M4. Identificar los elementos principales para la construccién de
actividades fisicas seleccionando los parametros mas adecuados en funcién
de las caracteristicas y el contexto de cada persona.

RA-M5. Analizar la implicacién de las distintas estructuras anatdmicas de los
movimientos que se realizan en el ejercicio fisico utilizando instrumentos
especificos.

RA-M6. Disefiar actividades de ensefianza-aprendizaje que favorezcan el
desarrollo motor en las distintas etapas evolutivas atendiendo a las
caracteristicas bioldgicas y mecanicas.

RA-M7. Aplicar metodologias y mecanicas del ejercicio fisico, adaptandolas a
las capacidades condicionales de cada individuo.

Asignatura 1

Denominacion: Anatomia aplicada a la actividad fisica y el deporte

Tipologia: Formacion Basica
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Semestre 1
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 2

Denominacion: Fisiologia del ejercicio fisico |
Tipologia: Formacién Basica

Semestre 2

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

Asignatura 3

Denominacién: Fisiologia del ejercicio fisico Il
Tipologia: Formacién Basica

Semestre 3

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

Asignatura 4

Denominacién: Biomecdnica y cinesiologia del ejercicio fisico
Tipologia: Formacion Basica

Semestre 4

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 5

Denominacion: Teoria y practica del entrenamiento |
Tipologia: Formacion Basica

Semestre 4

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 6

Denominacién: Manifestaciones basicas de la motricidad y el desarrollo
motor

Tipologia: Formacion Basica

Semestre 1
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Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Materia 2: Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

24

Formacion Bdsica

Semestre 1/2/3

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante serd capaz de:

RA-M1. Reconocer los métodos de trabajo mentales en el ambito deportivo

relacionandolos con las distintas corrientes de la psicologia deportiva.

RA-M2. Aplicar la tecnologia utilizando aplicaciones, softwares, bases de

datos que mejoren la calidad de los procesos deportivos.

RA-M3. Generar datos relevantes para el dmbito de la actividad fisica y el

deporte utilizando la estadistica como herramienta principal.

RA-M4. Seleccionar las normas y leyes del deporte existentes relacionando
aquellas que se han de tener en cuenta segun el tipo de actividad que se

realiza dentro del ambito de la actividad fisica y el deporte.

Asignatura 1

Denominacion: Psicologia de la actividad fisica y el deporte
Tipologia: Formacioén Basica

Semestre: 1

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

Asignatura 2

Denominacién: Habilidades de investigacion y estadistica en el deporte
Tipologia: Formacion Basica

Semestre 1

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

Asignatura 3
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Denominacion: Tecnologia e informatica aplicada al deporte
Tipologia: Formacion Basica

Semestre 2

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

Asignatura 4

Denominacién: Legislacion y gobernanza de la actividad fisica y el deporte
Tipologia: Formacion Basica

Semestre 3

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Materia 3: Manifestaciones de la motricidad humana

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

30

Mixta

Semestre 2/3/4/7/8

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1. Reconocer los principios didacticos y pedagdgicos de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en la educacion fisica estableciendo la metodologia
mas adecuada para cada situacion.

RA-M2. Programar actividades fisicas y deportivas en el medio natural
atendiendo a las caracteristicas del lugar y las personas para establecer
medidas de seguridad adecuadas.

RA-M3. Confeccionar juegos de componente motriz y cognitivo utilizando
tanto el medio fisico como digital como herramienta de desarrollo.

RA-M4. Dirigir actividades motrices organizadas a un publico concreto
utilizando como medio de aprendizaje el juego en contextos urbanos y no
urbanos.

Asignatura 1
Denominacion: Diddactica y pedagogia de la actividad fisica y el deporte

Tipologia: Obligatoria
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Semestre 2
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 2

Denominacién: Teoria y practica del juego: fisico y digital
Tipologia: Obligatoria

Semestre 3

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 3

Denominacion: Actividad fisica y deporte en el medio natural
Tipologia: Obligatoria

Semestre 4

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 4

Denominacion: Intervencién en las necesidades educativas especificas de las

dificultades sensoriales y motoras
Tipologia: Optativa

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 5

Denominacion: Ocio y turismo
Tipologia: Optativa

Semestre 8

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Materia 4: Fundamentos de los deportes

Numero de créditos ECTS 48
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Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Mixta

Semestre 1/2/4/6/8

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1. Identificar los componentes condicionales y coordinativos basicos de
los deportes elaborando actividades que se adecuen a la iniciacién deportiva
de cada especialidad.

RA-M2. Reconocer las estructuras bdsicas de los deportes individuales, de
equipo, de implemento y electrdnicos, identificando las diferencias vy
similitudes entre ellas.

RA-M3. Diseflar tareas de aprendizaje técnico y tdactico utilizando el
equipamiento mds adecuado y especifico para su realizacion.

RA-M4. Determinar la complejidad de los reglamentos deportivos
encontrando las limitaciones de estos y proponiendo modificaciones, nuevas
propuestas o exclusién de alguna de sus normas.

RA-M5. Analizar los procesos de calidad en las diferentes estructuras del
deporte utilizando datos de referencia.

RA-M6. Demostrar habilidades deportivas basicas de forma practica en la
ejecucioén técnica y tdctica requerida en deportes individuales, colectivos y
electronicos.

RA-M7. Dirigir sesiones deportivas en un contexto real o simulado aplicando
actividades y ejercicios de aprendizaje especificos del deporte.

Asignatura 1

Denominacion: Bases de la iniciacion deportiva
Tipologia: Obligatoria

Semestre 1

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 2

Denominacién: Deportes |: Colectivos
Tipologia: Obligatoria

Semestre 2

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 3

Denominacion: Deportes Il: Individuales
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Tipologia: Obligatoria
Semestre 3
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 4

Denominacion: Deportes Ill: E-Sports
Tipologia: Obligatoria

Semestre 4

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 5

Denominacién: Deportes IV: Ampliacion Deportes Individuales
Tipologia: Obligatoria

Semestre 6

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 6

Denominacion: Analisis de los deportes
Tipologia: Obligatoria

Semestre 6

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 7

Denominacion: Deportes V: Raqueta y Bicicleta
Tipologia: Obligatoria

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 8

Denominacion: Actividades de montafia: baja, media

Tipologia: Optativa
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Semestre 8
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Materia 5: Ensefianza de la actividad fisica y el deporte

NuUmero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

36

Mixta

Semestre 3/6/7/8

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1. Organizar los elementos de la programacién en el dmbito de la
educacién fisica atendiendo a las caracteristicas del curriculum y adaptandose
a los recursos disponibles segun el contexto al que se aplique.

RA-M2. Conducir sesiones de educacion fisica evaluando los procesos de
ensefianza-aprendizaje previstos con la utilizacién de instrumentos de
evaluacion.

RA-M3. Organizar centros escolares en el dmbito de la educacion fisica,
estableciendo la distribucion de los horarios y profesorado utilizando como
medida principal las herramientas TIC.

RA-M4. Reconocer las capacidades y habilidades necesarias para el desarrollo
psicomotriz, a través de actividades ritmico-expresivas.

RA-M5. Adaptar los recursos de ensefianza-aprendizaje de la educacion fisica
en funcién de las necesidades educativas especificas del alumnado
atendiendo a sus caracteristicas de conducta y emocionales.

Asignatura 1

Denominacién: Programacion de la ensefianza en la actividad fisica y el
deporte

Tipologia: Obligatoria
Semestre 3
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

Asignatura 2

Denominacién: Disefio, intervencion y evaluacion en la educacion fisica y el
deporte
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Tipologia: Obligatoria
Semestre 6
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 3

Denominacion: Organizacion escolar, innovacién Educativa y TIC
Tipologia: Optativa

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 4

Denominacién: Actividades fisicas, ritmico-expresivas y psicomotoras
Tipologia: Optativa

Semestre 8

Créditos: 3 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 5

Denominacién: Habilidades comunicativas en la acciéon docente
Tipologia: Optativa

Semestre 8

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 6

Denominaciéon: Intervencion en las necesidades educativas especificas
emocionales y de conducta en la actividad fisica y el deporte

Tipologia: Optativa
Semestre 8
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 7

Denominacion: Teoria de la Educacion
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Materia 6: Ejercicio fisico,
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Tipologia: Optativa
Semestre 7
Créditos: 3 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

condicion fisica y entrenamiento fisico-deportivo

18

Mixta

Semestre 5/8

Presencial

Al acabar la titulacidn el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1. Identificar las fases de la planificacion del ejercicio fisico para lograr
los objetivos de cualquier persona utilizando las herramientas de la teoria del

entrenamiento.

RA-M2. Resolver las dudas que se originan de los usuarios que realizan
ejercicio fisico argumentando la finalidad de las actividades, de los ejercicios,

de los equipamientos y de los materiales.

RA-M3. Valorar las capacidades condicionales del usuario determinando su
nivel de condicion fisica a partir de datos estandarizados y utilizando test de

valoracién adecuados para cada capacidad.

Asignatura 1

Denominacién: Acondicionamiento fisico
Tipologia: Obligatoria

Semestre 5

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 2

Denominacion: Teoria y practica del entrenamiento Il
Tipologia: Obligatoria

Semestre 5

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn
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Asignatura 3

Denominacién: Valoracion funcional del entrenamiento deportivo
Tipologia: Optativa

Semestre 8

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

Materia 7: Actividad fisica y ejercicio fisico para la salud y con poblaciones especiales

NuUmero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

36

Mixta

Semestre 5/6/7/8

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1: Interpretar las actividades que pueden ser mas lesivas en el ambito
de la actividad fisica y el deporte relacionando la lesién o accidente que pueda
surgir con la técnica de los primeros auxilios a aplicar.

RA-M2. Seleccionar las practicas fisicas mas saludables prescribiendo
actividades y/o ejercicios donde se identifiquen los beneficios y las
contraindicaciones en funcién del tipo de poblacién al que va dirigido.

RA-M3. Identificar las actividades fisicas que pueden ser mas adecuadas para
la integracion en la sociedad de todos sus ciudadanos adecuando, si fuera
necesario, las caracteristicas de la practica.

RA-M4. Disefiar actividades y sesiones de las ultimas tendencias del
acondicionamiento fisico atendiendo a las caracteristicas mas relevantes de
cada practica tanto en el medio terrestre como acuatico.

RA-M5. Reconocer la aportacion energética de los principales alimentos de
una dieta adecuada interpretando sus valores con las principales fuentes de
energia del cuerpo humano y su relacion con la practica deportiva.

RA-M6. Desarrollar programas de recuperacion de lesiones disefiando
ejercicios en funcién de la practica a la que se reincorpora y atendiendo a los
principios de la farmacologia humana.

Asignatura 1

Denominacion: Deporte como herramienta de inclusién social y actividad
fisica adaptada

Tipologia: Obligatoria

Semestre 5
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Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 2

Denominacidn: Prescripcion del ejercicio fisico para la salud y primeros
auxilios

Tipologia: Obligatoria
Semestre 6
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 3

Denominacion: Prevencién y recuperacién de lesiones relacionadas con la
actividad fisica y el deport

Tipologia: Optativa
Semestre 7
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 4

Denominacion: Ejercicio fisico y patologias
Tipologia: Optativa

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 5

Denominacidon: Tendencias de acondicionamiento fisico: terrestres vy
acuadticos

Tipologia: Optativa
Semestre 7
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 6

Denominacion: Desarrollo de programas de salud para la comunidad

Tipologia: Optativa
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Semestre 8
Créditos: 3 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 7

Denominacidn: Nutricién aplicada al deporte y la salud
Tipologia: Optativa

Semestre 8

Créditos: 3 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Materia 8: Organizacion y direccidén deportiva

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

33

Mixta

Semestre 5/7/8

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1: Reconocer el proceso de una planificacién econdmico-financiera en
una empresa o institucion determinada del ambito de la actividad fisica y del
deporte.

RA-M2: Identificar sus propias necesidades de actualizacién profesional en el
ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte, y organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia.

RA-M3: Analizar las cuentas anuales de distintas empresas y entidades
deportivas construyendo mejoras financieras.

RA-M4: Reunir habilidades personales para dirigirse a cualquier tipo de
publico convenciendo mediante la construccion de argumentos
fundamentados en el ambito de la actividad fisica y del deporte.

RA-M5: Liderar proyectos profesionales innovando en los bienes y/o servicios
en el ambito de la actividad fisica y del deporte.

RA-M6. Intervenir en el proceso de promocion de actividades y/o eventos
deportivos utilizando herramientas de marketing y aprovechando el potencial
de las instalaciones y las entidades deportivas que la organizan.

Asignatura 1
Denominacion: Liderazgo y habilidades interpersonales en el deporte

Tipologia: Obligatoria
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Semestre 5
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 2

Denominaciéon: Bases econdmico-financieras en la industria del deporte
Tipologia: Obligatoria

Semestre 5

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 3

Denominacion: Innovacion y emprendimiento en el sector deporte
Tipologia: Obligatoria

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 4

Denominacion: Preparacion profesional en el sector del deporte
Tipologia: Obligatoria

Semestre 8

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 5

Denominacion: Marketing y entretenimiento deportivo
Tipologia: Optativa

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 6
Denominacion: Gestion de instalaciones, entidades y eventos deportivos
Tipologia: Optativa

Semestre 8
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Créditos: 3 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Materia 9: Formacién humanistica para la actividad fisica y el deporte

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

24

Mixta

Semestre 2/4/6/7

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante serd capaz de:

RA-M1. Identificar los principales acontecimientos de la historia
contempordnea, su impacto en los procesos de cambio politico, social y
cultural de paises y comunidades y su relacién con la actividad fisica y el
deporte.

RA-M2. Analizar las situaciones personales, profesionales y sociales que se
presentan en el ambito de la actividad fisica y del deporte en una empresa o
institucién determinada, aplicando una reflexion ética y antropoldgica basada
en el humanismo cristiano.

RA-M3. Identificar los comportamientos humanos, los valores culturales, los
patrones y los sistemas de creencias que rigen las sociedades y su impacto
sobre las motivaciones y necesidades derivadas de la actividad fisica y del
deporte.

RA-M4. Proporcionar una informacién cualitativa y contextual que
complemente la perspectiva cuantitativa y técnica de la actividad fisica y del
deporte.

RA-MS5. llustrar los hechos historicos mas relevantes del deporte y la actividad
fisica identificando fechas y personajes clave de cada época.

RA-M6. Reconocer la influencia que ha tenido la actividad fisica en el
desarrollo del ser humano, y viceversa, a lo largo de la historia nombrando los
momentos de desarrollo mas importantes hasta llegar a la actualidad.

RA-M7. Adoptar decisiones éticas fundamentadas aplicando los principios
deontoldgicos en el ambito de la actividad fisica y el deporte

Asignatura 1

Denominacion: Persona y mundo moderno
Tipologia: Obligatoria

Semestre: 2

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn
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Materia 10: Practicum

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignatura 2

Denominacion: Doctrina Social de la Iglesia
Tipologia: Obligatoria

Semestre: 4

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

Asignatura 3

Denominacion: Claves de historia contempordnea
Tipologia: Obligatoria

Semestre: 6

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

Asignatura 4

Denominacién: Bioética, ética y fundamentos deontoldgicos de la actividad
fisica y del deporte

Tipologia: Optativa
Semestre 7
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

12

Prdcticas externas

Semestre 7/8

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante serd capaz de:

RA-M1. Colaborar con equipos multidisciplinares en el marco de un proyecto

profesional de las ciencias de la actividad fisica y del deporte, integrando
criterios de eficacia y la diversidad de puntos de vista.

RA-M2. Analizar las actividades que realiza una empresa deportiva en su
contexto y su proyeccion futura.
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Asignaturas

RA-M3. Utilizar eficazmente las técnicas de disefio, programacién y
elaboracién de actividades y/o ejercicios fisicos en el desarrollo de un
proyecto profesional en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y del
deporte.

RA-M4. Relacionar los principios y métodos de investigacion especificos con
el desarrollo de un proyecto profesional determinado en el ambito de las
ciencias de la actividad fisica y del deporte.

RA-MS5. Identificar la normativa juridica aplicable en el desarrollo de un
proyecto profesional integrando los habitos, rutinas y protocolos que regulan
el funcionamiento de una empresa deportiva.

RA-M6. Elaborar un informe sobre actividades fisicas y deportivas como
conclusién del trabajo de campo desarrollado en una empresa determinada,
exponiendo las posibles limitaciones, incertidumbres y salvedades que se
deriven del mismo.

Asignatura 1

Denominacidn: Practicas externas |
Tipologia: Obligatoria

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Cataldn

Asignatura 2

Denominacidén: Practicas externas Il
Tipologia: Obligatoria

Semestre 8

Créditos: 6 ECTS

Idioma:Castellano/Catalan

Materia 11: Trabajo Final de Grado

NuUmero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Trabajo final de grado

Semestre 8

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1: Generar un proyecto de investigaciéon con orientacién tedrica o
practica en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte.
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RA-M2. Formular adecuadamente las hipotesis, los objetivos y las preguntas
de investigacion.

RA-M3. Elegir, de manera razonada, la metodologia de investigacién mas
pertinente para confirmar o refutar las hipdtesis y conseguir los objetivos de
la investigacion planteados.

RA-M4. Analizar criticamente las fuentes de informacién especializada del
ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte para estructurar y
formular argumentos académicos en un trabajo cientifico.

RA-M5. Utilizar eficazmente las técnicas de disefio, programacion vy
elaboracion de actividades y/o ejercicios fisicos, en el desarrollo de un
proyecto académico en el dmbito de las ciencias de la actividad fisica y del
deporte.

RA-M6. Proponer resultados basados en el andlisis del objeto de estudio
seleccionado de manera estructurada y presentados con honestidad
intelectual e integridad cientifica.

RA-M7. Formular conclusiones de la investigacién que aporten valor en el
ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte, reconociendo las
limitaciones del alcance del trabajo y de la metodologia empleada.

RA-M8. Defender adecuadamente la investigacién realizada en un acto
publico de defensa oral ante un tribunal académico especializado en las
materias propias de las ciencias de la actividad fisica y del deporte.

Asignatura 1
Denominacion: Trabajo final de grado

Tipologia: Obligatoria

Asignaturas
Semestre 8

Créditos: 9 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

Los resultados de aprendizaje de cada materia (RA-M) propuestos en esta memoria se han
redactado atendiendo a la Resolucidon de 18 septiembre de 2018, de la Secretaria General de
Universidades en la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades (CU), de 17 de
septiembre de 2018, donde se establecen recomendaciones para la propuesta por las
Universidades de Memorias de verificacion del titulo oficial de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Todas las materias de la titulacion se relacionan directamente con los descriptores que marca
el Acuerdo del CU. La comparacion entre los RA-M propuestos y los recomendados en el
Acuerdo del CU se pueden apreciar en el documento Anexo 6.

Dentro del plan académico del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAfyD),
se establece que los idiomas oficiales seran el catalan y el castellano. No obstante, se
promovera el uso del inglés de manera transversal a lo largo del programa, enriqueciendo la
formacién académica de los estudiantes sin designarlo como idioma oficial de ninguna
asignatura en particular.
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Esta decisidon se fundamenta en la importancia de fomentar un contexto linglistico diverso y
adaptado a las necesidades globales. El inglés sera utilizado como herramienta de trabajo en
diversas instancias, como el andlisis de articulos de interés, el uso de softwares especializados
y la consulta de bibliografia relevante. De esta manera, se busca potenciar las habilidades
comunicativas en inglés, necesarias para acceder a la literatura cientifica internacional y para
utilizar recursos tecnoldgicos de vanguardia en el ambito de la Ciencia de la Actividad Fisica y
del Deporte.

El objetivo principal de esta integracion es preparar a los estudiantes para enfrentar los
desafios profesionales en un contexto globalizado, sin descuidar la importancia de los idiomas
oficiales del grado. Asimismo, se busca que los futuros graduados en CAFyD puedan contribuir
al desarrollo de la disciplina a nivel internacional, participando activamente en comunidades
cientificas y profesionales mas amplias.
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4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

El estudiantado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) cursa las
asignaturas de la titulacidon en modalidad presencial. Las materias basicas y obligatorias, con
caracter general, implican 600 horas presenciales por curso (60 ECTS) distribuidas conforme
a la semestralidad de cada materia, estableciendo una proporcién de 10 horas de actividades
formativas presenciales por cada crédito.

El Grado en CAFD contempla un total de trece actividades formativas posibles: (AF1).Clase
Magistral; (AF2).Taller; (AF3).Estudio de Caso; (AF4).Tutoria; (AF5).Seminario; (AF6).Practicas
deportivas; (AF7).Actividades al aire libre y recreacién; (AF8).Contenidos documentales y
audiovisuales; (AF9). Trabajo en equipo (actividad presencial / actividad no presencial);
(AF11).Practicas externas; (AF12). Ensayos de laboratorio; y (AF13). Estudio de campo. La
descripcién detallada de estas actividades formativas puede consultarse en el Anexo 7.

Con caracter general, las actividades formativas son de cardcter presencial y se impartirdn en
los espacios docentes del centro adscrito detallados en el apartado 6 de esta memoria. La
tabla adjunta relaciona la distribucién minima y maxima de cada actividad formativa por
créditos y su naturaleza presencial o no presencial para las materias 1 a 9 del Grado.

Actividad Formativa Distribucion minima y maxima de cada actividad
formativa
Minimo de horas de esta Maximo de horas de esta
actividad por crédito actividad por crédito
AF1. 2,2 6,67
AF2. 0 3,81
AF3. 0,48 2,25
AF4. 0,56 1
AF5. 0 2,38
AF6. 0 2,5
AF7. 0 1,25
AF8. 0 0,25
AF9.Trabajo en equipo(actividad presencial) 0 3,33
AF9.Trabajo en equipo(actividad no presencial) 0 3,33
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AF12. Ensayos de laboratorio 0 0,6

AF13. Estudio de campo 0 0,8

Descontando las horas destinadas al Trabajo Autonomo (AF8), las Clases Magistrales (AF1)
concentran el 32,7% del total de las horas destinadas a actividades formativas, seguidas de
los Practicas Deportivas (AF6), Seminarios (AF5), Talleres (AF2), Estudios de Casos (AF3) y
Actividades al aire libre y recreacion (AF7) que representan el 15,1%, el 13,2%, el 8,1%, 6,3%
y 3,3%, respectivamente del total. Las Tutorias (AF4) suponen el 8,2% mientras que los
Trabajo en grupo (AF7) representan casi el 7,4%. Las horas destinadas a Contenidos
documentales y audiovisuales (AF6) tienen una importancia marginal que apenas alcanza el
1%. Por ultimo, los Ensayos de laboratorio (AF12) y el Estudio de campo (AF13) representan
el 2,2% y 2,5% respectivamente.

En cuanto a las metodologias docentes (MD) del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte se proponen siete posibilidades: Método expositivo (MD1), Estudio y resolucion de
casos practicos (MD2), Aprendizaje basado en problemas (MD3), Aprendizaje cooperativo
(MD4), Aprendizaje por proyectos (MD5), Trabajo de sintesis (MD6) y Practicas de laboratorio
(MD7). La descripcion detallada de estas metodologias docentes puede consultarse en el
Anexo 7.

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

El objetivo principal de las practicas externas es que el estudiante aplique el conocimiento
adquirido durante la titulacion para el desempefio eficaz de las funciones basicas de
planificacion, desarrollo, ejecucion y seguimiento de proyectos relacionados con las Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte en un entorno profesional.

Constituyen un primer contacto del estudiantado con el mercado laboral que favorece su
futura insercion laboral. Se llevan a cabo en las empresas e instituciones con las que existen
convenios de colaboracion con el centro VITAE adscrito a la UAO CEU.

Las principales actividades en el centro de practicas son la preparacion de datos, la
contribucién en la mineria de datos y en la generacién de informes y de métricas de
rendimiento, la participacion en la redaccién de analisis estadisticos, la visualizacion de datos
y su analisis visual.

El seguimiento de las Practicas Externas obligatorias se realiza mediante dos tutores/as. Uno
designado por la universidad y el otro por la empresa donde se destina al alumno/a. Ambos
emiten un informe evaluativo de la actividad realizada por el alumno. El alumno/a, por su
parte, debe desarrollar una memoria de practicas en la que describa los principales hitos de
su estancia en la empresa.

Adicionalmente, la materia de Practicum incorpora la imparticion de un taller de
competencias de 5 horas distribuidas en tres sesiones. En esta actividad formativa se trabaja
la identificacion del objetivo profesional, las herramientas de busqueda de empleo y las
competencias requeridas con mayor frecuencia en las ofertas de trabajo de este ambito:
comunicacion oral, trabajo en equipo y capacidad analitica.
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De esta manera, las actividades formativas que integran las Practicas Externas obligatorias
son cuatro: Practicas Externas (AF11) que supone 120 horas, Taller (AF2) con 5 horas, Tutoria
(AF4) con 5 horas y que se corresponden con 3 sesiones con el tutor/a de la universidad y de
2 sesiones con el tutor/a del centro de practicas) y Trabajo autonomo (AF10) que responde a
las 20 horas por cada memoria en cada asignatura de Practicas) estimadas en la elaboracion
de la memoria de practicas. La descripcién detallada de las AF propias del Practicum se
encuentra en el anexo 7. Las horas indicadas en cada actividad formativa son de igual manera
para las practicas externas | como para las practicas externas Il. Por tanto, en su conjunto, el
reparto de horas para cada actividad formativa quedaria de la siguiente manera: Practicas
Externas (AF11) suponen 240 horas, Taller (AF2) suponen 10 horas, Tutoria (AF4) suponen 10
horas y Trabajo autonomo (AF10) suponen un total de 40 horas.

La organizacidén semanal de las horas para cada actividad formativa tanto para la asignatura
de Practicas Externas | como para la asignatura de Practicas Externas I, queda de la siguiente
manera:

- El alumno destinara 10 horas semanales en el centro de practicas (AF11) durante 12
semanas.

- Elalumno tendrd un total de 5 sesiones de Tutoria (AF4). 3 sesiones con el tutor de la
universidad de 1h cada sesidn y 2 sesiones con el tutor del centro de practicas de 1h.
Estas sesiones serdn alternativas (primero sesidon con el tutor de la universidad,
después con el tutor del centro de practicas, y asi sucesivamente) y se realizardn cada
2 0 3 semanas.

- El alumno tendra un total de 5 sesiones de Taller (AF2) de 1h de duracién cada 2 o 3
semanas en la universidad.

- El alumno destinara 2h a la semana en la realizacién de la memoria de précticas
(AF10).

Cada asignatura de prdcticas externas se podra realizar en uno o dos centros de practicas.

El alumno podra escoger el centro de practicas que mejor se adapte a sus necesidades dentro
del listado ofrecido por la universidad, existiendo la posibilidad de crear nuevos convenios de
colaboracién con otras entidades y/o empresas.

La tipologia de los centros de practicas ha de contemplar alguna de las areas relacionadas con
los estudios de CAFD: educacion, salud, gestion, entrenamiento o ocio y recreacién. Siempre
gue conlleven una actividad relacionada con la actividad fisica y el deporte.

El tutor del centro de practicas tendrd que ser profesional del deporte y debera ser como
minimo graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

El Trabajo de fin de Grado (TFG) consiste en un ejercicio practico de sintesis cientifica o en la
elaboracién de un proyecto basado en el andlisis, desarrollo y exposicidon de un determinado
tema relacionado con alguna de las asignaturas impartidas durante el grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

El TFG es elaborado de forma autdnoma por el alumno/a (AF10, estimado en 215 horas), con
ayuda y apoyo periddico del tutor/a que se le haya asignado. Esta Tutoria (AF4) constituye
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una actividad formativa estimada en 5 horas, desarrollada presencialmente o distancia (de
manera sincrona o asincrona) entre el tutor/a del TFG y el alumno/a. Esta especialmente
disefiada para ofrecer una orientacion académica efectiva que facilite el proceso de
aprendizaje del alumnado, la posible resolucion de dudas de caracter académico con relacién
a la asignatura impartida, asi como para evidenciar los aspectos mas importantes del sistema
de evaluacion del TFG.

Adicionalmente, la materia de TFG incorpora la imparticion de un seminario (AF5) de
orientaciéon metodoldgica obligatorio de 5 horas distribuidas en tres sesiones. En esta
actividad formativa se trabaja en la identificacion del tema de estudio y su justificacion, la
acotacion del objeto de andlisis y la formulacion de las hipdtesis del TFG. También se realiza
una primera aproximacion a las fuentes bibliograficas que permitan definir el marco tedrico,
la metodologia de la investigacion y las técnicas o instrumentos de recopilacidn de datos.

Una vez redactado el TFG por parte del alumno/a, la materia culmina con la redaccién del TFG
exposicidon oral y defensa ante un tribunal, del tema en cuestion.

De esta manera, las actividades formativas que integran el TFG son tres: Trabajo Autdnomo
(AF10) que supone 215 horas, Tutoria (AF2) con 5 horas y Seminario (AF5) con 5 horas. La
descripcién detallada de las AF propias del TFG se encuentra en el Anexo 7.

Finalmente, la siguiente tabla relaciona las MD y AF con las 3 tipologias de resultados de
aprendizaje de la titulacién:

Relacion con las metodologias:

RA-Titulo MD1 MD2 MD3 MD4 MD5 MD6
Conocimientos (K) X X X X
Habilidades (S) X X X X X
Competencias (C) X X X X X

Relacidon con las AF:

RA-Titulo AF1 | AF2 | AF3 | AF4 | AF5 | AF6 | AF7 | AF8 | AF9 |AFT0|AF11
Conocimientos (K) X X X X X X
Habilidades (S) X X X X X X X X X
Competencias (C) X X X X X X

Afadimos informacion en relacién a la ratio de estudiantes por grupo que se prevé en cada
actividad formativa del grado en CAFyD.

Actividad Formativa Estudiantes/Grupo

AF1. Clase Magistral. 75
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AF2. Taller. 75
AF3. Estudio de Caso. 75
AF4. Tutoria. 40
AF5. Seminario. 40
AF6. Practicas deportivas. 40
AF7. Actividades al aire libre y recreacion. 40
AF8. Contenidos documentales y audiovisuales. 75
AF9. Trabajo en equipo. 75
AF10. Trabajo auténomo. -

AF11. Practicas externas. -

AF12. Ensayos de laboratorio. 40
AF13. Estudios de campo. 40
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4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacidon del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es el propio
de la UAO CEU basado en la evaluacién continua. Este sistema promueve el estudio constante
de las materias por parte del alumnado vy, por tanto, la evaluacion se realiza a través de la
valoracion de diferentes actividades académicas. En particular, la calificacion final de
cualquier asignatura basica, obligatoria u optativa en este grado, con la excepcion del
Practicum y del TFG, serad siempre el resultado de ponderar la nota final de la evaluacion
continua y la nota del examen final.

La calificaciéon de la evaluacién continua debera representar, como minimo, un 40 % y, como
maximo, un 70 % de la calificacion final de cada asignatura. En consecuencia, la nota del
examen final representara entre un minimo del 30 % y un maximo del 60 % de la calificacidon
final de la asignatura. Las pruebas con formato de examen se realizaran obligatoriamente de
manera presencial. Los porcentajes concretos de cada actividad evaluable (examen,
resolucion de casos, etc.) se definen en el plan docente de la asignatura, teniendo en cuenta
gue deben incluirse un minimo de 2 actividades evaluables de evaluacién continua.

Los sistemas de evaluacion (SE) para las asignaturas de este titulo son diez: (SE1).Examen
escrito de desarrollo; (SE2).Examen de preguntas con respuesta multiple; (SE3).Examen oral;
(SE4).Resolucién escrita de casos; (SE5).Realizacion de Trabajos; (SE6).Portafolios;
(SE7).Demostraciones vivenciales; (SE8).Memoria de practicas; (SE9).Realizacién de trabajos
de investigacién; (SE10).Defensa de trabajos de investigacion.

En la siguiente tabla se resume la ponderacién minima y maxima de cada sistema de
evaluacién para las materias 1 a 9 del Grado:

Sistema Evaluacion Ponderacion minima y maxima de cada sistema
Minimo (%) Maximo (%)
SE1 25 55
SE2 10 35
SE3 0 20
SE4 5 25
SE5 0 20
S6 0 30
S7 0 50

La descripcidn detallada de estos sistemas de evaluacion puede consultarse en el anexo 7.

45



4.3.b) Evaluacidon de las Practicas académicas externas (obligatorias)

En la evaluacidn de las prdcticas externas obligatorias se pretende corroborar la capacidad
del alumno de aplicar los contenidos aprendidos en un entorno profesional real, acreditando
asi haber adquirido las competencias y habilidades propias del grado.

Los tutores, de la entidad y el asignado por la universidad emitirdn, de manera independiente
un informe valorativo de las prdcticas realizadas por el alumno cada informe); el alumno, a su
vez, realizard una memoria de las actividades realizadas de no menos de 10 pdginas
explicando las actividades desarrolladas y las habilidades adquiridas a lo largo del periodo de
practicas. Finalmente, el tutor de la universidad habiendo valorado previamente el informe
del tutor de la entidad y habiendo entrevistado al alumno y valorado su memoria, valora
numéricamente el aprendizaje del alumno. En el anexo 8 se puede consultar la descripcidn
detallada del SE8, SE11 y SE12.

Los porcentajes de cada sistema de evaluacion, son los siguientes:

- (SE8). Memoria de practica: 50%

- (SE11). Informe de tutorizacion y seguimiento de practicas (tutor centro practicas):
20%

- (SE11). Informe de tutorizacién y seguimiento de practicas (tutor universidad): 20%

- (SE12). Entrevista final de las practicas externas: 10%

Se adjunta la rubrica de evaluacion para el informe de tutorizacion y seguimiento de practicas
del tutor del centro de practicas:

Rubrica de evaluacion

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

El proceso de seguimiento de elaboracion del Trabajo de fin de Grado(TFG) y su posterior
evaluacién estd constituido por tres etapas o fases: a) inicio, b) desarrollo del trabajo, y c)
entrega y presentacion oral. En cada fase se despliegan diferentes competencias, las cuales
deben de ser evaluadas a través de resultados de aprendizaje especificos, tal como se detalla
en la rubrica de evaluacion del TFG.

El tutor/a evalta el TFG siguiendo la rubrica especifica a tal efecto, en la que se describe con
detalle cada aspecto a evaluar y los diferentes grados de consecucion.

El tutor/a, antes de la defensa, introduce en la carpeta de evaluacidn continua habilitada en
la plataforma informatica (BBCU) las calificaciones de evaluacion continua del trabajo en los
siguientes apartados: Normativa, Estructura y Contenido, Capacidad de Innovacién vy
Redaccidn. Se calcula una nota media ponderada segun los porcentajes que aparecen en la
rdbrica del TFG.

Tras el deposito del TFG, se realizara una sesion de evaluacion final que consiste en la defensa
publica por parte del alumnado del trabajo desarrollado ante una Comision Evaluadora. Esta
Comisidn estara integrada por tres profesores/as de la universidad de materias afines a la
tematica del TFG.
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La Comision evaluara, en general, el nivel de vinculacidén entre los contenidos y resultados de
aprendizaje asociadas al grado y el TFG presentado, teniendo en cuenta particularmente los
siguientes aspectos: a)ldentificacién y conceptualizacion del objeto de estudio del trabajo o
proyecto; b)Acreditacién de la originalidad del estudio o proyecto o de sus aportaciones;
c)Uso completo y sistematico de la metodologia, documentacion y fuentes de informacion;
d)Uso correcto y cuidadoso del lenguaje cientifico en las exposiciones, definiciones,
argumentaciones y conclusiones; e)Elaboracién y presentacién ordenada y clara de los
contenidos textuales y graficos.

La nota final del TFG resultara de la media ponderada entre el 40% valorado por el tutor/a
durante el proceso de evaluacién continua y el 60% valorado por los tres miembros del
tribunal.

La valoracién del tutor/a del TFG se focaliza exclusivamente en la elaboracién del trabajo de
investigacion. Por el contrario, la valoracién de los miembros del tribunal se descompone en
dos: 1)La valoracién del trabajo de investigacion: 36%(= 0,6x60%); y 2)la evaluacion de la
defensa oral del TFG (donde se valora tanto la exposicidn como la solvencia en la respuesta a
las preguntas formulada por el tribunal) que pondera el 24%(=0,4x40%).

En consecuencia, la Realizacién de trabajos de investigacion(SE9) tiene una ponderacién del
76% de la calificacion final del TFG (40% del tutor+36% del tribunal), mientras que la Defensa
de trabajos de investigacion(SE10) representa el 24%. En el anexo 8 se puede consultar la
descripcion detallada del SE9 y el SE10.

La siguiente tabla relaciona los SE con las 3 tipologias de resultados de aprendizaje de la
titulacion:

RA-Titulo SE1 SE2 | SE3 SE4 | SE5 SE6 | SE7 SE8 | SE9 | SE10
Conocimientos (K) X X X X X X X X
Habilidades (S) X X X X X X X X X X
Competencias (C) X X X X X X

® La elaboracién del Trabajo Final de Grado (TFG) implica seguir ciertos criterios para
garantizar su calidad, coherencia y rigor académico. A continuacion, adjuntamos la
normativa general para la elaboracion del TFG y la rubrica de evaluacién.
Se adjunta la normativa y la rdbrica de evaluacion.

En el siguiente enlace, encontramos informacion desagregada de cada una de las asignaturas
del grado en CAFD en relacidn a las actividades formativas y las horas correspondientes de
cada una, las metodologias docentes correspondientes y los sistemas de evaluacién con los
porcentajes pertinentes.

ASIGNATURAS DEL GRADO
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/normativa_trabajo_fin_de_grado.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/rubrica_evaluacion_tfg.pdf
https://uaoceu.es/sites/default/files/calidad/asignaturas_af_se_md.pdf

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

Como se detalla en la tabla 6, la plantilla del profesorado del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (CAFD), una vez se haya completado el despliegue de la titulacién, estara
integrada por un total de 39 personas con la categoria de permanente.

Este hecho tiene una doble significacion. Por un lado, comporta el compromiso de la UAO
CEU de que la totalidad de las asignaturas del grado esten impartidas por profesorado con un
contrato laboral indefinido, a tiempo completo o a tiempo parcial. La dedicacién del Personal
Docente Investigador (PDI) permanente a tiempo completo se computard en 30 ECTS carga
gue incluye, ademas de la docencia de Grado, las tareas de coordinacion de practicas, tutela
de alumnos, y direccion de un maximo de 5 Trabajos de Final de Grado (TFG). La dedicacion
del resto de Personal Docente Investigador (PDI) (descrita como de tiempo parcial) es siempre
inferior a 18 ECTS que incluye, ademas de la docencia de Grado o Master, en algunos casos la
tutela de alumnos, y direccién de un maximo de 2 Trabajos de Final de Grado (TFG).

Por otro lado, supone que el conjunto del profesorado tendra entre las responsabilidades de
su encargo laboral tanto la dimensiéon de la docencia como la de la investigacion. El
profesorado laboral se desglosa en Permanente 1 y Permanente 2. El profesorado
permanente 1 estard integrado por 23 personas que tienen la condicion de doctor y estan
acreditados en un 78,26%, impartiendo el 65,66% de créditos de la titulacion. Es una categoria
altamente cualificada, si atendemos tanto a su experiencia docente (18 quinquenios) como a
su experiencia investigadora (8 sexenios). Su composicién estard integrada por 8
profesores/as Titulares (20,5%), 10 profesores/as Adjuntos (25,6%) y 5 Profesores/as
Colaborador Doctor/a (12,8%). El profesorado permanente 2, compuesto por profesores/a
Colaboradores No Doctores, sera de 16 personas que impartiran el 34,3% de créditos de la
titulacion.

Se comparte en este enlace la Tabla Resumen de % y horas de docencia de cada categoria
profesional: Tabla Resumen Profesorado

Como se ha sefialado en apartado 1.10.2, el Grado en CAFD por la UAO CEU sera impartido a
través del Centro Adscrito de nueva creacion denominado: Vitae Escola Universitaria de
I’'Esport de Barcelona (VEUS Barcelona) y que ha sido aprobado por la Direccién General de
Universidades, como se detalla en apartado 1 de esta memoria.

El profesorado de primer afio asegura una transicion con éxito de los alumnos de la secundaria
en la Universidad. La docencia impartida por profesores/as doctores se concentra en la
docencia de las materias de formacién basica o materias obligatorias situadas en los tres
primeros afios del plan de estudios de la titulacién. Asimismo, se persigue que los
profesores/as de Trabajo de Final de Grado (TFG) y de practicas externas obligatorias
(Practicum) tengan experiencia profesional y de investigacion.
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/profesorado_tabla_resumen.pdf

En la asignacion de profesores, se tendra en cuenta la experiencia docente e investigadora
del profesorado y su afinidad con el area de conocimiento de la materia, ademas de los
indicadores de satisfaccion de los estudiantes. En este sentido, el profesorado del grado en
CAFD se distribuye en 17 areas de conocimiento distintas (ver detalles en la tabla 7a).

Esta propuesta permite cubrir los 2 grupos docentes previstos para los cuatro cursos con una
plantilla adecuada y con una correcta relacién entre los créditos de las asignaturas y las horas
de docencia de cada profesor.

Nuestro objetivo sigue siendo mejorar en todos los aspectos y, especialmente en las
previsiones de mejora de los indicadores (categoria contractual, acreditacién, tramos de
investigacion). En este sentido, el grupo CEU inicid el curso 2017-2018 un sistema de
evaluacion y desarrollo del PDI denominado DOCENTIA+CEU; se trata de un sistema comun
para el PDI de las tres universidades del grupo CEU (CEU Universidad San Pablo, CEU
Universidad Cardenal Herrera y UAO CEU). En dicho sistema se reconoce econémicamente
cada nueva acreditacion y cada nuevo tramo de investigacion. Por otra parte, el grupo CEU
dispone de un sistema de promocidn del profesorado, que también reconoce
econdmicamente la obtenciéon de una nueva categoria. Se adjuntan tanto el manual del
sistema DOCENTIA+CEU como el del sistema de promocién del PDI. Se facilitan enlaces de
consulta:

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/docentia+ceu.pdf

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/Sistema de Promocion Profesorado CEU.pdf

El documento del sistema de promocion del profesorado incluye una descripcién de cada
categoria: Catedratico, Titular, Adjunto, Colaborador Doctor y Colaborador.

5.1.b) Estructura de profesorado
Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. | ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios | Quinquenios
Permanentes1 | 23 65,66% 100% 78,26% (18/23) 8 18
Permanentes 2 16 34,34% 0% 0%

Total 39 100% 58,97% (23/39) 46,15% (18/39) 8 18

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).
Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.
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5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Se comparte en este enlace una tabla desagregada del profesorado, indicando: asignaturas
impartidas, categoria, dedicacién laboral, doctor/a, acreditado/a, tramos investigacion,
tramos docentes, drea de conocimiento, horas docencia, perfil académico y experiencia
profesional: Tabla Desagregada Profesorado.

Asi mismo a continuacién, se incorporan las tablas de Areas o Ambitos de Conocimiento y se
adjunta las tablas individuales del profesorado que las componen.

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Anatomia y Embriologia Humana

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100 %)

Numero y % de acreditados/as 2 (100%)

Nimero de profesores/as por Permanentes 1:2
categorias Permanentes 2: 0

M1/Anatomia aplicada a la actividad fisica y el deporte
M1/Fisiologia del ejercicio fisico |

Materias / asignaturas M1/Fisiologia del ejercicio fisico Il
M7/Prescripcion del ejercicio fisico para la salud y primeros auxilios

M10/Practicas externas Il
ECTS impartidos (previstos) 54

Existe potencial del area (1 profesor) para impartir los 6 créditos 12
créditos de primer curso. Para los otros 6 créditos se contratara 1 PDI
adicional. Con estos dos profesores se impartiran los 42 créditos restantes
del drea que se desarrollan de segundo curso en adelante.

ECTS disponibles (potenciales)
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Area o ambito de conocimiento 2: Antropologia social

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 0 (0%)
Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)

Nimero de profesores/as por Permanentes1:0

categorias Permanentes 2: 1
Materias / asignaturas M9/Persona y Mundo Moderno
ECTS impartidos (previstos) 12

ECTS disponibles (potenciales) | Existe potencial del drea (1 profesor) para impartir los 6 créditos del area.

Area o ambito de conocimiento 3: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1(0%)
Numero y % de acreditados/as 1(0%)

Nimero de profesores/as por Permanentes1:0

categorias Permanentes 2: 1
Materias / asignaturas M8/Marketing y entretenimiento deportivo (opt)
ECTS impartidos (previstos) 12

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
ECTS disponibles (potenciales) | impartir los 12 créditos del drea, por lo que se harad necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 4: Derecho administrativo
Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 0 (0%)
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Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

0 (0%)

Permanentes 1: 0

Permanentes 2: 1

M2/Legislacién y gobernanza de la actividad fisica y del deporte

12

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 12 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 5: Didactica y Organizacion Escolar

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1 (100%)

0 (0%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 0

M5/Actividades fisicas, ritmico-expresivas y psicomotoras (opt)
M5/Teoria de la educacion (opt)

M5/Intervencidn en las necesidades educativas especificas emocionales y
de conducta en la actividad fisica y el deporte (opt)

30

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 30 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 6: Economia financiera y contabilidad

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

1 (100%)

1 (100%)
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Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 0

M8/Bases econémico-financieras en la industria del deporte
M10/Practicas externas |
M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

17

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 17 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 7: Educacion fisica y deportiva

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

21

11 (52,38%)

10 (10/21=47,61%; 10/11=90,90%)

Permanentes 1: 11

Permanentes 2: 10

M1/Manifestaciones basicas de la motricidad y el desarrollo motor
M1/Teoria y practica del entrenamiento |

M1/Biomecanica y cinesiologia del ejercicio fisico

M3/Actividad fisica y deporte en el medio natural

M3/Didactica y pedagogia de la actividad fisica y el deporte
M3/Teoria y practica del juego: fisico y digital

M4/Bases de la iniciacion deportiva

M4/Deportes ll: Individuales

M4/Deportes I: Colectivos

M4/Deportes lll: E-Sports

M4/Deportes V: Raqueta y bicicleta

M5/Disefio, intervencidn y evaluacién en la educacion fisica y el deporte
M5/Programacioén de la ensefianza en la actividad fisica y el deporte
M6/Acondicionamiento fisico

M6/Teoria y practica del entrenamiento Il

M7/Deporte como herramienta de inclusién social y actividad fisica
adaptada

M4/Teoria y practica del entrenamiento Ill (opt)

M6/Valoracién funcional del entrenamiento deportivo (opt)
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

M4/Actividades de montafia: baja, media (opt)

M3/Ocio y turismo (opt)

M3/Intervencién en las necesidades educativas especificas de las
dificultades sensoriales y motoras (opt)

M5/QOrganizacion escolar, innovacién Educativa y TIC (opt)
M5/Habilidades comunicativas en la accion docente (opt)
M7/Tendencias de acondicionamiento fisico (opt)
M10/Practicas externas |

M10/Practicas externas Il

M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

341

Existe potencial del area ( 3 profesores) para impartir los 36 de los 48 ECTS
de primer curso. Para los 12 ECTS restantes se contratara 1 PDI adicional.
Para los créditos de segundo curso en adelante, se hara necesario ampliar
el potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 15 PDI
adicionales.

Area o ambito de conocimiento 8: Estadistica e investigacion operativa

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1 (100%)

1 (100%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 0

M2/Habilidades de investigacidn y estadistica en el deporte
M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

17

Existe potencial en esta area (1 profesor) para impartir los 12 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 9: Filosofia del Derecho

Numero de profesores/as
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Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as = 1 (100%)

Nimero de profesores/as por Permanentesl:1
categorias Permanentes 2: 0

M9/Bioética, ética y fundamentos deontoldgicos de la actividad fisica y del
deporte

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos) 12

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
ECTS disponibles (potenciales) | impartir los 12 créditos del drea, por lo que se hara necesario ampliar el
potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 10: Fisioterapia

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 0

Numero y % de acreditados/as = 1 (100%)

Nimero de profesores/as por Permanentes1:2

categorias Permanentes 2: 0
Materias / asignaturas M7/Desarrollo de programas de salud para la comunidad (opt)
ECTS impartidos (previstos) 35

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 35 créditos del area, por lo que se harad necesario ampliar el
potencial de este dambito de conocimiento, contratando a 2 PDI
adicionales.

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento 11: Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y
Politicos

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100,0%)
Numero y % de acreditados/as 2 (100,0%)
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Numero de profesores/as por
categorias

Materias/asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Permanentes 1: 2

Permanentes 2: 0

M9/Claves de Historia Contemporanea

M9/Doctrina Social de la Iglesia
36

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 36 créditos del area, por lo que se hara necesario ampliar el
potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 2 PDI
adicionales.

Area o ambito de conocimiento 12: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1 (0%)

0 (0%)

Permanentes 1: 0

Permanentes 2: 0

M2/Tecnologia e informatica aplicada al deporte
M4/Anélisis de los deportes

M10/Practicas externas Il

30

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 30 créditos del area, por lo que se hara necesario ampliar el
potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 13: Medicina

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

1 (100%)

1 (100%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 0
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Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

M?7/Ejercicio fisico y patologias (opt)

M7/Prevencion y recuperacién de lesiones relacionadas con la actividad
fisica y el deporte (opt)

M10/Practicas externas Il

30

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 30 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 14: Nutricion y Bromatologia

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1 (100%)

1 (100%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 0

M7/Nutricién aplicada al deporte y la salud (opt)

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 6 créditos del area, por lo que se hara necesario ampliar el
potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 15: Organizacion de empresas

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

1 (100%)

1 (100%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 0
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Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

M8/Innovacion y Emprendimiento en el sector deporte
M8/Gestion de instalaciones, entidades y eventos deportivos (opt)

M10/Practicas externas Il

30

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 30 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 16: Psicobiologia

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

0 (0%)

0 (0%)

Permanentes 1: 0

Permanentes 2: 1

M8/Preparacion profesional en el sector deporte
M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

17

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 17 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 17: Psicologia social

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

1 (100%)

1 (100%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 0
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M8/Liderazgo y habilidades interpersonales en el deporte
Materias / asignaturas M2/Psicologia de la actividad fisica y el deporte
M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

ECTS impartidos (previstos) 23

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
ECTS disponibles (potenciales) impartir los 23 créditos del area, por lo que se hara necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

En la configuracion de la plantilla docente del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (CAFyD) se ha buscado un equilibrio entre la experiencia universitaria y la
profesional. En este sentido, al ser una titulacién profesionalizante justifica plenamente que
una parte de la docencia esté impartida por profesores no doctores, pero con amplia
experiencia profesional en el sector deportivo, factor que tradicionalmente es muy bien
valorado por el estudiantado.

Asi, la plantilla de profesorado no doctor (16 PDIs) representa un 41,01% del total e imparte
34,34% de los créditos de la titulacion. Mientras que los doctores no acreditados equivalen al
12,8% del profesorado e imparten el 17,2% de las horas de docencia. Con todo, este extremo,
lejos de desmerecer la calidad del programa formativo del CAFyD, refuerza el caracter
profesionalizante de algunas materias de la titulacion, un extremo que facilita la insercion
laboral de los egresados y permite que los méritos de investigacion del profesorado
(especialmente el no doctor y/o el no acreditado), fruto de su praxis profesional deriven en
una transferencia de conocimiento entre la UAO CEU y la empresa. En particular, esta
transferencia se concreta en la aplicacion de resultados de investigacion a situaciones reales
gue aporten incrementos de valor a las entidades y empresas del ambito del deporte. Anadir
gue ante igualdad de CV, se priorizara la incorporacion de aquellos candidatos que acrediten
valla académica (doctor, acreditado, tramo docente, tramo investigacion)

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Como se ha sefalado en apartado 1.10.2, el Grado en CAFD por la UAO CEU serd es una
impartido a través de un Centro Adscrito de nueva creacion denominado: Vitae Escola
Universitaria de I'Esport de Barcelona (VEUS Barcelona).

En consecuencia, el centro adscrito VEUS Barcelona, como se ha avanzado en el apartado
5.2a, no cuenta actualmente con recursos suficientes para impartir la formacion. Por ello, el
despliegue del plan de estudios del grado hara necesaria la contratacion de 39 PDI para cubrir
las necesidades de formacién que demandan los 2 grupos de docencia del grado en CAFD y
ampliar el potencial de las 17 areas.

La contratacion del PDI se realizara de manera progresiva a lo largo de los primeros cuatro
anos de implementacion del grado. En el anexo 8 se presenta la tabla del profesorado no
disponible y el plan de contratacion. En particular, actualmente se han contratado 6 nuevos
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profesores correspondientes a 4 Areas de Conocimiento: Anatomia y embriologia humana
(1), Antropologia Social (1), Educacién Fisica y Deportiva (3), Estadistica e Investigacion
Operativa (1). Este profesorado supone el 60% (6/10) del profesorado necesario en primer
curso del grado en CAFE. Estos 6 profesores impartiran el 70,6% de los créditos programados
para el primer curso (84,8 créditos sobre un total de 120).

En el drea de conocimiento Anatomia y Embriologia Humana, se cuenta con un potencial de
1 PDI, doctora acreditada y con tramo docente. La cual impartira las materias de Anatomia
Aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte(12 ECTS) y Fisiologia del Ejercicio Fisico | (12 ECTS).

Ademas, una parte de este profesorado también asumira las tareas de gestion y coordinacion
académica necesarias para la puesta en marcha del grado.

Se ha actualizado la informacién del apartado 5.2.a), explicitando los avances en el proceso
de contratacién de personal docente e investigador del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la UAO CEU detallado en el Anexo 8, apartado D de esta memoria.

Se aporta evidencia del compromiso institucional con la previsién de contratar profesorado a
partir de las siguientes declaraciones:

e Declaracion responsable de la universidad
e Declaracion de Compromiso contratacion PDI. (cronograma PDI)

El PDI serd contratado por la VEUS Barcelona, de acuerdo con sus normas de seleccion y de
acuerdo con lo que se establece en la legislacidon vigente. Las condiciones laborales del PDI se
rigen por lo que determine la VEUS Barcelona y no suponen ningun tipo de vinculacién laboral
con la UAO CEU.

En cualquier caso, tal como se establece en el convenio de adscripcion (pendiente de
aprobacion por el patronato de la FUAO en fecha 29 de abril de 2023), las nuevas
contrataciones de PDI de la VEUS Barcelona que puedan producirse, junto con la adecuaday
racional asignacion del claustro de profesores, deben garantizar para todas las titulaciones:
a) que se cumple con los porcentajes de doctores y acreditados requeridos por la legislaciéon
vigente; y b) que los perfiles docentes cuenten con la experiencia investigadora y profesional
adecuada para garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje de la titulacion (ver
anexo 8).
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/declaracion_responsable_cafe_uao.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/declaracion_responsable_calendario_contratacion_pdi.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/profesorado_cronograma_contratacion.pdf

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) sera contratado por la VEUS Barcelona, de
acuerdo con sus normas de seleccion y de acuerdo con lo que se establece en la legislacidn
vigente. Las condiciones laborales del PAS de la VEUS Barcelona se rigen por lo que determine
VITAE y no suponen ningun tipo de vinculacién laboral con la UAO CEU.

Previsidn de la plantilla de personal no docente segun su clasificacion profesional:

Teniendo en cuenta los subgrupos y categorias profesionales establecidas en el articulo 12
del vigente XII Convenio colectivo estatal para los Centros de Educacion Universitaria y de
Investigacion (BOE de 9 de enero de 2007), la previsién del personal no docente vinculado
directamente el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte sera la siguiente:

e Personal titulado: 11 (1 analista; 4 titulados grado medio; 5 titulados grado superior; 1
técnico de TIC)

® Personal de investigacion: 1 (1 oficial 12 administrativo)

e Personal administrativo: 1 (1 oficial 12 administrativo)

® Personal subalterno: 1 (1 auxiliar administrativo)

* Personal de servicios generales: 1 (1 encargado servicios generales)

Descripcion de la plantilla de personal no docente segin su disponibilidad a fecha de
implantacion:

Teniendo en cuenta que su disponibilidad se acredita documentalmente cada curso
académico, la prevision es la siguiente:

* Personal no docente disponible al inicio de la implantacion: 11 (73,33%)

* Resto de personal no docente sera contratado en el curso 25/26: 4 (26,665)

La Universitat Abat Oliba CEU se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los derechos
fundamentales de hombres y mujeres y promocién de los derechos humanos y accesibilidad
universal. Por consiguiente, todos los procesos de seleccién de profesorado y personal de
apoyo se rigen por los principios de capacidad y mérito, garantizandose los principios de
igualdad y no discriminacion.
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Calendario contratacion PAS:

TOTAL personas PAS
contratadas

Perfil profesional (n2 de Afio de Afio de Afo de Afo de
personas) contratacién | contratacion | contratacidn | contratacién
24/25 25/26 26/27 27/28

Analista (1) X X X X
Titulado grado medio (1) X X X X
Titulado grado medio (1) X X X X
Titulado grado medio (1) X X X
Titulado grado medio (1) X X X
Titulado grado superior (1) X X X X
Titulado grado superior (1) X X X X
Titulado grado superior (1) X X X X
Titulado grado superior (1) X X X
Titulado grado superior (1) X X X
Técnico de TIC (1) X X X X
Personal de investigacion: X X X X
Oficial 12 administrativo (1)
Personal administrativo: X X X X
oficial 12 administrativo (1)
Personal subalterno: auxiliar X X X X
administrativo (1)
Personal de servicios X X X X
cenerales: encargado
servicios generales (1)

11 15 15 15

Se asume el cumplimento de este calendario en la Declaracidn de Compromiso contratacion
PAS y la declaracion responsable de la UAO CEU.
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/declaracion_responsable_calendario_contratacion_pas.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/declaracion_responsable_calendario_contratacion_pas.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/declaracion_responsable_cafe_uao.pdf

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

Instalaciones:

La actividad docente del grado en CAFD se desarrollara en el local situado en la calle Balmes
209 de Barcelona. Local de 2500m2 habilitado a tal efecto y que, VITAE como titular del centro
adscrito VEUS, tiene arrendado por un periodo de 20 afios.

Se adjunta el contrato de arrendamiento, disponible a través del enlace identificado como
"Contrato Balmes". Asimismo, se incluye el plano detallado que abarca la distribucién del
espacio, las intervenciones programadas y su respectivo calendario, accesible en el enlace
designado como "Plano Balmes: espacios e intervenciones". Ademas, se adjunta un plano
adicional que presenta las especificaciones técnicas relevantes bajo el titulo "Plano Balmes:
técnico"

En el anexo 9, se amplia la informacion sobre el local de Balmes: distribucidn, espacios,
descripcién y calendario de intervenciones.

Por su parte las actividades deportivas se concentraran en las instalaciones de Can Caralleu
situado en C/ dels Esports, 2, 8, 08017 Barcelona, en virtud del acuerdo de colaboracion
suscrito entre VITAE y la empresa gestora de las citadas instalaciones.

Adjuntamos el acuerdo de colaboracién en el siguiente enlace: Acuerdo de colaboracién Can
Caralleu. Y el plano de su distribucion en el siguiente enlace:
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/Planols%20Can%20Caralleu.pdf.

Teniendo en cuenta el documento del siguiente enlace: “Planificacidn de la docencia tedrica
y practica. Horario tipo”, podemos observar los dias y horas que se utilizara Can Caralleu que
son los martes y viernes en la franja de 08:30h a 14:00h. El nimero de estudiantes por dia
con el despliegue del grado a su maxima extensidn (4 cursos del grado con 2 grupos de 75
alumnos por curso), serd el siguiente:

ler Semestre:

Martes: 75 alumnos de 1o; 75 alumnos de 20; 75 alumnos de 30; 38 alumnos de 4o.
Viernes: 75 alumnos de 10; 75 alumnos de 20; 75 alumnos de 30; 38 alumnos de 4o.
20 Semestre:

Martes: 75 alumnos de 1o0; 75 alumnos de 20; 75 alumnos de 30; 38 alumnos de 4o.
Viernes: 75 alumnos de 1o0; 75 alumnos de 20; 75 alumnos de 30

Asi mismo, en el anexo 9, se amplia la informacién sobre las instalaciones deportivas: espacios
utilizados.
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/contrato_alquiler_balmes.pdf
https://uaoceu.es/sites/default/files/calidad/planols_balmes_visat.pdf
https://uaoceu.es/sites/default/files/calidad/planols_tecnics_balmes.pdf
https://uaoceu.es/sites/default/files/calidad/planols_tecnics_balmes.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/contrato_de_alquiler_can_caralleu.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/contrato_de_alquiler_can_caralleu.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/Planols%20Can%20Caralleu.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/planificacion_docencia.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/planificacion_docencia.pdf

Recursos docentes, de investigacion y trabajo:

En relacion a los recursos, se adjunta en este enlace el detalle de los recursos de cada espacio,
las unidades adquiridas, sus caracteristicas técnicas y el calendario de implementacién.

Enlace: Descripcidn recursos

Con esta informacidn adicional sobre infraestructuras y recursos, se confirma la presencia de
laboratorios y el suficiente material disponible. Se puede afirmar que serd uno de los mayores
centros universitarios para desarrollar programas de investigacion, en cuanto a espacios y
recursos, especificos de actividad fisica y deporte.

Respecto a la investigacion las dreas que se priorizan (y que por tanto cuentan con laboratorio
propia) son:

- Rendimiento
- Salud

- Gestidén

- Educacién

Finalmente, se adjunta el documento correspondiente a la planificacién de la docencia para
el grado, el cual detalla la organizacién de las sesiones tedricas y practicas a llevarse a cabo
en dos entornos diferentes. Este plan confirma la factibilidad y viabilidad de dicha
distribucion.

Enlace: Planificacidon de la docencia tedrica y practica. Horario tipo

El alumnado, PAS y PDI de la VEUS Barcelona podra tener acceso a las instalaciones y servicios
comunes de la UAO CEU segun se especifica en convenio de adscripcion. En el siguiente enlace
se puede consultar un documento que amplia la informacién y los detalles técnicos sobre los
espacios docentes, los entornos de docencia virtual y otros recursos de la universidad y de la
Facultad de Psicologia. Para el Grado de CAFyD ver el apartado “e Descripcion de los servicios
y equipamientos potestativos:”

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/Recursos%20materiales%20y%20servicios%20 FPs.pdf

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la universidad cuenta con el PC 10 Proceso
de gestidn de las practicas externas. El siguiente documento operativo concreta y actualiza lo
previsto en el proceso:
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/descripcion_tecnica_aulas_y_recursos_materiales.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/planificacion_docencia.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/Recursos%20materiales%20y%20servicios%20_FPs.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/Recursos%20materiales%20y%20servicios%20_FPs.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/Recursos%20materiales%20y%20servicios%20_FPs.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/manual-procesos/2019/pc10_proceso_gestion_practicas_externas.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/manual-procesos/2019/pc10_proceso_gestion_practicas_externas.pdf

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/gestion%20PRC%20grado.pdf

Los acuerdos con centros de practicas se suscriben mediante el modelo de convenio que se
encuentra en este enlace:

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/anexo3.pdf

El centro adscrito tiene firmados mas de 900 convenios con empresas privadas e instituciones
publicas, especificas del deporte, y que abarcan todas las salidas profesionales de los
alumnos, tanto en modalidades de actividad fisica y deporte como en cargos a desarrollar en
ellas. Para la realizacién de esta memoria se han seleccionado aquellas empresas que, por su
tipo de negocio, se consideran oportunas para las Practicas Externas del Grado propuesto.
Ello permitird mantener una oferta anual de 450 plazas de practicas.

En el siguiente enlace aportamos la informacion de éstas empresas: Listado empresas para
las practicas externas del grado en CAFyD.

Con todo, se estudiaran con mas detalle el listado completo de los convenios para ajustar la
oferta a las necesidades formativas que manifieste el alumnado del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

El centro cuenta con suficientes recursos materiales para cubrir las nuevas necesidades que
supone la implantacién del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en términos
de espacios docentes, entornos de docencia virtual y otros recursos como se justifica en el
apartado 6.1 de esta memoria.

El Grado en CAFyD también hard uso de los servicios de Practicas en empresa/carreras
profesionales y el Servicio de relaciones internacionales de la UAO CEU.

En relacidén con los recursos bibliograficos, tanto fisicos como electrdnicos, referidos en la
presente memoria de verificacion también se consideran suficientes para el adecuado
aprovechamiento del estudiante.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

La implantacidn del plan de estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

se desarrollard segun el cronograma siguiente:
Curso 2024-2025: Primer curso

Curso 2025-2026: Segundo curso

Curso 2026-2027: Tercero curso

Curso 2027-2028: Cuarto curso

7.2 Procedimiento de adaptacion

No aplica

7.3 Ensenanzas que se extinguen

No aplica
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

El convenio de adscripcién entre la UAO CEU y VITAE (cldusula undécima), titular del centro
adscrito VEUS Barcelona y las propias Normas de Organizacién y Funcionamiento (art. 22 y
art. 25) del centro adscrito establecen la obligacidn del centro de rendir cuentas y de facilitar
informacidén a los 6rganos de gobierno de la UAO CEU, a la FUAO vy al resto de érganos que
prevé la legislacion universitaria

El manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC), del centro adscrito, se ha
basado en el SGIC de la UAO CEU (https://www.uaoceu.es/calidad), adaptado a sus propias
especificidades. El manual del SGIC de VEUS Barcelona esta disponible en el siguiente enlace:
SGIC VEUS. Dicho documento servird como punto de partida evaluar del disefio del SGIC del
futuro centro adscrito.

8.2. Medios para la informacion publica

De acuerdo con lo establecido en el Proceso de Informacién Publica (PA10) del Sistema
Garantia Interna de Calidad, la Universitat Abat Oliba CEU mantiene informados al
estudiantado matriculado y potencial, asi como al resto de sus grupos de interés, sobre su
estructura organizativa, titulaciones y programas, por lo que publica y revisa periddicamente
la informacién actualizada sobre las mismas.

La Comision Interna de Calidad (CIC) considera la siguiente relacién de contenidos como
informacidn a publicar:

a) Oferta formativa.

b) Objetivos de las titulaciones.

a) Politicas de acceso.

b) Metodologia de orientacién.

c) Metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

d) Programas de movilidad.

e) Mecanismos para realizacidn de alegaciones, reclamaciones y sugerencias.
f) Acceso, evaluacién, promocion y reconocimiento de PDI y PAS.

g) Recursos y servicios ofrecidos.

h) Resultados de la ensefianza (aprendizaje, insercién laboral, satisfaccion).

La CIC de la Universidad, con periodicidad anual o inferior, y ante situaciones de cambio,
solicita al decanato la informacion a publicar, actualiza a qué grupos de interés va dirigida y
el modo de hacerla publica. Estas propuestas se debaten en la CIC, comprobandose que sea
fiable y suficiente, y se procede a su aprobacion. Entre las revisiones periddicas la UTC asume
la responsabilidad de comprobar la actualizacién de la informacion publicada por la Facultad,
haciendo llegar cualquier observacion al respecto a la CIC para que sea atendida.

La informacion revisada es puesta a disposicion del Servicio de Gestidon Académica, del
Servicio de Informacién y Orientacién Académica, del Servicio de Marketing, del Gabinete de
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Prensa y de la Secretaria General para que sean estos quienes se responsabilicen de su
difusion segun proceda, tanto interna como externa.

Bajo este marco, indicar que VEUS Barcelona, como primer paso ha realizado una web nueva,
donde la comunidad universitaria podra acceder a toda la informacion relevante respecto al
Grado en Ciencias de la Actividad y el Deporte, asi como de la Institucién VEUS Barcelona.

Listamos los puntos especificos que se encuentran en la web respecto al Grado en CAFyD:

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

1. Presentacion

2. Plan de estudios

3. Meétodo de vida

4. Continuidad

5. Investigacién

6. Equipar

7. Instalaciones

8. Admisién y matricula
9. Informacién académica
10. Servicio al alumnado
11. Precios

12. Becas y ayudas

13. Calidad

Se adjunta carta de responsabilidad, indicando que la web esta realizada y preparada para
su publicacion.

Declaracié Responsable web
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ANEXOS



ANEXO 0: ALEGACIONES AL INFORME PREVIO*

*Nota aclaratoria: el texto en verde contenido en este anexo de alegaciones permite
identificar las adiciones o supresiones realizadas sobre la memoria inicialmente presentada,
y va acompafiado de una indicacion del apartado que contiene el texto equivalente integrado
en la memoria para facilitar la ubicacion de los cambios introducidos.
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ANEXO 0. Apartado A.

Recibido el Informe Previo AQU de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial
del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, id. titulo 1500100, con fecha
16/01/2024, se eleva el presente escrito de alegaciones tras haber sido elaborado por el
responsable de la titulacidn, en Barcelona, a 13/05/2024.

ALEGACIONES POR LAS MODIFICACIONES REQUERIDAS

Al Informe Previo AQU de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Primera:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 1:

“Evidencia de la resolucion favorable de la Direccion General de Universidades de la
adscripcion del Centro “Veus Barcelona” a la UAO.”.

Se atiende sefialando que en virtud de la Resolucién REU/902/2024, de 20 de marzo, se ha
aprobado la adscripcién del centro Vitae Escola Universitaria de I'Esport de Barcelona a la
Universitat Abat Oliba CEU por parte del Departamento de Investigacion y Universidades de
la Generalitat de Catalunya. Esta resolucion ha sido publicada en el DOGC Num. 9130 de
26.3.2024. En el apartado 1.10.2 de la memoria de verificacidn se incluye el enlace al PDF de
la citada Resolucién.

Segunda:

La motivacion del informe referida al requerimiento niumero 2:

“Incluir en el apartado 1.5a de “Veus Barcelona” como Centro responsable de
imparticion”.

Se atiende sefalando que se ha incluido en el apartado 1.5a VEUS (Vitae Escola Universitaria

de I'Esport) Barcelona como responsable de imparticién del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la UAO CEU.

Tercera:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 3:

“Actualizar en el apartado 5 los avances en la contratacion del personal docente e
investigador de acuerdo con lo previsto en el compromiso firmado por la Universidad y el
Centro responsable de imparticion”.
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Se atiende indicando los avances en el Plan de Contratacion del Profesorado. En particular, se
han contratado 6 nuevos profesores correspondientes a 4 Areas de Conocimiento: Anatomia
y embriologia humana (1), Antropologia Social (1), Educacion Fisica y Deportiva (3), Estadistica
e Investigacion Operativa (1). Este profesorado supone el 60% (6/10) del profesorado
necesario en primer curso del grado en CAFE. Estos 6 profesores impartiran el 70,6% de los
créditos programados para el primer curso (84,8 créditos sobre un total de 120).

En el drea de conocimiento Anatomia y Embriologia Humana, se cuenta con un potencial de
1 PDI, doctora acreditada y con tramo docente. La cual impartira las materias de Anatomia
Aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte(12 ECTS) y Fisiologia del Ejercicio Fisico | (12 ECTS).
En el drea de conocimiento Antropologia Social, se cuenta con un potencial de 1 PDI no
doctor. El cual impartird los 12 ECTS de la materia Persona y Mundo Moderno.

En el area de conocimiento Educacidn Fisica y Deportiva, se cuenta con un potencial de:

= 1 PDI doctor que impartird los 12 ECTS de la materia de Bases de la Iniciacidn
Deportiva.

= 1 PDI doctor que impartira los 12 ECTS de la materia de Manifestaciones Basicas de la
Motricidad y el Desarrollo Motor.

= 2 PDI no doctores que impartirdn 4 ECTS cada uno de la materia de Deportes I:
Colectivos. Un profesor impartird la modalidad de Futbol y otro la de Rugby, 4 ECTS de
cada materia.

En el drea de conocimiento de Estadistica e Investigacién Operativa, se cuenta con potencial
de 1 PDI doctor acreditado y con tramo de investigacion, para impartir los 12 ECTS de la
materia de Habilidades de Investigacidn y Estadistica en el Deporte.

Estan en proceso de ser cubiertas las dos restantes areas de primero: Lenguajes y Sistemas
Informaticos, con la materia de Tecnologia e informatica aplicada al deporte (12 ECTS) y el
area de Psicologia Basica con la materia Psicologia del Deporte 12 ECTS.

Ademas, una parte de este profesorado también asumira las tareas de gestion y coordinacion
académica necesarias para la puesta en marcha del grado.

Se ha actualizado la informacién del apartado 5.2.a), explicitando los avances en el proceso
de contratacion de personal docente e investigador del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la UAO CEU detallado en el Anexo 8, apartado D de esta memoria.

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Anatomia y Embriologia Humana

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100 %)
Numero y % de acreditados/as 2 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:2

categorias Permanentes 2: 0
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Materias / asignaturas M1/Anatomia aplicada a la actividad fisica y el deporte
M1/Fisiologia del ejercicio fisico |
M1/Fisiologia del ejercicio fisico Il
M7/Prescripcion del ejercicio fisico para la salud y primeros auxilios

M10/Préacticas externas Il

ECTS impartidos (previstos) 54

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del drea (1 profesor) para impartir los 6 ECTS de los 12
ECTS de primer curso. Para los otros 6 ECTS, se contratara 1 PDI adicional.
Con estos dos profesores se impartiran los 42 ECTS restantes del area que
se desarrollan de segundo curso en adelante.

Area o ambito de conocimiento 2: Antropologia social

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 0 (0%)
Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)

Nuimero de profesores/as por Permanentes1:0

categorias Permanentes 2: 1
Materias / asignaturas M9/Persona y Mundo Moderno
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del drea (1 profesor) para impartir los 6 ECTS del area.

Area o ambito de conocimiento 7: Educacién fisica y deportiva

Numero de profesores/as 21
Numero y % de doctores/as 11 (52,38%)
Numero y % de acreditados/as = 10 (10/21=47,61%; 10/11=90,90%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 11
categorias Permanentes 2: 10

Materias / asignaturas M1/Manifestaciones basicas de la motricidad y el desarrollo motor
M1/Teoria y practica del entrenamiento |

M1/Biomecanica y cinesiologia del ejercicio fisico
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

M3/Actividad fisica y deporte en el medio natural

M3/Didactica y pedagogia de la actividad fisica y el deporte
M3/Teoria y practica del juego: fisico y digital

M4/Bases de la iniciacion deportiva

M4/Deportes Il: Individuales

M4/Deportes I: Colectivos

M4/Deportes llI: E-Sports

M4/Deportes V: Raqueta y bicicleta

M5/Disefio, intervencién y evaluacion en la educacion fisica y el deporte
M5/Programacién de la ensefianza en la actividad fisica y el deporte
M6/Acondicionamiento fisico

M6/Teoria y practica del entrenamiento Il

M7/Deporte como herramienta de inclusiéon social y actividad fisica
adaptada

M4/Teoria y practica del entrenamiento Il (opt)
M6/Valoracién funcional del entrenamiento deportivo (opt)
M4/Actividades de montafia: baja, media (opt)

M3/Ocio y turismo (opt)

M3/Intervencién en las necesidades educativas especificas de las
dificultades sensoriales y motoras (opt)

M5/Organizacién escolar, innovacién Educativa y TIC (opt)
M5/Habilidades comunicativas en la accion docente (opt)
M7/Tendencias de acondicionamiento fisico (opt)
M10/Practicas externas |

M10/Practicas externas Il

M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

341

Existe potencial del area (3 profesores) para impartir los 36 de los 48 ECTS
de primer curso. Para los 12 ECTS restantes se contratara 1 PDI adicional.
Para los créditos de segundo curso en adelante, se hara necesario ampliar
el potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 15 PDI
adicionales.

Area o ambito de conocimiento 8: Estadistica e investigacion operativa

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

1
1 (100%)
1 (100%)
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Numero de profesores/as por Permanentes 1:1
categorias Permanentes 2: 0

Materias / asignaturas M2/Habilidades de investigacidn y estadistica en el deporte
M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

ECTS impartidos (previstos) 17

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial (1 profesor) para impartir los 12 créditos de primer curso
del area.

Cuarta:
La motivacion del informe referida al requerimiento numero 4:

“Informar acerca de la disponibilidad efectiva de la pagina web”.

Se atiende sefialando que una vez se ha hecho efectiva la adscripcidon del centro Vitae Escola
Universitaria de I'Esport de Barcelona a la Universitat Abat Oliba CEU por parte del
Departamento de Investigacion y Universidades de la Generalitat de Catalunya se ha
procedido a hacer visible la pagina web del centro adscrito.

A través del siguiente enlace se puede acceder a la citada pagina web en castellano y en
catalan:

e https://www.escuelavitae.com/es/cursos/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-

el-deporte/

e https://www.escuelavitae.com/cursos/grau-en-ciencies-de-lactivitat-fisica-i-lesport/

En cuanto a las areas de mejora,
Primera:

La motivacion del informe referida a el drea de mejora namero 1:

“Replantear la pertinencia del numero de plazas solicitadas (150) con el objetivo de
asegurar el correcto despliegue de la titulacion en consonancia con los estdndares
esperados”.

Se atiende sefialando que la informacién y los datos que se aportan en el Anexo 1, apartado
2 evidencian que, en Cataluia, la existencia de una demanda social (presente y futura)
consolidada en relacion con el titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
El nimero de plazas ofertadas estan alineadas con esta demanda social de la titulacion, asi
como con el nimero de plazas que los distintos centros universitarios (publicos o privados)
han venido ofertando, historicamente, desde su creacion.
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Ademas, entendemos que la consolidada trayectoria y la experiencia de colaboraciones
académicas tanto a nivel nacional como internacional, asi como la contrastada gestién de los
volumenes de comunidad educativa del titular del centro adscrito Escola Vitae (ver Anexo 1,
apartado 1), junto con la trayectoria académica y de investigacién de la Universidad Abat
Oliba CEU, avalan la capacidad para desplegar el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte con las 150 plazas solicitadas y en consonancia con los estandares exigidos.

Sin embargo, atendiendo a la recomendacidn de la Comisién Evaluadora, se han solicitado a
la Direccion General de Universidades, y para el primer curso (2024-25) en el que se despliega
el grado, un total de 120 de plazas.

Segunda:
La motivacion del informe referida a el 4rea de mejora niimero 2:

“Reformular el resultado de aprendizaje de titulacion RA11 de acuerdo con lo propuesto por
el Consejo de Universidades.”.

Se atiende proponiendo una formulacion del RA11 mas ajustada al contenido del resultado
2.2 de la Resolucién de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Universidades,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades de 17 de septiembre de 2018,
por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de
memorias de verificacion del titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Esta revision también ha implicado reclasificar el RA11 —originalmente de tipo
conocimiento- en la categoria de habilidades o destrezas. Todo ello se refleja en el apartado
2 y en el anexo 3 de esta memoria.

RA11. Aplicar criterios cientificos anatdmico-fisioldgicos y biomecdnicos avanzados en el
disefio, desarrollo y evaluacién técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones,
actividades y orientaciones adecuadas para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la
salud en la practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

Tercera:
La motivacion del informe referida a el area de mejora nimero 3:

“Corregir las erratas advertidas en el documento de contenidos a valorar en la entrevista
de acceso al grado (anexo 4)”.

Se atiende sefialando que se han corregido las erratas en los apartados de motivacién y
vocacion, y experiencia y conocimientos previos, donde se hacian referencia a ambitos o
profesiones que no se corresponden con la titulacién verificada.
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Cuarta:
La motivacion del informe referida a el area de mejora nimero 4:

“Incorporar informacion sobre los criterios generales y/o la normativa para el
reconocimiento y la transferencia de créditos contemplados y aprobados por la universidad
en el apartado 3.2”.

Se atiende sefialando que reconocen un maximo de 30 créditos por ensefianzas superiores
no universitarias correspondientes a Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de la familia
profesional Actividades Fisicas y Deportivas que es afin al ambito de conocimiento del Grado.
En particular, se reconocen un total de 30 créditos del CFGS Ensefianza de Animacion
Sociodeportiva (LOE), un total de 12 créditos del CFGS Acondicionamiento Fisico (LOE) y un
total de 24 créditos del CFGS del Animacién de Actividades Fisico-Deportivas (LOGSE).

Los resultados de aprendizaje y los ECTS de los mddulos profesionales de estos CFGS se
corresponden con los resultados de aprendizaje y ECTS de las asignaturas de grado que se
reconocen. Esta informacidn se incluye en la tabla 3 del apartado 3.2.

Quinta:
La motivacion del informe referida a el area de mejora nimero 5:
“Corregir la referencia a la actividad formativa “Trabajo Auténomo” en el apartado 4.2.a”.

Se atiende sefialando que se ha eliminado en el apartado 4.2a) la referencia a “Trabajo
Auténomo” que aparecia por un error tipografico. Se ha sustituido “AF9. Trabajo en equipo”.

Sexta:
La motivacion del informe referida a el area de mejora nimero 6:

“Disponer de un numero suficiente de convenios firmados con los centros para la realizacion
de las prdcticas académicas externas de los estudiantes”.

Se atiende sefalando que Escola Vitae, titular de VEUS Barcelona, cuenta con mas de 900
convenios con empresas privadas e instituciones publicas, especificas del deporte, y que
abarcan todas las salidas profesionales de los alumnos, tanto en modalidades de actividad
fisica y deporte como en cargos a desarrollar en ellas.

En el apartado 6.2 de esta memoria se incluye un enlace que reporta al listado de empresas
para las practicas externas. Ello permitird mantener una oferta anual de 450 plazas de
practicas.

Con todo, en la medida que estos convenios son fruto de la actividad formativa que
desempefia Escola Vitae en el ambito de ciclos formativos de grado superior, se procedera a
incorporar una adenda a los convenios incluyendo a los estudiantes del Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte, antes del inicio del curso del curso 25/26, siguiendo las
recomendaciones de la Comision Evaluadora.
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Séptima:
La motivacion del informe referida a el area de mejora nimero 7:
“Disenar el SIGC del Centro responsable de la imparticion de la docencia”.

Se atiende, adjuntando el SGIC de VEUS Barcelona (punto 8) recogido en un manual del SGIC
gue servira como punto de partida evaluar del disefio del SGIC del futuro centro adscrito.

En particular, el manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC), del centro
adscrito, se ha basado en el SGIC de la UAO CEU (https://www.uaoceu.es/calidad), adaptado
a sus propias especificidades. El manual del SGIC de VEUS Barcelona esta disponible en el
enlace que se explicita en el punto 8.1 de esta memoria. Este documento servird como punto
de partida evaluar del disefo del SGIC del futuro centro adscrito.

En cuanto a las recomendaciones,
Primera:

La motivaciéon del informe referida a la recomendaciéon niumero 1:

“Establecer la asignatura “Doctrina Social de la Iglesia” como optativa o bien, justificar, de
acuerdo a lo establecido en el RD 822/2021, que los resultados de aprendizaje de vinculados
a esta asignatura son relevantes y significativos en el proyecto formativo del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte”.

Se atiende indicando que tanto la asignatura “Doctrina Social de la Iglesia” como las otras dos
asignaturas obligatorias suplementarias que forman parte de materia 9 del grado -Formacién
Humanistica, Actividad Fisica y Deporte (24 créditos = 18 obligatorios + 6 optativos)- se realiza
a costa de la formacién optativa que describe el Acuerdo del CU, permitiendo incluir la
orientacién que se deriva de los principios, misién y vision de la UAO CEU en la formacién del
grado, y garantizando, al mismo tiempo, que la formacién bdsica y obligatoria (que incluye
practicas y el TFG) atiende todas las recomendaciones del CU.

Esta obligatoriedad, asimismo, garantiza que el alumnado de la titulacion adquiera los
resultados de aprendizaje de la materia 9, especialmente los relativos a la formacién en
valores necesaria en el desempefio de cualquier actividad profesional, como las vinculadas a
la actividad fisica y el deporte.
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ANEXO 0. Apartado B.

Recibido el Informe Previo AQU de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial
del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, id. titulo 1500100, con fecha
20/11/2023, se eleva el presente escrito de alegaciones tras haber sido elaborado por el
responsable de la titulacidn, en Barcelona, a 13/12/2023.

ALEGACIONES POR LAS MODIFICACIONES REQUERIDAS
Al Informe Previo AQU de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Primera:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 1:

“Revisar el apartado de justificacion de acuerdo a lo indicado en el presente informe y, en
especial, en lo relativo a la potencialidad de la Institucion para la correcta implantacion de
la titulacion y el nimero de plazas solicitadas”.

Se atiende, ampliando la informacidn, en el anexo 1 (2. Presentacion Escola Vitae), sobre la
trayectoria, experiencia y capacidad tanto UAO CEU como de Escola Vitae (principalmente de
esta).

Segunda:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 2:

“Aportar datos que justifiquen la pertinencia de la implantacién de la titulacion en el
sistema universitario cataldn en relacion con la demanda social y la empleabilidad de
futuros egresados”.

Se atiende, ampliando informacién y aportando datos enfocados a la demanda social, la
empleabilidad del sector de la actividad fisica y el deporte en Catalufia, en el anexo 1 (3.
Demanda Social y 4. Empleabilidad).

Tercera:

La motivacion del informe referida al requerimiento niumero 3:

“Reformular el resultado de aprendizaje de titulacion RA11”.
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Se atiende proponiendo una formulacion del RA11 mas ajustada al contenido del resultado
2.2 de la Resolucién de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Universidades,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades de 17 de septiembre de 2018,
por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de
memorias de verificacion del titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Esta revision también ha implicado reclasificar el RA11 —originalmente de tipo
conocimiento- en la categoria de habilidades o destrezas. Todo ello se refleja en el apartado
2 y en el anexo 3 de esta memoria.

RA11. Aplicar criterios cientificos anatdmico-fisioldgicos y biomecdnicos avanzados en el
disefio, desarrollo y evaluacién técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones,
actividades y orientaciones adecuadas para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la
salud en la practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

Cuarta:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 4:

“Aportar informacion mds concreta sobre los items a valorar durante la entrevista en el
proceso de acceso y admision”.

Se atiende afadiendo informacién detallada de los puntos que se tienen en cuenta durante
la entrevista personal (preguntas y conversaciones que se tendran) y de su valoraciéon
(aportando la rubrica). Todo ello se incluye en el anexo 4, de la siguiente manera:

Anexo 4
2. La entrevista personal

Se dirige a valorar la idoneidad de los candidatos en relacion con el perfil de ingreso.
La entrevista y valoracidon compete al responsable de los estudios o persona delegada
para ello -siempre un docente vinculado a los estudios-, quien dispone previamente
de los resultados del test de admision realizado por el candidato, y debe realizar un
informe a partir de un modelo normalizado Unico. El resultado positivo de la entrevista
es condicion necesaria para la admision del candidato. Las modificaciones de este
requerimiento afectan al anexo 4 de esta memoria.

A continuacion aportamos mediante enlace, los documentos de referencia para este
apartado.

- Configuracion de la entrevista personal: ENTREVISTA
- Rubrica de valoracién: RUBRICA

Quinta:
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La motivacion del informe referida al requerimiento niumero 5:

“Aportar la informacion solicitada relacionada con las pruebas fisicas que incluye el proceso
de admision”.
Se atiende anadiendo informacién especifica en el anexo 4, en relacién al nimero de pruebas,

su tipologia, si alguna es excluyente y al baremo de las pruebas teniendo en cuenta el sexo de
los candidatos.

4. Pruebas fisicas

Como se comenta en el nuevo contenido del anexo 4, estas pruebas seran de caracter
presencial y se rigen por los siguientes principios:

- El aspirante debera realizar todas las pruebas fisicas.

- Las puntuaciones en cada prueba se obtendran de acuerdo con un baremo especifico
por prueba, que asigna puntuaciones, de 0 a 10, de acuerdo a la marca realizada.

- La calificacion en las pruebas se obtendrd después de haber sumado las mejores
puntuaciones obtenidas.

- Las pruebas para aspirantes con minusvalia consistiran en realizar las pruebas fisicas
adaptadas que se especificardn en el momento de la convocatoria.

De acuerdo el RD 971/2007, de 13 de julio, las personas que acrediten la condicién de
deportistas de alto nivel o rendimiento estaran exentos de realizar las pruebas fisicas.

El nimero de pruebas, tipologia y baremo, se acoge a las ya existentes por las universidades
catalanas (INEFC-UB; INEFC;UDL; UVic; TecnoCampus-UPF). En el siguiente enlace detallamos
estas pruebas:

Admision. Pruebas fisicas

Sexta:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 6:

“Ampliar la informacién sobre el reconocimiento de hasta un mdximo de 36 ECTS por
experiencia profesional y laboral.”

Se atiende modificando el error anterior en la memoria del punto 3.2, indicando el criterio
especifico por el cual se puede solicitar un reconocimiento de créditos en el grado de CAFD,
de la siguiente manera:
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Por lo tanto, en este caso el grado en CAFyD no aplicara el reconocimiento de créditos.

Séptima:
La motivacion del informe referida al requerimiento niumero 7:
“Ampliar informacion sobre la movilidad”.

Se atiende sefialando que en el articulo 94 de las Normas de Organizacion y Funcionamiento
de la Universitat Abat Oliba CEU, aprobadas por el acuerdo de Gobierno 138/2011, de 11 de
octubre de 2011, se establece que la UAO CEU “fomentard la movilidad de sus profesores y
estudiantes en el marco de los programas nacionales o internacionales que suscriba, con
especial interés por el espacio europeo de educacion superior, iberoamericano y otros paises
de nuestra comunidad histdrica”.

La existencia en la universidad de un vicerrectorado con competencias en relaciones
internacionales y de un servicio de relaciones internacionales que trabaja en dependencia de
dicho vicerrectorado y que tradicionalmente han venido gestionando los diferentes
programas de movilidad internacional de los que la UAO CEU es parte, confirman la apuesta
decidida de nuestra universidad por la promocién de la movilidad internacional.

El incremento en la demanda de movilidades internacionales que, por parte del alumnado de
grado de la universidad, se ha experimentado en la UAO CEU, sugiere la necesidad de regular
expresamente dicho ambito— siguiendo las indicaciones de la Comisién de Evaluacion—. Un
ambito que desde la creacidon de la universidad, se ha considerado de fundamental
importancia para el logro de la internacionalizacion de los estudios y el fomento de
competencias académicas e interculturales de nuestro estudiantado.

La Normativa de Movilidad Internacional del Alumnado de grado de la UAO CEU aprobada
por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la UAO CEU en fecha 13 de
septiembre de 2023, ya se puede consultar en el siguiente enlace:

https://uaoceu.es/sites/default/files/calidad/normativa-movint.pdf

Esta normativa establece una regulacion basica de las movilidades internacionales de
alumnos de grado de la UAO CEU, ambito especifico que no ha sido abordado en su integridad
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por la Normativa de Ordenacion Académica General de Grado, aprobada por el acuerdo de
Consejo de Gobierno de la universidad, el dia 13 de julio de 2022.

Asimismo, se han revisado los enlaces de consulta de los procesos del Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) de la UAO CEU relativos a la movilidad. Dada la reciente aprobacion
de la normativa de movilidad, se prevé que en la siguiente revision de estos procesos (curso
2023-2024) se incluya la referencia a la normativa actualizada.

Ademas de este cambio normativo, se amplia la informacidén sobre planificacion de la
movilidad y los convenios con instituciones extranjeras.

Todos estos cambios se reflejan en el apartado “3.3. Procedimientos para la organizacion de
la movilidad de los estudiantes propios y de acogida” editado de la forma siguiente:

A nivel institucional la movilidad se regula segin la Normativa de Movilidad
Internacional del Alumnado de Grado de la Universitat Abat Oliba CEU y se planifica y
se gestiona a través de los siguientes procesos del SGIC (se enlaza el texto al
documento publico de cada proceso):

o PCO07 Proceso de planificacion de la movilidad

o PC 08 Proceso de gestidon de la movilidad

La movilidad internacional constituye una experiencia enriquecedora e integral para los
estudiantes del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) que decidan
participar en los programas de intercambio.

La Universitat Abat Oliba CEU cuenta con acuerdos de movilidad con universidades europeas
gue ofrecen un entorno propicio para el intercambio académico y cultural. Se anima a los
estudiantes a explorar estas oportunidades y a considerar la riqueza que aportard a su
formacion en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

Se recomienda al estudiante realizar la movilidad durante uno o dos semestres durante el
tercer afno del programa académico. Es importante sefialar que el tercer afio se considera el
periodo idoneo para la movilidad, ya que durante el cuarto afio se llevan a cabo las practicas
profesionales obligatorias. Optar por una estancia durante el tercer curso permite a los
estudiantes maximizar su experiencia internacional sin interferir con las etapas cruciales de
su formacion practica.

Ahora bien, se permite también la movilidad durante el cuarto curso, si se cumplen los
criterios formales para ella. La ventaja en este caso es la gran variedad de optativas que agiliza
la convalidacion de asignaturas con las de universidades de destino.

La Universitat Abat Oliba CEU ha realizado un estudio entre sus instituciones colaboradoras,
revisando varios programas de contenidos similares a las del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte para poder comprobar la potencial compatibilidad de las asignaturas de
sus estudios con las de posibles universidades de destino. Se garantiza asi un mejor
acompafiamiento del estudiante y una elevada posibilidad de convalidacidn entre asignaturas
(y resultados de aprendizaje) de la UAO CEU con las de universidades de destino. El equipo
de relaciones internacionales de la UAO CEU, los tutores académicos del centro adscrito, y el
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director de estudio del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte prestan
asistencia al alumnado en el proceso de identificar los destinos adecuados y las asignaturas
mas adecuadas por elegir.

En lo que respecta a los destinos especificos para la movilidad en el ambito del CAFD, se
aprovecharan los convenios existentes con instituciones extranjeras de educacién superior
establecidos tanto por la Universitat Abat Oliba CEU como por otras universidades del grupo
CEU que actualmente disponen de estudios de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (CAFD), por ejemplo con:

e Universidad de Santiago de Chile (Chile)

e Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)
e Universidad Santo Tomas (Chile)

e Universita di Foggia (Italia)

Varias instituciones conveniadas con la Universitat Abat Oliba CEU ofrecen estudios
equivalentes al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. La relacion actualizada
de estas instituciones se encuentra disponible en la seccion de convenios internacionales en
el siguiente enlace: https://www.uaoceu.es/movilidad-internacional (seccién convenios
internacionales).

Es importante destacar que la Universitat Abat Oliba CEU cuenta con acuerdos de movilidad
con universidades europeas que imparten grados universitarios en el dmbito del deporte.
Entre ellas se encuentran:

-Noruega:
- Volda University College
Irlanda:

- Maynooth University of Ireland

Reino Unido:
- Liverpool John Moores University
- Sheffield Hallam University
- Bélgica:
- Howest Hogeschool
Italia:
- Universita di Foggia

- Portugal:
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- Universidade Luséfona

Como se ha descrito en el Anexo 1.1. la Escola Vitae cuenta también con una red de relaciones
a nivel internacional, por ejemplo con la Universidad Bedfordshire en el Reino Unido y la Tokai
University en Japon. Estas relaciones se aprovechara para formalizar nuevos convenios.

Los convenios existentes servirdn como punto de partida para la movilidad del estudiantado
y como ejemplos para la busqueda de otros acuerdos internacionales que complementaran
la actual oferta de la UAO CEU y que se elegiran bajo criterios de idoneidad, elegibilidad y
ejemplaridad.

Octava:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 8:

“Revisar el plan de estudios (médulos, materias, asignaturas y resultados de aprendizaje)
de acuerdo a lo especificado en el presente informe”.

Se atiende a la modificacion parcial del plan de estudios, aplicando los cambios en los
diferentes puntos indicados en el apartado de planificacion de las ensefianzas, del informe de
evaluacién.

Estos cambios provocan una serie de modificaciones en cadena que son necesarias para que
el plan de estudios se mantenga coherente con la Resolucién de 18 de septiembre de 2018,
de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Universidades de 17 de septiembre de 2018, por el que se establecen recomendaciones para
la propuesta por las universidades de memorias de verificacion del titulo oficial de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Las modificaciones afectan al apartado 4 de la
memoria y a los anexos 5y 6.

Las modificaciones son las siguientes:

- Distribucion de los créditos en el grado:

CREDITOS
TIPO DE MATERIA
ECTS
Formacion basica 60
125
Materias obligatorias
138
33
Materias optativas
21
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Practicas externas 12
Trabajo fin de grado 9
Total 240

Modificacién de la asignatura de “Bases y psicologia del deporte” que aparecia como
asignatura de caracter Obligatorio para darle caracter de Formacion Basica,
trasladdandose de la materia 4 (Fundamentos de los deportes) a la materia 2

(Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana).

Modificacién en la denominacion de la asignatura de “Bases y psicologia del deporte”
por “Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte”.
Incorporacion de la asignatura “Tecnologia e informatica aplicada al deporte” como
asignatura de formacidén basica perteneciente a la materia 2.

AMBITO DE )
RAMA DE CONOCIMIEN MATERIAS DONDE SE UBICAN | ASIGNATURAS DE FORMACION ect | cur | SEMEs
CONOCIMIEN TO RD 822 LAS ASIGNATURAS DE BASICA VINCULADAS AL AMBITO S o TRE
TO FORMACION BASICA DE LA TITULACION
/2021
Actividad e
S . Fundamentos bioldgicos y , . .
Cienciasdela | Fisicay - .. Anatomia aplicada a la actividad
S mecanicos de la motricidad L. 6 1 1
Salud Ciencias del fisica y el deporte
humana
Deporte
Actividad Fundamentos bioldgicos
Ciencias dela | Fisicay . 8 .. v Manifestaciones bdsicas de la
L mecanicos de la motricidad . 6 1 1
Salud Ciencias del motricidad y el desarrollo motor
humana
Deporte
Actividad i
R .. Fundamentos bioldgicos y
Ciencias dela | Fisicay - . .. , T
. mecanicos de la motricidad Fisiologia del ejercicio fisico | 6 1 2
Salud Ciencias del
humana
Deporte
Actividad e
N L Fundamentos bioldgicos y
Ciencias dela | Fisicay , . .. .. , T
. mecanicos de la motricidad Fisiologia del ejercicio fisico Il 6 2 3
Salud Ciencias del
humana
Deporte
Actividad e
L L Fundamentos bioldgicos y . .. N ,
Ciencias dela | Fisicay . .. Biomecanica y cinesiologia del
L mecanicos de la motricidad o 6 2 4
Salud Ciencias del ejercicio fisico
humana
Deporte
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Actividad i
N L. Fundamentos bioldgicos y , "
Cienciasdela | Fisicay - L Teoria y practica del
. mecanicos de la motricidad . 6 2 4
Salud Ciencias del entrenamiento |
humana
Deporte
L Actividad Claves-de-historia-contempordnea
Ciencias , .IVI Fundamentos
Sociales Fisica y comportamentales y sociales 6 1 1
i y Ciencias del de | P icidad h v Psicologia de la Actividad Fisica 'y
Juridicas Deporte e la motricidad humana el Deporte
— Actividad
Ciencias .. Fundamentos - . L
. Fisicay . Habilidades de investigacién y
Sociales 'y L comportamentales y sociales L 6 1 1
L Ciencias del . estadistica en el deporte
Juridicas de la motricidad humana
Deporte
Ciencias A,CFMdad Fundamentos
Sociales Fisica y comportamentales y sociales 6 1 2
- Y Ciencias del P o y Tecnologia e informatica aplicada
Juridicas de la motricidad humana
Deporte al deporte
Actividad
Ciencias , .IVI Fundamentos . L.
. Fisicay . Legislacion y gobernanza de la
Sociales y . comportamentales y sociales . . 6 2 3
. Ciencias del - actividad fisica y el deporte
Juridicas de la motricidad humana
Deporte

- Modificacidn de la imparticidon temporal de las asignaturas.

- Eliminacién de 12 ECTS de caracter optativo para dar cabida a las asignaturas “Persona
y mundo moderno” y “Claves de historia contemporanea” como asignaturas
obligatorias del grado.

Semestre 1 Semestre 2

ECTS: 30 ECTS: 30

Asignaturas: Asignaturas:

Anatomia aplicada a la actividad fisica y el Persenra-yrmunde-mederne

deporte {Materia2/EB/Semestral /6ECTS)
(Materia 1/FB/Semestral/6ECTS) Persona y mundo moderno
Clovesde-historia-sontorpordres (Materia 9/0B/Semestral/6ECTS)
{Materia2/FB/Semestral/6ECTS) Fisiologia del ejercicio fisico |
Psicologia de la actividad fisica y el deporte (Materia 1/FB/Semestral/6ECTS)

Curso 1 (Materia 2/FB/Semestral/6ECTS) Didactica y pedagogia de la actividad fisica y el
Manifestaciones basicas de la motricidad y el deporte
desarrollo motor (Materia 3/0B/Semestral/6ECTS)
(Materia 1/FB/Semestral/6ECTS) Bases-y-psicologia-del-deporte
Habilidades de investigacion y estadisticas en el | {(Materia-4/0B/Semestral/6ECTS)
deporte Tecnologia e informatica aplicada al deporte
(Materia 2/FB/Semestral/6ECTS) (Materia 2/FB/Semestral /6ECTS)
Materia-4/0B/Semestral/6ECTS} Deportes I: Colectivos
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Curso 2

Curso 3

Bases de la iniciacién deportiva
(Materia 4/0B/Semestral/6ECTS)

Semestre 3

ECTS: 30

Asignaturas:

Fisiologia del ejercicio fisico Il
(Materia 1 /FB/Semestral /6 ECTS)

Programacion de la ensefianza en la actividad
fisicay el deporte

(Materia 5/0B/Semestral/6 ECTS)
Teoria y practica del juego: fisico y digital
(Materia 3/0B/Semestral/6 ECTS)

Legislacion y gobernanza de la actividad fisica y el
deporte

(Materia 2/FB/ Semestral/6ECTS)
Deportes Il: Individuales
(Materia 4/0B/Semestral/6ECTS)

Semestre 5

ECTS: 30
Asignaturas:

Liderazgo y habilidades interpersonales en el
deporte

(Materia 8/0B/Semestral/6ECTS)
Acondicionamiento fisico

(Materia 6/0B/Semestral/6ECTS)
Teoria y practica del entrenamiento Il
(Materia 6/0B/Semestral /6ECTS)

Bases econdomico-financieras en la industria del
deporte

(Materia 8/0B/Semestral/6ECTS)

Deporte como herramienta de inclusién social y
actividad fisica adaptada

(Materia 7/0B/Semestral/6ECTS)

(Materia 4/0B/Semestral/6ECTS)

Semestre 4

ECTS: 30

Asignaturas:

Biomecanica y cinesiologia del ejercicio fisico
(Materia 1/FB/Semestral/6ECTS)

Doctrina Social de la Iglesia

(Materia 9/0B/Semestral/6ECTS)

Actividad fisica y deporte en el medio natural
(Materia 3/0B/Semestral/6ECTS)

Teoria y practica del entrenamiento |
(Materia 1/FB/Semestral/6ECTS)

Deportes lll: E-Sports

(Materia 4/0B/ Semestral/6ECTS)

Semestre 6

ECTS: 30
Asignaturas:

Prescripcion del ejercicio fisico para la salud y
primeros auxilios

(Materia 7 /OB/Semestral/6ECTS)
Andlisis de los deportes
(Materia 4/0B/Semestral/6ECTS)

Disefio, intervencion y evaluacion en la educacion
fisicay el deporte

(Materia 5/0B/Semestral/6ECTS)

Claves de historia contemporanea

(Materia 9/0B/ Semestral/6ECTS)

Deportes IV: Ampliacion Deportes Individuales
(Materia 4/0B/Semestral/6ECTS)

88



Curso 4

Semestre 7

ECTS: 30
Asignaturas:

Innovacion y Emprendimiento en el sector

deporte

(Materia 8 /OB/Semestral/6ECTS)
Depertesilmplemeniesyuedas
{Materia4/0OB/Semestral/6ECTS)
Deportes V: Raqueta y Bicicleta
(Materia 4 /OB/Semestral/6ECTS)

Quoraiiva-2-LA-guisaB-ECTRE)
Optativa 1 (A cursar 6 ECTS)

Tendencias de acondicionamiento
Terrestres y acuaticos

(Materia 7 /OP/Semestral/6ECTS)
Ocio y turismo
(Materia 3 /OP/Semestral/6ECTS)

Actividadesd Aabaja,medi

fisico:

Ejercicio fisico y patologias
(Materia 7 /OP/Semestral/6ECTS)

Bioética, ética y fundamentos deontoldgicos de la
actividad fisica y del deporte

(Materia 9/0P/Semestral/6ECTS)
Teoria de la Educacion
(Materia 5 /OP/Semestral/6 ECTS)

Queraiiva-d-LA-guisarB-ECTRE)
Optativa 2 (A cursar 6 ECTS)

Eiercicio fisi logi
{Materia7/OP/Semestral /6ECTS)
Semestre 8

ECTS: 30

Asignaturas:

Preparacion profesional en el sector del deporte
(Materia 8 /OB/Semestral/6ECTS)

Qpiativa-E-LA-cursaE-ECTS)
Optativa 3 (A cursar 6 ECTS)

Oci .

(Materia 3 /OR/S I6ECTS)
Valoracién  funcional del
deportivo

(Materia 6 /OP/Semestral/6ECTS)
Habilidades comunicativas en la accion docente
(Materia 5 /OP/Semestral/6ECTS)

Bioati | ividad fisi 1d
{Materia 9/OP/Semestral /6ECTS)
Teoria-delatd ..

{Materia 5/OP/Semestral/6-ECTS)
Actividades de montana: baja, media
(Materia 4 /OP/Semestral/6ECTS)

Intervencion en las necesidades educativas
especificas emocionales y de conducta en la
actividad fisica y el deporte

(Materia 5 /OP/Semestral/6ECTS)

entrenamiento

Qoraiiva-6-LA-guisar2-ECTRE)
Optativa 4 (A cursar 3 ECTS)

Desarrollo de programas de salud para la
comunidad

(Materia 7 /OP/Semestral/3ECTS)

Didacticaded l4sti isual
{Materia 5/OP/Semestral /[3ECTS)
Actividades
psicomotoras.
(Materia 5 /OP/Semestral/3ECTS)
Nutricion aplicada al deporte y salud

fisicas, ritmico-expresivas y
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Estudi io_del_dol ¢ loai
humana

{Materia7/OP/Semestral/6ECTS)

Prevencion y recuperacion de lesiones
relacionadas con la actividad fisica y el deporte
(Materia 7/OP/Semestral/6ECTS)

. .. | idad I .

" onal | I |
widad fisi Ld

{Materia 5/OP/Semestral /6ECTS)
Marketing y entretenimiento deportivo
(Materia 8 /OP/Semestral/6ECTS)

Intervencion en las necesidades educativas
especificas de las dificultades sensoriales y
motoras

(Materia 3 /OP/Semestral/6ECTS)

Organizacion escolar, innovacion Educativa y TIC
(Materia 5/0P/Semestral/6ECTS)

Grandeslibros

{Materia 9/OP/Semestral /6ECTS)

Practicas externas |
(Materia 10 /PE/Semestral/6ECTS)

(Materia 7 /OP/Semestral/3ECTS)

Gestion de instalaciones, entidades y eventos
deportivos

(Materia 8 /OP/Semestral/6ECTS)

Practicas externas Il

(Materia 10 /PE/Semestral/6ECTS)
Trabajo final de grado

(Materia 11 /TFG/Semestral/9 ECTS)

- Introduccién de 2 asignaturas a la materia 2, debido al cambio realizado en la materia
9. Las asighaturas que se introducen son: “Psicologia de |la actividad fisica y el deporte”
y “Tecnologia e informatica aplicada al deporte” que se relacionan directamente con

los descriptores indicados para esta materia. :

Materia 2: Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana

Numero de créditos ECTS 24

Tipologia Formacion Bdsica
Organizacién temporal Semestre 1/2/3
Modalidad Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

Resultados del aprendizaje RA-M2_R inf ; . idad_fisi

RA-M1. Reconocer los métodos de trabajo mentales en el ambito deportivo
relacionandolos con las distintas corrientes de la psicologia deportiva.
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Asignaturas

RA-M2. Aplicar la tecnologia utilizando aplicaciones, softwares, bases de
datos que mejoren la calidad de los procesos deportivos.

RA-M3. Generar datos relevantes para el dmbito de la actividad fisica y el
deporte utilizando la estadistica como herramienta principal.

RA-M4. Seleccionar las normas y leyes del deporte existentes relacionando
aquellas que se han de tener en cuenta segun el tipo de actividad que se
realiza dentro del dmbito de la actividad fisica y el deporte.

Asignatura 1

Sermesret

Denominacién: Psicologia de la actividad fisica y el deporte
Tipologia: Formacién Basica

Semestre: 1

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/taglés

Asignatura 2

Denominacion: Habilidades de investigacidn y estadistica en el deporte
Tipologia: Formacion Basica

Semestre 1

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalanfnglés

Asignatura 3

i inacion.p I

oo oof S Basi

Seprestre

Denominacion: Tecnologia e informatica aplicada al deporte
Tipologia: Formacién Basica

Semestre 2

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/nglés
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Asignatura 4

Denominacion: Legislacion y gobernanza de la actividad fisica y el deporte
Tipologia: Formacion Basica

Semestre 3

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

- Modificacién del nombre de las asignaturas de deportes al tener que introducir una
nueva asignatura (Ampliacién de deportes individuales) y el echo de haber
intercambiado de semestres algunas asignaturas, hacen que pasen de denominarse
Deportes | a Deportes Il como se aprecia en los cambios realizados a continuacidn:

Materia 4: Fundamentos de los deportes

60
Numero de créditos ECTS
48
Tipologia Mixta
Semestre-1/2/3/4/6/7
Organizacién temporal
Semestre 1/2/4/6/8
Modalidad Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1. Identificar los componentes condicionales y coordinativos bdsicos de
los deportes elaborando actividades que se adecuen a la iniciacion deportiva
de cada especialidad.

RA-M2. Reconocer las estructuras bdsicas de los deportes individuales, de
equipo, de implemento y electrénicos, identificando las diferencias vy
similitudes entre ellas.

RA-M3. Disefiar tareas de aprendizaje técnico y tactico utilizando el

. equipamiento mas adecuado y especifico para su realizacion.
Resultados del aprendizaje quip yesp P

RA-M4. Determinar la complejidad de los reglamentos deportivos
encontrando las limitaciones de estos y proponiendo modificaciones, nuevas
propuestas o exclusién de alguna de sus normas.

RA-M5. Analizar los procesos de calidad en las diferentes estructuras del
deporte utilizando datos de referencia.

RA-M7Z. RA-M6. Demostrar habilidades deportivas bdsicas de forma practica
en la ejecucidn técnica y tactica requerida en deportes individuales, colectivos
y electrénicos.

RA-ME. RA-M7. Dirigir sesiones deportivas en un contexto real o simulado
aplicando actividades y ejercicios de aprendizaje especificos del deporte.
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Asignaturas

N -
Asignatura 1

- acion.B . . |
Denominacion: Bases de la iniciacidon deportiva
Tipologia: Obligatoria

Semestre?

Semestre 1

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asigpatura-3

Asignatura 2

Denominacidn: Deportes |: Colectivos
Tipologia: Obligatoria

Semestre 2

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asighatura-1

Asignatura 3

Denominacion: Deportes II: Individuales
Tipologia: Obligatoria

Semestet

Semestre 3

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalanfnglés

Asignaturat
Asignatura 4
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Denominacidn: Deportes lll: E-Sports
Tipologia: Obligatoria

Semestre 4

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 5

Denominacion: Deportes IV: Ampliacion Deportes Individuales

Tipologia: Obligatoria

Semestre 6

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/nglés

Asignatura 6

Denominacidn: Analisis de los deportes
Tipologia: Obligatoria

Semestre 6

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 7

Denominacion: Deportes V: Raqueta y Bicicleta
Tipologia: Obligatoria

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

ormal Catalin/inald

Asignatura 8
Denominacidn: Actividades de montafia: baja, media

Tipologia: Optativa
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Seprestret

Semestre 8

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asigpatue-D
. nacion-Teor (cticad .

ormal Catalin/inald

- Modificacién del nombre de una asignatura y de un RA-M debido a un error previo en
la memoria. Se modifica el nombre de “Didactica de las artes pldsticas y visuales” por
el de “Actividades fisicas, ritmico-expresivas y psicomotoras”, asi como el RA-M4.
Ademas, se han modificado los créditos de una asignatura optativa para facilitar el
encaje de los cambios introducidos en el plan de estudios. Como consecuencia, la
materia pasa de 39 a 36 créditos.

Materia 5: Ensefianza de la actividad fisica y el deporte

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

39 36

Mixta

Semestre 3/6/7/8
Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1. Organizar los elementos de la programacién en el ambito de la
educacion fisica atendiendo a las caracteristicas del curriculum y adaptandose
a los recursos disponibles segln el contexto al que se aplique.

RA-M2. Conducir sesiones de educacién fisica evaluando los procesos de
ensefianza-aprendizaje previstos con la utilizacion de instrumentos de
evaluacion.

RA-M3. Organizar centros escolares en el dmbito de la educacién fisica,
estableciendo la distribucién de los horarios y profesorado utilizando como
medida principal las herramientas TIC.

RA-M4. Reconocer las capacidades y habilidades necesarias para el desarrollo
psicomotriz, a través de actividades ritmico-expresivas.
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Asignaturas

RA-M5. Adaptar los recursos de ensefianza-aprendizaje de la educacion fisica
en funcion de las necesidades educativas especificas del alumnado
atendiendo a sus caracteristicas de conducta y emocionales.

Asignatura 1

Denominacion: Programacion de la ensefianza en la actividad fisica y el
deporte

Tipologia: Obligatoria

Semestre 3

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalanfnglés

Asignatura 2

Denominacidén: Disefio, intervencién y evaluacion en la educacion fisica y el
deporte

Tipologia: Obligatoria

Semestre 6

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 3

Denominacion: Organizacion escolar, innovacién Educativa y TIC
Tipologia: Optativa

Semestret

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

AsigraturaZ

Asignatura 4

Denominacion: Actividades fisicas, ritmico-expresivas y psicomotoras
Tipologia: Optativa

Semestre 8

Créditos: 3 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 5

Denominacién: Habilidades comunicativas en la accién docente
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Tipologia: Optativa

Semestre 8

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asigratured
. nacion: ., dad I . 5

ormal Catalin/inald

Asignatura 6

Denominacidn: Intervencion en las necesidades educativas especificas
emocionales y de conducta en la actividad fisica y el deporte

Tipologia: Optativa
Semestre 8
Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catala

Asignatura-5
- inacién._Teoriad I .,

ormal Catalin/inald

Asignatura 7

Denominacién: Teoria de la Educacion
Tipologia: Optativa

Semestre 7

Créditos: 3 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan

- Modificacién del nombre de la asignatura optativa de “prevencion de lesiones” para
ajustarse al caracter deportivo del grado, llamandose “prevencidon de lesiones
relacionadas con la actividad fisica y el deporte”.
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Materia 7: Actividad fisica y ejercicio fisico para la salud y con poblaciones especiales

Numero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

48
36

Mixta
Semestre 5/6/7/8
Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1: Interpretar las actividades que pueden ser mas lesivas en el dmbito
de la actividad fisica y el deporte relacionando la lesién o accidente que pueda
surgir con la técnica de los primeros auxilios a aplicar.

RA-M2. Seleccionar las prdcticas fisicas mds saludables prescribiendo
actividades y/o ejercicios donde se identifiquen los beneficios y las
contraindicaciones en funcién del tipo de poblacion al que va dirigido.

RA-M3. Identificar las actividades fisicas que pueden ser mds adecuadas para
la integracién en la sociedad de todos sus ciudadanos adecuando, si fuera
necesario, las caracteristicas de la practica.

RA-M4. Disefar actividades y sesiones de las ultimas tendencias del
acondicionamiento fisico atendiendo a las caracteristicas mds relevantes de
cada practica tanto en el medio terrestre como acuatico.

RA-M5. Reconocer la aportacién energética de los principales alimentos de
una dieta adecuada interpretando sus valores con las principales fuentes de
energia del cuerpo humano y su relacién con la practica deportiva.

RA-M6. Desarrollar programas de recuperacién de lesiones disefiando
ejercicios en funcidn de la practica a la que se reincorpora y atendiendo a los
principios de la farmacologia humana.

Asignatura 1

Denominacién: Deporte como herramienta de inclusion social y actividad
fisica adaptada

Tipologia: Obligatoria

Semestre 5

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 2

Denominacidn: Prescripcion del ejercicio fisico para la salud y primeros
auxilios

Tipologia: Obligatoria

Semestre 6

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 3
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: acidnF . o .

Denominacién: Prevencion y recuperacion de lesiones relacionadas con la
actividad fisica y el deporte

Tipologia: Optativa

Semestre-6

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 4

Denominacion: Ejercicio fisico y patologias
Tipologia: Optativa

Semestet

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 5

Denominacion: Tendencias de acondicionamiento fisico: terrestres vy
acuaticos

Tipologia: Optativa

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS
Idioma: Castellano/Catalanfnglés
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— Catalin/inald

Asignatura-8

Asignatura 6

Denominacion: Desarrollo de programas de salud para la comunidad
Tipologia: Optativa

Semestre 8

Créditos: 3 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura9

Asignatura 7

Denominacion: Nutricidn aplicada al deporte y la salud
Tipologia: Optativa

Semestre 8

Créditos: 3 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

- Se han modificado los créditos de una asignatura optativa para facilitar el encaje de
los cambios introducidos en el plan de estudios. Como consecuencia, la materia pasa
de 36 a 33 créditos. Ademas, se han revisado la redaccion de los RA-M para distinguir
los contenidos entre la materia 5 y la materia 8.

Materia 8: Organizacion y direccién deportiva

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

36
33

Mixta

Semestre 5/6/7/8
Semestre 5/7/8

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1: Reconocer el proceso de una planificacion econémico-financiera en
una empresa o institucién determinada del ambito de la actividad fisica y del
deporte.

RA-M2: Identificar sus propias necesidades de fermaeién actualizacion
profesional en el ambito,—académice—o—profesional de las ciencias de la

actividad fisica y del deporte, y organizar su propio aprendizaje con un alto
grado de autonomia
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Asignaturas

RA-M3: Analizar las cuentas anuales de distintas empresas y entidades
deportivas construyendo mejoras financieras.

RA-M4: Reunir habilidades personales para dirigirse a cualquier tipo de
publico convenciendo mediante la construcciéon de argumentos
fundamentados en el dmbito de la actividad fisica y del deporte.

RA-M5: Liderar proyectos académicos—e profesionales innovando en los
bienes y/o servicios en el ambito de la actividad fisica y del deporte.

RA-M6. Intervenir en el proceso de promocién de actividades y/o eventos
deportivos utilizando herramientas de marketing y aprovechando el potencial
de las instalaciones y las entidades deportivas que la organizan.

Asignatura 1

Denominacidn: Liderazgo y habilidades interpersonales en el deporte
Tipologia: Obligatoria

Semestre 5

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 2

Denominacidn: Bases econdmico-financieras en la industria del deporte
Tipologia: Obligatoria

Semestre 5

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 3

Denominacidn: Innovacion y emprendimiento en el sector deporte
Tipologia: Obligatoria

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 4

Denominacidn: Preparacién profesional en el sector del deporte
Tipologia: Obligatoria

Semestre 8

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asigpatue-b
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Asignatura 5

Denominacidn: Marketing y entretenimiento deportivo
Tipologia: Optativa

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

AsighaturaS

Asignatura 6

Denominacion: Gestion de instalaciones, entidades y eventos deportivos
Tipologia: Optativa

Semestet

Semestre 8

Créditos:3 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

- Trasladado de las asignaturas de “Persona y mundo moderno” y “Claves de historia

contempordnea” a la materia 9 (Formacidon Humanistica para la Actividad Fisica y el
Deporte) pertenecientes previamente a la materia 2 (Fundamentos
comportamentales y sociales de la motricidad humana). Este cambio conlleva ademas,
la modificacion del caracter de éstas asignaturas, pasando de Formacion Basica (FB) a

ser de caracter Obligatorio (OB)

Materia 9: Formacién humanistica para la actividad fisica y el deporte

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

24
Mixta

Semestre 4/6/7/8
Semestre 2/4/6/7

Presencial

Al acabar la materia el/la estudiante sera capaz de:

RA-M1. |Identificar los principales acontecimientos de la historia
contempordnea, su impacto en los procesos de cambio politico, social y
cultural de paises y comunidades y su relacion con la actividad fisica y el
deporte.

RA-M2. Analizar las situaciones personales, profesionales y sociales que se
presentan en el ambito de la actividad fisica y del deporte en una empresa o
institucién determinada, aplicando una reflexién ética y antropolégica basada
en el humanismo cristiano.
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Asignaturas

RA-M3. Identificar los comportamientos humanos, los valores culturales, los
patrones y los sistemas de creencias que rigen las sociedades y su impacto
sobre las motivaciones y necesidades derivadas de la actividad fisica y del
deporte.

RA-M4. Proporcionar una informacién cualitativa y contextual que
complemente la perspectiva cuantitativa y técnica de la actividad fisica y del
deporte.

RA-M5. llustrar los hechos histéricos mas relevantes del deporte y la actividad
fisica identificando fechas y personajes clave de cada época.

RA-M6. Reconocer la influencia que ha tenido la actividad fisica en el
desarrollo del ser humano, y viceversa, a lo largo de la historia nombrando los
momentos de desarrollo mas importantes hasta llegar a la actualidad.

RA-M7. Adoptar decisiones éticas fundamentadas aplicando los principios
deontoldgicos en el ambito de la actividad fisica y el deporte

Asignatura 1

Denominacion: Persona y mundo moderno
Tipologia: Obligatoria

Semestre: 2

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/nglés

Asighatura-1

Asignatura 2

Denominacidn: Doctrina Social de la Iglesia
Tipologia: Obligatoria

Semestre: 4

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura 3

Denominacion: Claves de historia contemporanea
Tipologia: Obligatoria

Semestre: 6

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/nglés

Asignatura2

Asignatura 4
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Denominacion: Bioética, ética y fundamentos deontoldgicos de la actividad
fisica y del deporte

Tipologia: Optativa

Semestre-6

Semestre 7

Créditos: 6 ECTS

Idioma: Castellano/Catalan/fnglés

Asignatura-2
Asigpature-b

Novena:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 9:
“Clarificar el idioma de imparticion de la titulacion”.

Se atiende clarificando el idioma de imparticidon del titulo y su uso a lo largo del grado
modificando los apartados 1 y 4 de la memoria. La correccidon de los idiomas en cada
asignatura ya se ha visto modificado en las tablas desagregadas por materias (apartado 4 de
la memoria) que hemos actualizado en el requerimiento nimero 8. Por tanto, en este
requerimiento se hacen modificaciones del idioma en aquellos apartados no modificados con
anterioridad (apartado 1 de la memoria). Ademas, se ha modificado tanto la tabla 1 de la
memoria (TABLA 1. Descripcién del titulo) como en las fichas de cada materia (apartado 4 de
la memoria), el idioma de imparticiéon de cada asignatura dejando como idiomas Unicos el
catalany el castellano.
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TABLA 1. Descripcion del titulo

S , Graduada o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica 'y
1.1. Denominacion del titulo

del Deporte
1.2. Ambito de conocimiento Actividad fisica y ciencias del deporte
1.3. Menciones y especialidades Sin mencion
1.4.a) Universidad responsable Universitat Abat Oliba CEU (070)

1.5.a) Centro de imparticidn

Facultad de Psicologia (2500526) 23
responsable

1.6. Modalidad de ensefianza Presencial

1.7. Numero total de créditos 240 ECTS

1.8. Idiomas de imparticion Catalan/Castellanofaglés
1.9.a) Numero total de plazas 150

1.9.b) Oferta de plazas por

modalidad Presencial: 150

No obstante, las lenguas extranjeras se promoverdn de forma extracurricular, teniendo en
cuenta que, de acuerdo con la Ley 1/2018, de 8 de mayo, de modificacién de la Ley 2/2014,
de Medidas Fiscales, Administrativas, Financieras y del Sector Publico, la expedicién del titulo
de graduado por parte de cualquier universidad catalana estd sujeta a la acreditacién previa
por parte del alumnado de una lengua extranjera de entre las establecidas en las pruebas
para el acceso a la universidad, con un nivel equivalente al B2.2 del Marco Europeo.

En el caso de la UAO CEU, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de esta obligacion con
anterioridad a la finalizacion de los estudios de grado, en el articulo 31.a de la normativa
académica se establece que el alumnado debera acreditar el nivel B2.2 de inglés o de alguna
de las otras lenguas extranjeras de entre las establecidas en las pruebas para el acceso a la
universidad mediante la presentacion de un certificado oficial u otros mecanismos
equivalentes. Para el alumnado de grado, este requisito se exigira para matricular asignaturas
de tercer cursos. Se adjunta enlace a la Normativa de Ordenacién Académica General de
Grado aprobada por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2022):

https://uaoceu.es/sites/default/files/calidad/normativa-acad-grado.pdf

Para facilitar la consecucién de este propdsito, el Servicio de Lenguas de la UAO CEU propone
al alumnado de nuevo ingreso en las titulaciones de grado una prueba de nivel que permite
conocer el nivel de lengua extranjera (en particular, lengua inglesa) de cada uno de ellos. Los
resultados son comunicados a cada persona para que conozca cual es su nivel de lengua
extranjera, previo al inicio de los estudios de grado. De este modo, este alumnado de nuevo

2 Como se resefia en el apartado 1.10 y anexo 1, la voluntad de la UAO CEU es que esta titulacién se imparta a través de un
Centro Adscrito denominado: Vitae Escola Universitaria de I'Esport de Barcelona (VEUS Barcelona), en proceso de
tramitacion ante la Direccion General de Universidades.

3 Temporalmente, hasta que el tramite de adscripcion no haya finalizado, el grado se asocia a la actual Facultad de Psicologia.
En este sentido, esta Facultad se transformara en la Facultad de la Salud y de la Vida en el marco de un proyecto institucional
presentado ante la Direccién General de Universidades (en proceso de aprobacion).
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ingreso de grado puede planificar adecuadamente su estudio entre 12 y 22 curso de grado
para lograr el nivel de idioma exigido al inicio del 32curso de la titulacién.

En este sentido, desde el Servicio de Lenguas de la UAO se ofrecen un amplio abanico de
cursos y talleres en colaboracién con instituciones de prestigio internacional dedicadas a la
ensefanza de idiomas. Se adjunta enlace al web del Servicio de Lenguas de la UAO CEU:
https://www.uaoceu.es/lenguas.

Este planteamiento se implantara también para el alumnado del centro adscrito responsable
de la imparticion del grado, con el objetivo principal de preparar a los estudiantes para
afrontar los desafios profesionales en un contexto globalizado, sin descuidar la importancia
de los idiomas oficiales del grado. Asimismo, se facilita que los futuros graduados en CAFyD
puedan contribuir al desarrollo de la disciplina a nivel internacional, participando activamente
en comunidades cientificas y profesionales mas amplias.

Décima:
La motivacion del informe referida al requerimiento niumero 10:

“Clarificar, corregir y atender los aspectos seiialados en relacion a las prdcticas: 1) niumero
totales de horas de cada actividad formativa y, en especial las horas de presencia en el
centro, 2) informacion sobre la distribucion de horas diarias y semanales de cada una de las
asignaturas de prdcticas, 3) informacion sobre la tipologia de centros y servicios en los que
se van a desarrollar, indicando si el estudiantado deberad realizar sus estancias en mds de
un centro, 4) informacion sobre el perfil del tutor/a en los centros y 5) especificar el peso de
cada sistema de evaluacion sobre la nota global y 6) especificar si existen rubricas para la
evaluacion”.

Se atiende revisando el apartado 4.2 de esta memoria para actualizarlo conforme las
indicaciones del informe.

Previo al desarrollo de dar el detalle en las actividades formativas de las practicas externas,
hemos afiadido la metodologia de practicas de laboratorio (MD7) junto con las actividades
formativas de ensayos de laboratorio (AF11) y estudio de campo (AF12). De esta forma
conseguimos alinear los estandares habituales que exigen una formacién integral y
equilibrada, y contribuir significativamente a la capacitacion de los estudiantes en areas
esenciales de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

El estudiantado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) cursa las
asignaturas de la titulacién en modalidad presencial. Las materias basicas y obligatorias, con
caracter general, implican 600 horas presenciales por curso (60 ECTS) distribuidas conforme
a la semestralidad de cada materia, estableciendo una proporcién de 10 horas de actividades
formativas presenciales por cada crédito. Estas modificaciones también conllevan cambios en
el anexo 7.

El Grado en CAFD contempla un total de enee trece actividades formativas posibles:
(AF1).Clase Magistral; (AF2).Taller; (AF3).Estudio de Caso; (AF4).Tutoria; (AF5).Seminario;
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(AF6).Practicas deportivas; (AF7).Actividades al aire libre y recreacion; (AF8).Contenidos
documentales y audiovisuales; AF9. Trabajo en grupo; AF10.Trabajo auténomo ¥ ;
(AF11).Practicas externas; (AF12). Ensayos de laboratorio; y (AF13). Estudio de campo. La
descripcién detallada de estas actividades formativas puede consultarse en el Anexo 7.

Con caracter general, las actividades formativas son de caracter presencial y se impartiran en
los espacios docentes del centro adscrito detallados en el apartado 6 de esta memoria. La
tabla adjunta relaciona la distribucién minima y maxima de cada actividad formativa por
créditos y su naturaleza presencial o no presencial para las materias 1 a 9 del Grado.

Actividad Formativa Distribucién minima y maxima de cada actividad
formativa
Minimo de horas de esta Maximo de horas de esta
actividad por crédito actividad por crédito
AF1. 2,2 6,67
AF2. 0 3,81
AF3. 0,48 2,25
AFA4. 0,56 1
AF5. 0 2,38
AF6. 0 2,5
AF7. 0 1,25
AF8. 0 0,25
AF9.Trabajo en grupo(actividad presencial) 0 3,33
AF9.Trabajo en grupo(actividad no presencial) 0 3,33
AF12. Ensayos de laboratorio 0 0,6
AF13. Estudio de campo 0 0,8

Descontando las horas destinadas al Trabajo Autonomo (AF8), las Clases Magistrales (AF1)
concentran el 32,7% del total de las horas destinadas a actividades formativas, seguidas de
los Practicas Deportivas (AF6), Seminarios (AF5), Talleres (AF2), Estudios de Casos (AF3) y
Actividades al aire libre y recreacion (AF7) que representan el 15,1%, el 13,2%, el 8,1%, 6,3%
y 3,3%, respectivamente del total. Las Tutorias (AF4) suponen el 8,2% mientras que los
Trabajo en grupo (AF7) representan casi el 7,4%. Las horas destinadas a Contenidos
documentales y audiovisuales (AF6) tienen una importancia marginal que apenas alcanza el
1%. Por ultimo, los Ensayos de laboratorio (AF12) y el Estudio de campo (AF13) representan
el 2,2% vy 2,5% respectivamente.
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En cuanto a las metodologias docentes (MD) del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte se proponen seis siete posibilidades: Método expositivo (MD1), Estudio y resolucion
de casos practicos (MD2), Aprendizaje basado en problemas (MD3), Aprendizaje cooperativo
(MD4), Aprendizaje por proyectos (MD5) ¥ , Trabajo de sintesis (MD6) y Practicas de
laboratorio (MD7). La descripcion detallada de estas metodologias docentes puede
consultarse en el Anexo 7.

Siguiendo con las modificaciones en el apartado de las practicas externas:

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

El objetivo principal de las practicas externas es que el estudiante aplique el conocimiento
adquirido durante la titulacion para el desempefio eficaz de las funciones basicas de
planificacion, desarrollo, ejecuciéon y seguimiento de proyectos relacionados con la

inteligencia-de-negociosy-elandlisisde-dates las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

en un entorno profesional.

Constituyen un primer contacto del estudiantado con el mercado laboral que favorece su
futura insercion laboral. Se llevan a cabo en las empresas e instituciones con las que existen
convenios de colaboracion con el centro VITAE adscrito a la UAO CEU.

Las principales actividades en el centro de practicas son la preparacion de datos, la
contribucién en la mineria de datos y en la generacién de informes y de métricas de
rendimiento, la participacidon en la redaccion de analisis estadisticos, la visualizacion de datos
y su analisis visual.

El seguimiento de las Practicas Externas obligatorias se realiza mediante dos tutores/as. Uno
designado por la universidad y el otro por la empresa donde se destina al alumno/a. Ambos
emiten un informe evaluativo de la actividad realizada por el alumno. El alumno/a, por su
parte, debe desarrollar una memoria de practicas donde en la que describe los principales
hitos su estancia en la empresa.

Adicionalmente, la materia de Practicum incorpora la imparticion de un taller de
competencias de 5 horas distribuidas en tres sesiones. En esta actividad formativa se trabaja
la identificacion del objetivo profesional, las herramientas de busqueda de empleo y las
competencias requeridas con mayor frecuencia en las ofertas de trabajo de este ambito:
comunicacion oral, trabajo en equipo y capacidad analitica.

De esta manera, las actividades formativas que integran las Practicas Externas obligatorias
son cuatro: Practicas Externas (AF11) que supone 120 horas, Taller (AF2) con 5 horas, Tutoria
(AF4) con 5 horas y que se corresponden con 3 sesiones con el tutor/a de la universidad y de
2 sesiones con el tutor/a del centro de practicas) y Trabajo Autonomo (AF10) que responde a
las 20 horas por cada memoria en cada asignatura de Practicas) estimadas en la elaboracion
de la memoria de practicas. La descripcién detallada de las AF propias del Practicum se
encuentra en el anexo 7. Las horas indicadas en cada actividad formativa son de igual manera
para las practicas externas | como para las practicas externas Il. Por tanto, en su conjunto, el
reparto de horas para cada actividad formativa quedaria de la siguiente manera: Practicas
Externas (AF11) suponen 240 horas, Taller (AF2) suponen 10 horas, Tutoria (AF4) suponen 10
horas y Trabajo Auténomo (AF10) suponen un total de 40 horas.
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La organizacion semanal de las horas para cada actividad formativa tanto para la asignatura
de Practicas Externas | como para la asignatura de Practicas Externas Il, queda de la siguiente
manera:

- El alumno destinard 10 horas semanales en el centro de practicas (AF11) durante 12
semanas.

- Elalumno tendrd un total de 5 sesiones de Tutoria (AF4). 3 sesiones con el tutor de la
universidad de 1h cada sesion y 2 sesiones con el tutor del centro de practicas de 1h.
Estas sesiones seran alternativas (primero sesién con el tutor de la universidad,
después con el tutor del centro de practicas, y asi sucesivamente) y se realizaran cada
2 0 3 semanas.

- El alumno tendra un total de 5 sesiones de Taller (AF2) de 1h de duracién cada 2 o 3
semanas en la universidad.

- El alumno destinara 2h a la semana en la realizacién de la memoria de prdcticas
(AF10).

Cada asignatura de prdcticas externas se podra realizar en uno o dos centros de practicas.

El alumno podra escoger el centro de prdacticas que mejor se adapte a sus necesidades dentro
del listado ofrecido por la universidad, existiendo la posibilidad de crear nuevos convenios de
colaboracién con otras entidades y/o empresas.

La tipologia de los centros de practicas ha de contemplar alguna de las areas relacionadas con
los estudios de CAFD: educaciodn, salud, gestion, entrenamiento o ocio y recreacién. Siempre
gue conlleven una actividad relacionada con la actividad fisica y el deporte.

El tutor del centro de practicas tendra que ser profesional del deporte y debera ser como
minimo graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

4.3.b) Evaluacidon de las Practicas académicas externas (obligatorias)

En la evaluacidn de las prdcticas externas obligatorias se pretende corroborar la capacidad
del alumno de aplicar los contenidos aprendidos en un entorno profesional real, acreditando
asi haber adquirido las competencias y habilidades propias del grado.

Los tutores, de la entidad y el asignado por la universidad emitiran, de manera independiente
un informe valorativo de las practicas realizadas por el alumno cada informe); el alumno, a su
vez, realizard una memoria de las actividades realizadas de no menos de 10 paginas
explicando las actividades desarrolladas y las habilidades adquiridas a lo largo del periodo de
practicas. Finalmente, el tutor de la universidad habiendo valorado previamente el informe
del tutor de la entidad y habiendo entrevistado al alumno y valorado su memoria, valora
numéricamente el aprendizaje del alumno. En el anexo 7 se puede consultar la descripcion

detallada del SE8, SE11 y SE12. Memeoria-depracticas:

Los porcentajes de cada sistema de evaluacion, son los siguientes:

- (SE8). Memoria de practica: 50%

- (SE11). Informe de tutorizacion y seguimiento de practicas (tutor centro practicas):
20%

- (SE11). Informe de tutorizacién y seguimiento de practicas (tutor universidad): 20%

- (SE12). Entrevista final de las practicas externas: 10%
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Se adjunta la rubrica de evaluacion para el informe de tutorizacion y seguimiento de practicas
del tutor del centro de practicas:

Rubrica de evaluacion

Undécima:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 11:

“Clarificar, corregir y atender a los aspectos seiialados en relacion el TFG: 1) informar si se
dispone de una normativa de TFG, o criterios para su elaboracion y 2) corregir la alusion al
Grado en Inteligencia de Negocios”.

Se atiende corrigiendo la denominacién del grado universitario (punto 4.2.c):

El Trabajo de fin de Grado (TFG) consiste en un ejercicio practico de sintesis cientifica o en la
elaboracién de un proyecto basado en el andlisis, desarrollo y exposiciéon de un determinado
tema relacionado con alguna de las asignaturas impartidas durante el grade-de-tnteligencia
de-Negeecios. grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Se atiende afadiendo, en el punto 4.3.c, la normativa y la rdbrica de evaluacion del TFG del
grado en CAFD.

e La elaboracion del Trabajo Final de Grado (TFG) implica seguir ciertos criterios para
garantizar su calidad, coherencia y rigor académico. A continuacién, adjuntamos la
normativa general para la elaboracién del TFG y la rubrica de evaluacion.

Se adjunta la normativa y la rdbrica de evaluacion.

Duodécima:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 12:

“Aportar informacion desagregada a nivel de asignatura, incluidas las prdcticas académicas
externas y el TFG, sobre: 1) las actividades formativas y el nimero de horas de cada
actividad, 2) las metodologias docentes, 3) los sistemas de evaluacion previstos y
porcentajes de valoracion”.

Se atiende afiadiendo informacidn desagregada de cada una de las asignaturas del grado en
relacion a las actividades formativas y las horas correspondientes de cada una, las
metodologias docentes correspondientes y los sistemas de evaluacion con los porcentajes
pertinentes.

En el siguiente enlace, encontramos informacién desagregada de cada una de las asignaturas
del grado en CAFD en relacién a las actividades formativas y las horas correspondientes de
cada una, las metodologias docentes correspondientes y los sistemas de evaluacidn con los
porcentajes pertinentes.

ASIGNATURAS DEL GRADO
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Decimotercera:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 13:

“Informar sobre la ratio estudiantes/grupo prevista en cada tipologia de actividad
formativa”.

Se atiende, indicando en el punto 4.2.c, la relacion de la ratio de estudiantes por grupo en
cada actividad formativa del grado en CAFD.

Actividad Formativa Estudiantes/Grupo

AF1. Clase Magistral. 75
AF2. Taller. 75
AF3. Estudio de Caso. 75
AF4. Tutoria. 40
AF5. Seminario. 40
AF6. Practicas deportivas. 40
AF7. Actividades al aire libre y recreacion. 40
AF8. Contenidos documentales y audiovisuales. 75
AF9. Trabajo en grupo. 75
AF10. Trabajo auténomo. -

AF11. Practicas externas. -

AF12. Ensayos de laboratorio. 40
AF13. Estudios de campo. 40

Decimocuarta:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 14:

“Clarificar, corregir y atender los aspectos senalados en relacion con el profesorado vy,
aportar la siguiente informacion adicional: 1) una tabla desagregada a nivel de profesor/a,
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informando sobre: la titulacion de origen (grado o licenciatura), doctorado (si/no),
categoria docente, acreditacion, experiencia docente e investigadora (quinquenios y
sexenios), experiencia profesional, asignaturas a impartir y dedicacién en horas en cada una
de ellas; 2) una tabla que muestre el calendario de contratacién previsto del profesorado
para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, mostrando para cada curso
académico: el numero de profesores que se deben contratar en cada drea de conocimiento
y los perfiles y, 3) un documento firmado por la autoridad responsable de la Universidad
con el compromiso de cumplimiento del calendario propuesto de contratacion”.

Se atiende, para clarificar los aspectos relacionados con el profesorado, respecto al primer
sub punto, una Tabla Desagregada del Profesorado indicando: titulacion de origen,
doctorado, acreditacién, tramo investigacién, tramo docente, experiencia profesional,
asignaturas impartidas, area de conocimiento, horas docencia y categoria profesional. Asi
mismo, se afaden Tablas Individuales con la informacién de cada PDI por areas de
conocimiento .

Referente al sub punto 2, se afiade el Plan de Contratacién del Profesorado indicando:
calendario de contratacién por curso académico, horas de dedicacidon docente, % de jornada
y dedicacion completa o parcial, y drea de conocimiento.

Para completar esta informacién del profesorado, se afiade una Tabla Resumen indicando %
y horas de docencia, segmentado por categorias del profesorado.

Finalmente, se corrigen el nimero y % tanto del cuadro resumen sobre profesorado, como
de las tablas por areas de conocimiento que figuraban en la memoria. Y se aflade informacion
respecto a la seleccién de profesorado no doctor.

Estas modificaciones afectan al apartado 5 de la memoria y al anexo 8.

Para atender al tercer sub punto, se afiade un escrito de compromiso de cumplimiento del
calendario expuesto de contratacion.

Enlaces:

Declaracién responsable de la universidad

Declaracién de Compromiso contratacion PDI. (cronograma PDI)
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5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

Por otro lado, supone que el conjunto del profesorado tendra entre las responsabilidades de
su encargo laboral tanto la dimensién de la docencia como la de la investigacion. El
profesorado laboral se desglosa en Permanente 1 y Permanente 2. El profesorado
permanente 1 estard integrado por 25 23 personas que tienen la condicidén de doctor y estdn
acreditados en un 84%-78,26%, impartiendo el easi-el-64% 65,66% de créditos de la titulacién.
Es una categoria altamente cualificada, si atendemos tanto a su experiencia docente (26 18
guinquenios) como a su experiencia investigadora (& 8 sexenios). Su composicion estara
integrada por 44 8 profesores/as Titulares(28,2%-20,5%), 10 profesores/as Adjuntos (25,6%)
y 4 5 Profesores/as Colaborador Doctor/a (18,3% 12,8%). El profesorado permanente 2,
compuesto por profesores/a Colaboradores No Doctores, serd de 14 16 personas que
impartiran apreximadamente el 36% 34,3% de créditos de la titulacion.

Se comparte en este enlace la Tabla Resumen de % y horas de docencia de cada categoria
profesional: Tabla Resumen Profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num.  ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) @ Sexenios = Quinquenios
64,10% 84% — (21/25)
2 9 11 1
Permanentes1 @ 2523 65.66% 100% 78,26% (18/23) 8 2618
25009 o o
Permanentes 2 | 14 16 34,34% 0% 0%
200 53.84%—{21/39)}
Total 39 100% ’ 118 2618

58,97% (23/39) 46,15% (18/39)

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).
Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Se comparte en este enlace una tabla desagregada del profesorado, indicando: asignaturas
impartidas, categoria, dedicacién laboral, doctor/a, acreditado/a, tramos investigacion,
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https://drive.google.com/file/d/1yBdpx5S8CJ0Tah85TvkMwHcK0MZum-M5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yBdpx5S8CJ0Tah85TvkMwHcK0MZum-M5/view?usp=drive_link

tramos docente, area de conocimiento, horas docencia, perfil académico y experiencia
profesional: Tabla Desagregada Profesorado.

Asi mismo a continuacion, se incorporan las tablas de Areas o Ambitos de Conocimiento y se
adjunta las tablas individuales del profesorado que las componen.

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Anatomia y Embriologia Humana

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2 (100 %)
2 (100%)

Permanentes 1: 2

Permanentes 2: 0

M1/Anatomia aplicada a la actividad fisica y el deporte
M1/Fisiologia del ejercicio fisico |

M1/Fisiologia del ejercicio fisico Il

M7/Prescripcion del ejercicio fisico para la salud y primeros auxilios

M10/Précticas externas Il
54

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 54 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 2 PDI
adicionales.

Area o ambito de conocimiento 2: Antropologia social

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
0 (0%)
0 (0%)

Permanentes 1: 0

Permanentes 2: 1
M2 M9/Persona y Mundo Moderno
12

No existen actualmente recursos suficientes en este area (0 profesor) para
impartir los 12 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.
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Area o ambito de conocimiento 3: Comercializacién e Investigacion de Mercados

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1(0%)

Numero y % de acreditados/as 1(0%)

Nidmero de profesores/as por Permanentes1:0

categorias Permanentes 2: 1
Materias / asignaturas M8/Marketing y entretenimiento deportivo (opt)
ECTS impartidos (previstos) 12

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
ECTS disponibles (potenciales) = impartir los 12 créditos del drea, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o0 4ambito de conocimiento 4: Derecho administrativo
Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 0 (0%)

Numero y % de acreditados/as 0 (0%)

Numero de profesores/as por = Permanentes1:0

categorias Permanentes 2: 1
Materias / asignaturas M2/Legislacién y gobernanza de la actividad fisica y del deporte
ECTS impartidos (previstos) 12

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
ECTS disponibles (potenciales) impartir los 12 créditos del drea, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 5: Didactica y Organizacion Escolar
Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as = 0 (0%)

Nidmero de profesores/as por Permanentes1:1
categorias Permanentes 2: 0

ME [Teoriad - ;
M /Didieti L . }
MS5/Actividades fisicas, ritmico-expresivas y psicomotoras (opt)
Materias / asignaturas M5/Teoria de la educacién (opt)

M5/Intervencidn en las necesidades educativas especificas emocionales y
de conducta en la actividad fisica y el deporte (opt)

M10/Practi
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

MIL/T o Fi Srad CAFVE
2930

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 29 30 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar
el potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI
adicional.

Area o ambito de conocimiento 6: Economia financiera y contabilidad

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Nuimero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1 (100%)
1 (100%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 0

M8/Bases econdmico-financieras en la industria del deporte
M10/Practicas externas |
M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

1723

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 47 23 créditos del area, por lo que se hara necesario ampliar
el potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI
adicional.

Area o ambito de conocimiento 7: Educacion fisica y deportiva

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

2021
10{16%} 11 (52,38%)
8{8/20=40%;-8/10=80%)} 10 (10/21=47,61%; 10/11=90,90%)

Permanentes 1: 46 11

Permanentes 2: 10

M1/Manifestaciones basicas de la motricidad y el desarrollo motor
M1/Teoria y practica del entrenamiento |

M1/Biomecanica y cinesiologia del ejercicio fisico

M3/Actividad fisica y deporte en el medio natural

M3/Did4ctica y pedagogia de la actividad fisica y el deporte
M3/Teoria y practica del juego: fisico y digital

N4 /B . . I

M4/Bases de la iniciacién deportiva

N4 LD ndivid

M4/Deportes II: Individuales
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

M4/Deportes I: Colectivos

M4/Deportes llI: E-Sports

M4 /DeportesVImplementoyruedas

M4/Deportes V: Raqueta y bicicleta

M5/Disefio, intervencidn y evaluacion en la educacion fisica y el deporte
M5/Programacién de la ensefianza en la actividad fisica y el deporte
M6/Acondicionamiento fisico

M6/Teoria y practica del entrenamiento Il

M7/Deporte como herramienta de inclusién social y actividad fisica
adaptada

M4/Teoria y practica del entrenamiento Il (opt)
M6/Valoracién funcional del entrenamiento deportivo (opt)
M Actividad . }

M4/Actividades de montafia: baja, media (opt)

M3/Ocio y turismo (opt)

M3/Intervencién en las necesidades educativas especificas de las
dificultades sensoriales y motoras (opt)

M5/Organizacidn escolar, innovacién Educativa y TIC (opt)
M5/Habilidades comunicativas en la accion docente (opt)
M7/Tendencias de acondicionamiento fisico (opt)
M10/Practicas externas |

M10/Précticas externas Il

M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

341438

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesores)
para impartir los 341 438 créditos del drea, por lo que se hara necesario
ampliar el potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 20
PDI adicionales.

Area o ambito de conocimiento 8: Estadistica e investigacion operativa

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

1
1 (100%)
1 (100%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 0

M2/Habilidades de investigacidn y estadistica en el deporte
M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

17
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ECTS disponibles (potenciales)

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 17 créditos del area, por lo que se hara necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 9: Filosofia del Derecho

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Nuimero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1 (100%)
1 (100%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 0

M9/Bioética, ética y fundamentos deontoldgicos de la actividad fisica y del
deporte

12

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 12 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 10: Fisioterapia

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Nuimero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

21
2{100%) 0
1 {50%} (100%)

Permanentes 1: 2

Permanentes 2: 0

M7/Desarrollo de programas de salud para la comunidad (opt)

M11/TrabaioFi Srado.en CARVE

356

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 35 6 créditos del drea, por lo que se hara necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 2 PDI
adicionales.
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Area de conocimiento 11: Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y

Politicos

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias/asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2

2 (100,0%)

2 (100,0%)
Permanentes 1: 2
Permanentes 2: 0

M2 M9/Claves de Historia Contemporanea

M9/Doctrina Social de la Iglesia

M9/GrandesLibros{opt)

3612

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 36 12 créditos del area, por lo que se hara necesario ampliar

el potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 2 PDI
adicionales.

Area o ambito de conocimiento 12: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1

1 (0%)

0 (0%)
Permanentes 1: 0
Permanentes 2: 0

M4 M2/Tecnologia e informatica aplicada al deporte

M4/Andlisis de los deportes

M10/Practicas externas Il

MLL/T o i crad CARVE

30

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para

impartir los 30 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o dmbito de conocimiento 13: Medicina

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

1
1 (100%)
1 (100%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 0
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M7/Ejercicio fisico y patologias (opt)
N7 /P - ., . }

Materias / asignaturas M7/Prevencién y recuperacion de lesiones relacionadas con la actividad
fisica y el deporte (opt)

M10/Practicas externas I
ECTS impartidos (previstos) 30

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
ECTS disponibles (potenciales) impartir los 30 créditos del drea, por lo que se hard necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 14: Nutricién y Bromatologia

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as = 1 (100%)

Nidmero de profesores/as por Permanentes1:1

categorias Permanentes 2: 0
Materias / asignaturas M7/Nutricién aplicada al deporte y la salud (opt)
ECTS impartidos (previstos) 6

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
ECTS disponibles (potenciales) = impartir los 6 créditos del area, por lo que se hara necesario ampliar el
potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 15: Organizacion de empresas

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Nuimero y % de acreditados/as = 1 (100%)

Numero de profesores/as por =Permanentes1:1
categorias Permanentes 2: 0

M8/Innovacion y Emprendimiento en el sector deporte

Materias / asignaturas M8/Gestidn de instalaciones, entidades y eventos deportivos (opt)

M10/Précticas externas Il
ECTS impartidos (previstos) 3024

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 38 24 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar
el potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI
adicional.

ECTS disponibles (potenciales)
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Area o ambito de conocimiento 16: Psicobiologia

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
0 (0%)
0 (0%)

Permanentes 1: 0

Permanentes 2: 1

M8/Preparacion profesional en el sector deporte
M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

17

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 17 créditos del drea, por lo que se hara necesario ampliar el
potencial de este dmbito de conocimiento, contratando a 1 PDI adicional.

Area o ambito de conocimiento 17: Psicologia social

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1

1 (100%)

1 (100%)
Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0

M8/Liderazgo y habilidades interpersonales en el deporte
M2/Psicologia de la actividad fisica y el deporte
M1O/Pricti

M11/Trabajo Final de Grado en CAFyD

2329

No existen actualmente recursos suficientes en esta area (0 profesor) para
impartir los 23 29 créditos del area, por lo que se hard necesario ampliar
el potencial de este ambito de conocimiento, contratando a 1 PDI
adicional.

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del

profesorado no doctor

En la configuracion de la plantilla docente del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (CAFyD) se ha buscado un equilibrio entre la experiencia universitaria y la
profesional. En este sentido, al ser una titulacion profesionalizante justifica plenamente que
una parte de la docencia esté impartida por profesores no doctores, pero con amplia
experiencia profesional en el sector deportivo, factor que tradicionalmente es muy bien

valorado por el estudiantado.

Asi, la plantilla de profesorado no doctor (34 16 PDIs) representa un 35;9% 41,01% del total e
imparte 231% 34,34% de los créditos de la titulacion. Mientras que los doctores no
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acreditados equivalen al 48,3% 12,8% detos—doctores—no—acreditades del profesorado e
imparten 4a—313;8% el 17,2% de las horas de docencia. Con todo, este extremo, lejos de
desmerecer la calidad del programa formativo del CAFyD, refuerza el caracter
profesionalizante de algunas materias de la titulacion, un extremo que facilita la insercion
laboral de los egresados y permite que los méritos de investigacion del profesorado
(especialmente el no doctor y/o el no acreditado), fruto de su praxis profesional deriven en
una transferencia de conocimiento entre la UAO CEU y la empresa. En particular, esta
transferencia se concreta en la aplicaciéon de resultados de investigacion a situaciones reales
gue aporten incrementos de valor a las entidades y empresas del ambito del deporte. Anadir
gue ante igualdad de CV, se priorizara la incorporacion de aquellos candidatos que acrediten
valla académica (doctor, acreditado, tramo docente, tramo investigacion)

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

Como se ha sefialado en apartado 1.10.2, el Grado en CAFD por la UAO CEU serd es una
impartido a través de un Centro Adscrito de nueva creacién denominado: Vitae Escola
Universitaria de I'Esport de Barcelona (VEUS Barcelona), en proceso de tramitacion ante la
Direccidén General de Universidades.

En consecuencia, el centro adscrito VEUS Barcelona, como se ha avanzado en el apartado
5.2a, no cuenta actualmente con recursos suficientes para impartir la formacion. Por ello, el
despliegue del plan de estudios del grado hara necesaria la contratacion de 39 PDI para cubrir
las necesidades de formacién que demandan los 2 grupos de docencia del grado en CAFD y
ampliar el potencial de las 17 areas.

La contratacion del PDI se realizard de manera progresiva a lo largo de los primeros cuatro
anos de implementacion del grado. En el anexo 9 8 se presenta la tabla del profesorado no
disponible y el plan de contratacidn. Se aporta evidencia del compromiso institucional con la
previsidon de contratar profesorado a partir de las siguientes declaraciones:

e Declaracion responsable de la universidad
e Declaracion de Compromiso contratacion PDI. (cronograma PDI)

El PDI serd contratado por la VEUS Barcelona, de acuerdo con sus normas de seleccion y de
acuerdo con lo que se establece en la legislacidon vigente. Las condiciones laborales del PDI se
rigen por lo que determine la VEUS Barcelona y no suponen ningun tipo de vinculacién laboral
con la UAO CEU.

En cualquier caso, tal como se establece en el convenio de adscripcion (pendiente de
aprobacion por el patronato de la FUAO en fecha 29 de abril de 2023), las nuevas
contrataciones de PDI de la VEUS Barcelona que puedan producirse, junto con la adecuaday
racional asignacion del claustro de profesores, deben garantizar para todas las titulaciones:
a) que se cumple con los porcentajes de doctores y acreditados requeridos por la legislaciéon
vigente; y b) que los perfiles docentes cuenten con la experiencia investigadora y profesional
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/declaracion_responsable_cafe_uao.pdf
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/profesorado_cronograma_contratacion.pdf

adecuada para garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje de la titulacion (ver
anexo 8). Enlaces:

Decimoquinta:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 15:

“Clarificar los aspectos indicados en cuanto al personal de apoyo a la docencia, el calendario
de contratacion y un documento firmado por la autoridad responsable de la Universidad
con el compromiso de cumplimiento del calendario de contratacion”.

Se atiende indicando que habia una errata en el niUmero de personal no docente contratado
para el curso 24/25 (punto 5.2.d), este no es de 15 sino de 11 personas. Las otras 4 personas
(hasta llegar al pleno despliegue de este cuerpo de personal) se contrataran el siguiente afo
académico (25/26). Para que resulte mas clarificador y atendiendo a la peticion del informe,
afiadimos a continuacién (punto 5.2.d) el calendario de contratacion segun perfiles
profesionales.

Se asume el cumplimento de este calendario en la Declaracién de Compromiso contratacién
PAS y la declaracion responsable de la UAO CEU.

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Teniendo en cuenta que su disponibilidad se acredita documentalmente cada curso
académico, la prevision es la siguiente:

e Personal no docente disponible al inicio de la implantacion (24/25): 454300%)- 11 (73,33%)
* Parsonal-nodisponibler Curso25-26 {segundo——curse}4{26:66%} Resto de personal no

docente sera contratado en el curso 25/26: 4 (26,665)

Calendario contratacion PAS:

Perfil profesional (n2 de Afo de Afo de Afo de Afo de
personas) contratacién |contratacion| contratacién | contratacion
24/25 25/26 26/27 27/28
Analista (1) X X X X
Titulado grado medio (1) X X X X
Titulado grado medio (1) X X X X
Titulado grado medio (1) X X X
Titulado grado medio (1) X X X
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/declaracion_responsable_calendario_contratacion_pas.pdf
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Titulado grado superior (1) X X X X

Titulado grado superior (1) X X X X
Titulado grado superior (1) X X X X
Titulado grado superior (1) X X X
Titulado grado superior (1) X X X
Técnico de TIC (1) X X X X
Personal de investigacion: X X X X

Oficial 12 administrativo (1)

Personal administrativo: X X X X
oficial 12 administrativo (1)

Personal subalterno: X X X X
auxiliar administrativo (1)

Personal de servicios X X X X
cenerales: encargado
servicios generales (1)

TOTAL personas PAS 11 15 15 15
contratadas

Decimosexta:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 16:

“En cuanto a los recursos materiales e infraestructuras: 1) aportar evidencia de la
adscripcion por parte de la Direccion General de Universidades de la Generalitat de
Catalunya del Centro Adscrito VEUS, 2) aportar informacion sobre la viabilidad del
despliegue de la docencia, especialmente en lo referido a la planificacion de la docencia de
cardcter tedrico y la docencia que incluye prdcticas deportivas, 3) informar con mds detalle
sobre las instalaciones y su adecuacion para responder a las necesidades formativas del
grado, 4) aportar un cronograma de la disposicion de las instalaciones docentes, incluidos
laboratorios y otros recursos necesarios y 5) aportar un documento firmado por la autoridad
responsable de la Universidad con el compromiso de cumplimiento del calendario
propuesto”.
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Se atiende a los cinco puntos citados, aportando documentacion adicional y ofreciendo una
informacién detallada tanto en el apartado 6 de la memoria como en el anexo 9.

1.- Se confirma que el proceso de adscripcion se encuentra en un estado avanzado de
tramitacién en la Direccion General de Universidades de la Generalitat de Catalunya, y se
constata la favorable disposicion para su aprobacidon con miras a iniciar durante el curso
2024/2025.

2.- Se haincluido un calendario tipo que evidencia la viabilidad de la implementacion de Ia
docencia, detallando horarios, grupos y asignacion de espacios para la totalidad del grado,
abarcando los cuatro cursos académicos.

3y 4. Enlo concerniente a las instalaciones, se han incorporado los siguientes elementos:

e Contrato de arrendamiento por un periodo de 20 afios del local ubicado en Balmes
209, con una superficie de 2.500 m2, destinado a la imparticién de la parte tedrica.

e El plano correspondiente al establecimiento situado en Balmes 209. En dicho plano,
se ha realizado una identificacion detallada de los espacios dedicados a la docencia,
haciendo especial hincapié en la existencia de cinco laboratorios, de los cuales
cuatro estdn destinados a actividades de investigacion. El plano ha sido codificado
por colores para facilitar la visualizacion de las fases de adecuacion, tanto de las
intervenciones a realizar como de su calendario. Ademads, se ha ampliado la
informacidn sobre el plan de actuacién, ofreciendo una descripcidn minuciosa de su
implementacién (véase anexo 9).

e El contrato del recinto deportivo Can Caralleu, el cual albergara la parte de la
practica deportiva, detallando la disponibilidad horaria y de dias para su utilizacion.

e Listado de recursos, se ha complementado y enriquecido la informacién relacionada
con los recursos necesarios, incorporando detalles descriptivos, cantidades unitarias
y un cronograma estimado para su adquisicion.

Estos ajustes y ampliaciones tienen como propdsito asegurar la exhaustividad y precision de
la informacién presentada en el informe.

5. Finalmente, se adjunta documento compromiso de cumplimiento en los siguientes enlaces:
Compromiso implementacion de espacios y materiales., Compromiso sobre el uso de los
espacio docentes, Declaracion responsable de la UAO CEU.

6.1. Recursos materiales y servicios
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/declaracion_responsable_calendario_espacios.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/declaracion_responsable_uso_de_espacios_docentes.pdf
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Instalaciones:

La actividad docente del grado en CAFD se desarrollara en el local situado en la calle Balmes
209 de Barcelona. Local de 2500m2 habilitado a tal efecto y que, VITAE como titular del centro
adscrito VEUS, tiene arrendado por un periodo de 20 afios.

Se adjunta el contrato de arrendamiento, disponible a través del enlace identificado como
"Contrato Balmes". Asimismo, se incluye el plano detallado que abarca la distribucién del
espacio, las intervenciones programadas y su respectivo calendario, accesible en el enlace
designado como "Plano Balmes: espacios e intervenciones". Ademas, se adjunta un plano
adicional que presenta las especificaciones técnicas relevantes bajo el titulo "Plano Balmes:
técnico"

En el anexo 9, se amplia la informacion sobre el local de Balmes: distribucién, espacios,
descripcién y calendario de intervenciones.

Por su parte las actividades deportivas se concentraran en las instalaciones de Can Caralleu
situado en C/ dels Esports, 2, 8, 08017 Barcelona, en virtud del acuerdo de colaboracion
suscrito entre VITAE y la empresa gestora de las citadas instalaciones.

Adjuntamos el acuerdo de colaboracién en el siguiente enlace: Acuerdo de colaboracién Can
Caralleu. Y el plano de su distribucion en el siguiente enlace:
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/Planols%20Can%20Caralleu.pdf.

Asi mismo, en el anexo 9, se amplia la informacidn sobre las instalaciones deportivas: espacios
utilizados.

Recursos docentes, de investigacion y trabajo:

En relacion a los recursos, se adjunta en este enlace el detalle de los recursos de cada espacio,
las unidades adquiridas, sus caracteristicas técnicas y el calendario de implementacién.

Enlace: Descripcidn recursos
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/planols_balmes_visat.pdf
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/descripcion_tecnica_aulas_y_recursos_materiales.pdf

Con esta informacién adicional sobre infraestructuras y recursos, se confirma la presencia de
laboratorios y el suficiente material disponible. Se puede afirmar que serad uno de los mayores
centros universitarios para desarrollar programas de investigacion, en cuanto a espacios y
recursos, especificos de actividad fisica y deporte.

Respecto a las investigacién las dreas que se priorizan (y que por tanto cuentan con
laboratorio propia) son:

- Rendimiento
- Salud

- Gestién

- Educacion

Finalmente, se adjunta el documento correspondiente a la planificacion de la docencia para
el grado, el cual detalla la organizacion de las sesiones tedricas y practicas a llevarse a cabo
en dos entornos diferentes. Este plan confirma la factibilidad y viabilidad de dicha
distribucion.

Enlace: Planificacidon de la docencia tedrica y practica. Horario tipo

El alumnado, PAS y PDI de la VEUS Barcelona podra tener acceso a las instalaciones y servicios
comunes de la UAO CEU segln se especifica en convenio de adscripcion. En el siguiente enlace
se puede consultar un documento que amplia la informacién y los detalles técnicos sobre los
espacios docentes, los entornos de docencia virtual y otros recursos de la universidad y de la
Facultad de Psicologia. Para el Grado de CAFyD ver el apartado “e Descripcion de los servicios
y equipamientos potestativos:”

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/Recursos%20materiales%20y%20servicios%20 FPs.pdf

Decimoséptima:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 17:

“En cuanto a las actividades deportivas: 1) informacion sobre los dias y horas de
disponibilidad de Can Caralleu, 2) el numero de estudiantes que podrad acoger, 3) el acuerdo
de colaboracion entre ambas instituciones”.

Se atiende, aportando el convenio de colaboracion entre Can Caralleu i Vitae, en el apartado
6.1. Este convenio esta expuesto en el requerimiento decimosexto. En el convenio consta los
dias y horario que se podra hacer uso de la instalacion, el cual es de Lunes a Viernes de 8:00h
a 15:00h. Asi mismo, se afade informacion en el punto 6.1.

Teniendo en cuenta el documento del siguiente enlace: “Planificacidn de la docencia tedrica
y practica. Horario tipo”, podemos observar los dias y horas que se utilizara Can Caralleu que

127
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son los martes y viernes en la franja de 08:30h a 14:00h. El nimero de estudiantes por dia
con el despliegue del grado a su maxima extension (4 cursos del grado con 2 grupos de 75
alumnos por curso), sera el siguiente:

ler Semestre:
Martes: 75 alumnos de 10; 75 alumnos de 20; 75 alumnos de 30; 38 alumnos de 4o.
Viernes: 75 alumnos de 10; 75 alumnos de 20; 75 alumnos de 30; 38 alumnos de 4o.
20 Semestre:
Martes: 75 alumnos de 10; 75 alumnos de 20; 75 alumnos de 30; 38 alumnos de 4o.

Viernes: 75 alumnos de 10; 75 alumnos de 20; 75 alumnos de 30

Decimoctava:
La motivacion del informe referida al requerimiento nimero 18:

“Aportar el listado de los centros de prdcticas externas y el numero de plazas previstas por
centro”.

Se atiende, proporcionando el listado de centros de practicas (punto 6.2). Se ha seleccionado
entre las mas de 900 entidades con convenios con Vitae, aquellas que se ajustan al perfil e
intereses de los estudiantes de CAFD. Como resultado, se ha compilado un listado de 367
empresas y entidades, que ofrecen un total de 478 plazas de prdcticas externas.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

El centro adscrito tiene firmados mds de 900 convenios con empresas privadas e instituciones
publicas, especificas del deporte, y que abarcan todas las salidas profesionales de los
alumnos, tanto en modalidades de actividad fisica y deporte como en cargos a desarrollar en
ellas. Para la realizacién de esta memoria se han seleccionado aquellas empresas que, por su
tipo de negocio, se consideran oportunas para las Practicas Externas del Grado propuesto.
Ello permitird mantener una oferta anual de 458 450 plazas de practicas.

En el siguiente enlace aportamos la informacion de éstas empresas: Listado empresas para
las practicas externas del grado en CAFyD.

En cuanto a las areas de mejora,

Primera:
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La motivacion del informe referida al area de mejora numero 1:

“Revisar los resultados de aprendizaje con el objetivo de mejorar la formulacion del RA7 y
el RA9”.

Se atiende proponiendo una nueva redaccion para el RA7 y desdoblando el RA9 original en
un resultado especificamente enfocado a la igualdad (RA9 actualizado) y otro resultado
enfocado a la diversidad (RA27). Todo ello se refleja en el apartado 2 y en el anexo 3 de esta
memoria.

7. ldentificar los objetivos de desarrollo sostenible, incluyendo la responsabilidad social ante
cuestiones relacionadas con la sostenibilidad y el cambio climdtico, en la practica de la
actividad fisica y el deporte.

9. Generar propuestas y proyectos profesionales del ambito de la actividad fisica y el deporte
con especial atencién a la equidad y a la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

27.Generar propuestas y proyectos profesionales del ambito de la actividad fisicay el deporte
con especial atencién a la diversidad, la inclusién social, y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todas las personas.
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Esta introduccién del RA27 modifica la tabla de la relacion de los RA-T con las materias del grado en CAFyD, quedando de la siguiente manera:

RA de tipo general (adaptan las antiguas competencias transversales)

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5 Materia 6 Materia 7 Materia 8 Materia 9 Materia 10 | Materia 11
1. 2. 3. 4. 5. Enseiianza | 6. Ejercicio fisico, | 7. Actividad fisica y 8. 9. Formacion 10. 11. Trabajo
Fundamentos | Fundamentos | Manifestacio [Fundamento| de la actividad | condicidn fisica y ejercicio fisico Organizacion | Humanistica Practicum Final de
biolégicosy |comportamen| nesdela s de los fisica y del entrenamiento |paralasaludycon| ydireccién parala Grado
mecanicos de la talesy motricidad deportes deporte fisico-deportivo poblaciones deportiva | actividad fisica
motricidad sociales de la humana especiales y el deporte
humana motricidad
humana
RA 1 X X X X X X X X X
RA 2 X X X X X X X X
RA 3 X X X X
RA 4 X X X X X X X
RAS X X X X X X
RA 6 X X X X X X X X
RA 7 X X X X X X X X
RA 8 X X X X
RA9 X X X X
RA 27 X X X X

130




Segunda:
La motivacion del informe referida al area de mejora numero 2:

“Disponer de un numero suficiente de convenios firmados con los centros para la
realizacion de las prdcticas externas de los estudiantes”.

Se atiende, indicando que Escola Vitae ya tiene firmados la totalidad de los convenios
presentados en el listado del requerimiento n218, y se procedera antes del inicio del
curso 25/26 a incorporar una adenda a dichos convenios incluyendo a los estudiantes
del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Tercera:
La motivacion del informe referida al drea de mejora nimero 3:
“Disenar el SIGC del Centro responsable de la imparticion de la docencia”.

Se atiende, adjuntando el SGIC de VEUS Barcelona (punto 8.1) recogido en un manual
del SGIC que servird como punto de partida evaluar del diseifo del SGIC del futuro centro
adscrito.

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

El convenio de adscripcion entre la UAO CEU y VITAE (cldusula undécima), titular del
centro adscrito VEUS Barcelona y las propias Normas de Organizacion y Funcionamiento
(art. 22 y art. 25) del centro adscrito establecen la obligacién del centro de rendir
cuentas y de facilitar informacidén a los 6rganos de gobierno de la UAO CEU, ala FUAOy
al resto de érganos que prevé la legislacion universitaria

El manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC), del centro adscrito, se ha
basado en el SGIC de la UAO CEU (https://www.uaoceu.es/calidad), adaptado a sus
propias especificidades. El manual del SGIC de VEUS Barcelona esta disponible en el
siguiente enlace: SGIC VEUS. Dicho documento servird como punto de partida evaluar
del diseio del SGIC del futuro centro adscrito.

Cuarta:
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La motivacion del informe referida al area de mejora numero 4:

“Informar sobre los Medios para la informacion publica las caracteristicas del
programa formativo y su desarrollo, y velar porque sea completa, veraz, actualizada
y accesible”.

Se atiende, indicando que se ha realizado una nueva web desde Vitae para dar respuesta
a las necesidades informativas de la comunidad educativa. Adjuntamos, en el punto 8.1,
los contenidos del Grado de CAFD que contempla la web:

8.2. Medios para la informacion publica

Bajo este marco, indicar que VEUS Barcelona, como primer paso ha realizado una web
nueva, donde la comunidad universitaria podrd acceder a toda la informacién relevante
respecto al Grado en Ciencias de la Actividad y el Deporte, asi como de la Institucidon
VEUS Barcelona.

Listamos los puntos especificos que se encuentran en la web respecto al Grado en
CAFyD:

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Presentacién

Plan de estudios
Método de vida
Continuidad
Investigacion
Equipar
Instalaciones
Admisidn y matricula

W e Nk WN R

Informacién académica

=
o

. Servicio al alumnado

 —
[EEN

. Precios

[EY
N

. Becas y ayudas
. Calidad

[EY
w

- Se adjunta carta de responsabilidad, indicando que la web estd realizada y
preparada para su publicacion.

Declaracié Responsable web

En cuanto a las recomendaciones,

Primera:
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La motivacion del informe referida a la recomendacion niumero 1:

“Modificar el cardcter obligatorio de la asignatura “Doctrina Social de la Iglesia” a
optativo”.

Se atiende indicando que tanto la asignatura “Doctrina Social de la Iglesia” como las
otras dos asignaturas obligatorias suplementarias que forman parte de materia 9 del
grado-Formacién Humanistica, Actividad Fisica y Deporte (24 créditos = 18 obligatorios
+ 6 optativos)- se realiza a costa de la formacion optativa que describe el Acuerdo del
CU, permitiendo incluir la orientacién que se deriva de los principios, misidn y vision de
la UAO CEU en la formacién del grado, y garantizando, al mismo tiempo, que la
formacion bdsica y obligatoria (que incluye practicas y el TFG) atiende todas las
recomendaciones del CU.

Esta obligatoriedad, asimismo, garantiza que el alumnado de la titulacién adquiera los
resultados de aprendizaje de la materia 9, especialmente los relativos a la formacion
en valores necesaria en el desempefio de cualquier actividad profesional, como las
vinculadas a la actividad fisica y el deporte.

Segunda:
La motivacion del informe referida a la recomendacién numero 2:

“Redefinir la composicion del Tribunal de Evaluacion del TFG con el objetivo de
eliminar la participacion del tutor/a con funciones de secretario/a”.

Se atiende la necesidad de modificar la recomendacion propuesta con el fin de adaptar
la composicién de la comision evaluadora del TFG en la defensa oral del trabajo. Esta
revision se realiza con el objetivo de garantizar una sugerencia mas pertinente y efectiva
(punto 4.3.c).

Tras el depdsito del TFG, se realizara una sesidén de evaluacidn final que consiste en la
defensa publica por parte del alumnado del trabajo desarrollado ante una Comisién
Evaluadora. Esta Comisidn estara integrada por des tres profesores/as de la universidad

de materlas afines a la tematica del TFG. mas—el—tu-te#a—q-%—ejeree%wqe—seeretaﬁe%a

La Comisidon evaluara, en general, el nivel de vinculacién entre los contenidos vy
resultados de aprendizaje asociadas al grado y el TFG presentado, teniendo en cuenta
particularmente los siguientes aspectos: a)ldentificacion y conceptualizacion del objeto
de estudio del trabajo o proyecto; b)Acreditacion de la originalidad del estudio o
proyecto o de sus aportaciones; c)Uso completo y sistematico de la metodologia,
documentacién y fuentes de informaciéon; d)Uso correcto y cuidadoso del lenguaje
cientifico en las exposiciones, definiciones, argumentaciones vy conclusiones;
e)Elaboracidn y presentacion ordenada y clara de los contenidos textuales y graficos.

La nota final del TFG resultard de la media ponderada entre el 40% valorado por el
tutor/a durante el proceso de evaluacidn continua y el 60% valorado por los des tres
miembros del tribunal.
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La valoracién del tutor/a del TFG se focaliza exclusivamente en la elaboracion del trabajo
de investigacién. Por el contrario, la valoracién de los miembros del tribunal se
descompone en dos: 1)La valoracion del trabajo de investigacion: 36%(=0,6x60%); y 2)la
evaluacién de la defensa oral del TFG (donde se valora tanto la exposicién como la
solvencia en la respuesta a las preguntas formulada por el tribunal) que pondera el
24%(=0,4x40%).

En consecuencia, la Realizacion de trabajos de investigacion(SE9) tiene una ponderacion
del 76% de la calificacion final del TFG (40% del tutor+36% del tribunal), mientras que la
Defensa de trabajos de investigacién(SE10) representa el 24%. En el anexo 7 se puede
consultar la descripcion detallada del SE9 y el SE10.

134



ANEXO 1 I'NFORMACI(')N’ AMPLIADA PARA LA
JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO

Informacion ampliada para la justificacion del interés del titulo
1. Adscripcion

Format en Formacid Profesional, S.L. (en adelante, VITAE) es una entidad especializada
en la formaciéon en el ambito de la actividad fisica y el deporte, en cualquiera de sus
formas y modalidades. Esta formacidn se estructura, fundamentalmente, en torno a la
docencia de ciclos formativos de grado medio y de grado superior que se imparten en 5
centros distribuidos en las provincias de Barcelona (3), Girona (1) y Navarra (1) y
agrupados bajo la denominacion comercial Escola Vitae. La misién de Escola Vitae es
contribuir a la mejora del sector de las ciencias de la actividad fisica y el deporte,
ofreciendo una formacion integral que contribuya al crecimiento personal del alumnado
en el transcurso de su formacion y que aporte un valor diferencial a las organizaciones.

Escola Vitae se distingue como una institucidn educativa especializada en el sector de la
Actividad Fisica y el Deporte, con una trayectoria de mas de 13 afos ofreciendo estudios
superiores en ciclos formativos. Con mas de 6.000 titulados, se consolida como lider en
Espafia en la Formacién Profesional relacionada con el deporte.

En cuanto a la capacidad y alcance institucional, Escola Vitae abarca cinco colegios
junto con una modalidad semipresencial. Anualmente, gestiona una comunidad de
mas de 900 estudiantes dedicada a la actividad fisica y el deporte, con una duracion
media de estudio de 2 a 4 afios y una tasa de abandono del 5.5%, por debajo de la
media europea (9.7%) y considerablemente menor que la media estatal (16.7%).

Escola Vitae cuenta con mas de 70 profesores y 15 miembros de personal
administrativo y de servicios especificamente orientados al ambito académico del
deporte.

Asi mismo, Escola Vitae colabora de forma permanente con mds de 15 entidades y
empresas deportivas en el desarrollo del programa docente. A lo que se suman mas de
900 convenios de practicas. Esto garantiza una red de agentes por todo el territorio
catalan y cubre las necesidades de todo proyecto docente vinculado a la actividad
fisica y el deporte.

En términos de infraestructura, Escola Vitae gestiona una extension superior a los

450,000m2 para la practica deportiva docente y mas de 3,500m? de instalaciones de
aularios e instalaciones de caracter tedrico.
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Escola Vitae no se limita Unicamente a la Formacion Profesional, sino que también se
extiende al dmbito universitario, colaborando estrechamente con reconocidas
universidades nacionales e internacionales, citamos las mas destacadas:

e Escola Vitae participd de manera exclusiva como entidad educativa
especializada en deporte en la elaboracién del Plan de Estudios para el Grado
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad Publica de
Navarra (UPNA), y de la memoria de verificacion aprobado por ANECA en 2022.
Asimismo, hemos colaborado estrechamente con el equipo de gobierno de la
mencionada universidad en la formulacion de estrategias clave para la
implementacién exitosa de dicho grado. Esta asesoria, en la cual fuimos la Unica
entidad educativa presente, refleja la capacidad de Escola Vitae para ofrecer
orientacién y conocimientos especificos en la configuracidn y ejecucion de
programas académicos relacionados con la actividad fisica y el deporte del
ambito universitario.

e Escola Vitae ha realizado cursos en colaboracion con la Universidad Auténoma
de Barcelona y la UPNA, tanto en el ambito de la Gestidn Deportiva como en el
sector del Fitness, lo que evidencia la capacidad de Escola Vitae para desarrollar
programas universitarios.

e Ademas, Escola Vitae ha sido participe en debates de relevancia en el ambito
del deporte y la tecnologia, colaborando con el Parc de recerca en la
Universidad Auténoma de Barcelona. Esta interaccidon ha permitido a Escola
Vitae contribuir con perspectivas enriquecedoras y actualizadas sobre la
interseccion entre la actividad fisica, el deporte y la tecnologia.

e Esimportante destacar también la colaboracion de Escola Vitae a nivel
internacional, con convenios docentes establecidos con la Universidad
Bedfordshire en el Reino Unido y asesoramiento en la formacién de
entrenadores de futbol en Tokai University en Japdn. Estas relaciones
académicas evidencian el alcance global y capacidad para aportar.

e Entérminos de relaciones con el deporte de rendimiento y formacion de
profesionales del sector deportivo, Escola Vitae ha establecido acuerdos de
colaboracién docente con diversas entidades, clubes y federaciones deportivas
notables, como la Federacion Catalana de Futbol, Institut Barcelona Esport del
Ayuntamiento de Barcelona y la Federacién Catalana de Rugby.

e Por ultimo, el equipo directivo de Escola Vitae cuenta con una experiencia
acumulada de mas de seis afios como profesorado universitario en el Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, lo que le otorga una perspectiva
solida y fundamentada para dirigir y participar activamente en la
implementacién y desarrollo de este grado.

En resumen, la consolidada trayectoria, experiencia, las colaboraciones académicas
tanto a nivel nacional como internacional, asi como la contrastada gestion de los
volumenes de comunidad educativa, de Escola Vitae, junto con la verificada experiencia
universitaria, incluyendo su trayectoria académica y de investigacidn, de la Universidad
Abat Oliba CEU, convierten a la colaboracién de ambas instituciones en poseedora de la
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capacidad, conocimiento, potencialidad e idoneidad necesarios para llevar a cabo con
éxito la implementacién del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, asi
como la gestion de las 150 plazas solicitadas.
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La UAO CEU y VITAE firmaron un Convenio General el 7 de diciembre de 2022, que
establece los principios basicos de colaboracion entre la UAO CEU y VITAE para el
desarrollo de proyectos, programas y actividades de investigacién y de formacién en el
ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte.

En el marco de este acuerdo, la UAO CEU y VITAE ha pactado la creacién de un centro
docente privado de formacion superior Vitae - Escola Universitaria de I'Esport de
Barcelona (en adelante, VEUS Barcelona) con la voluntad de ambas partes es que el
citado centro de formacidon quede constituido como Centro Adscrito a la Universitat
Abat Oliba CEU.

Este acuerdo esta amparado por el articulo 42 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de
Cataluia que prevén la adscripcion de centros docentes universitarios mediante la
previa celebracion de un convenio con la universidad, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos de ésta. También el articulo 13 de las Normas de Organizacion vy
Funcionamiento de la UAO CEU aprobadas por el Decreto 167/2004, de 20 de enero,
modificadas por el Acuerdo del Gobierno de la Generalitat 138/2011, de 11 de octubre,
determina que la Universitat Abat Oliba CEU podra crear o adscribir otros centros de
acuerdo con lo que en cada momento establezca la normativa vigente.

Finalmente, el articulo 13 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, establece las
condiciones y requisitos basicos para la adscripcion y funcionamiento de los centros
docentes adscritos a universidades.

Con el fin de formalizar esta colaboracién, ambas partes han suscrito un convenio de
adscripcion que regula las condiciones de la adscripcién de VITAE a la UAO CEU. Este
convenio fue aprobado por la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno en fecha
28 de marzo de 2023.

Este convenio tiene por objeto regular las condiciones de la adscripcion de VEUS
Barcelona a la UAO CEU), a efectos de impartir los titulos de grado, de masteres
universitarios y/o de las ensefianzas de formacion permanente en el ambito de las
ciencias actividad fisica y del deporte y establecer la colaboracién y las condiciones
especificas en las que se desarrolla esta adscripcion y bajo las que se imparten estas
ensefianzas.

Por otra parte, se ha iniciado el proceso de tramitacién ante la Direccion General de
Universidades de la Generalitat de Catalufia.

2. Informacion ampliada sobre el interés académico, cientifico y profesional del
titulo

2.1. Académico
En el Sistema Universitario de Cataluiia, actualmente, el grado en CAFD se oferta en los
siguientes centros académicos:

- Universidad de Barcelona - INEFC Barcelona
- Universidad de Lleida - INEFC Lleida

138



- Universidad Ramon Llull - Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y del
Deporte Blanquerna

- Universidad de Vic - Universidad Central de Cataluna - Facultad de Educacion,
Traduccién y Ciencias Humanas

- Universidad de Girona - Escuela Universitaria de la Salud y del Deporte

- Universidad Rovira i Virgili - Escuela Universitaria de la Salud y del Deporte

- Universidad Pompeu Fabra - Escuela Superior de Ciencias de la Salud Tecnocampus

2.2. Cientifico

El interés cientifico por la actividad fisica y el deporte en Espafia ha ido en aumento, con
un enfoque en la investigacion y el estudio de diversos aspectos relacionados con la
actividad fisica y el deporte. Algunos de los intereses cientificos relevantes en este
campo en Espafia durante los ultimos afios son:

* Salud y bienestar: La investigacion cientifica ha profundizado en los beneficios de la
actividad fisica y el deporte en la salud y bienestar de la poblacién espainola. Se han
llevado a cabo estudios para entender los efectos de la actividad fisica en la
prevencion y tratamiento de enfermedades cronicas, la mejora del estado fisico y
mental, la promocién del envejecimiento saludable, entre otros aspectos
relacionados con la salud y el bienestar.

= Rendimiento deportivo: El interés cientifico en el rendimiento deportivo ha
aumentado en los Ultimos afos en Espafia, con investigaciones enfocadas en la
optimizacion del entrenamiento, la nutricion deportiva, la prevencidon vy
recuperacién de lesiones, el analisis del rendimiento en diferentes deportes, y el
estudio de factores psicoldgicos y socioldgicos que influyen en el rendimiento
deportivo.

= Ciencias del deporte: Las ciencias del deporte, que incluyen dreas como la fisiologia
del ejercicio, la biomecanica, la psicologia del deporte, la pedagogia del deporte,
entre otras, han experimentado un crecimiento en el interés cientifico en Espaiia en
los ultimos afios. Se han llevado a cabo investigaciones para avanzar en el
conocimiento y comprensiéon de los mecanismos fisioldgicos y biomecanicos
implicados en la actividad fisica y el deporte, asi como en la comprension de los
aspectos psicologicos, pedagdgicos y sociales relacionados con la practica deportiva.

* Actividad fisica y poblaciones especiales: Se ha incrementado el interés cientifico
en el estudio de la actividad fisica y el deporte en poblaciones especiales, como
ninos, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos
vulnerables. Se han llevado a cabo investigaciones para entender como la actividad
fisica y el deporte pueden beneficiar a estas poblaciones en términos de salud,
bienestar, inclusién social y calidad de vida.

= Tecnologiay deporte: El uso de la tecnologia en el ambito del deporte ha sido objeto
de interés cientifico en Espaina en los ultimos afios. Se han realizado investigaciones
en areas como la monitorizacién del entrenamiento, el analisis de datos en tiempo
real, la aplicacién de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la
gestion del deporte, y el desarrollo de aplicaciones y dispositivos tecnoldgicos para
la mejora del rendimiento deportivo y la promocidn de la actividad fisica.
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2.3. Profesional

En los ultimos 10 afios, el empleo en el ambito de la actividad fisica y el deporte en
Espana ha experimentado varias evoluciones significativas. Algunos de los cambios mas
destacados son:

= Aumento de la profesionalizacién: Se ha observado un aumento en la demanda de
profesionales especializados en el ambito de la actividad fisica y el deporte. Cada vez
mas personas buscan servicios de entrenadores personales, monitores deportivos,
nutricionistas deportivos, fisioterapeutas deportivos, entre otros. Esto ha llevado a
una mayor profesionalizacién del sector, con una mayor exigencia en la formacion y
certificacion de los profesionales.

* Diversificacion de empleos: Ademas de los empleos tradicionales en el ambito
deportivo, como entrenadores, profesores de educacion fisica o monitores
deportivos, han surgido nuevos empleos relacionados con la tecnologia, la gestion
deportiva, la nutricidén y la psicologia deportiva, entre otros. Esto ha generado mas
oportunidades de empleo y ha ampliado el espectro de posibles carreras
profesionales en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

= Aumento de la oferta de actividades deportivas: En los ultimos afios ha habido un
aumento en la oferta de actividades deportivas en diferentes ambitos, como
gimnasios, centros deportivos, escuelas y clubes deportivos. Esto ha generado un
incremento en la demanda de profesionales para cubrir estos puestos, tanto en la
parte técnica como en la gestion y administracidn de instalaciones deportivas.

* Impulso del deporte como motor econdmico: Se ha promovido el deporte como un
motor econdmico, fomentando la organizacidén de eventos deportivos, la promocién
del turismo deportivo y la inversidn en infraestructuras deportivas. Esto ha generado
oportunidades de empleo en la organizacién y gestion de eventos deportivos, asi
como en la administracion y mantenimiento de instalaciones deportivas.

= Aumento del emprendimiento: Se ha observado un aumento en el emprendimiento
en el ambito de la actividad fisica y el deporte, con la creacidon de pequefnas empresas
y startups relacionadas con la tecnologia aplicada al deporte, la nutricion deportiva,
la formaciony el entrenamiento especializado, entre otros. Esto ha generado nuevas
oportunidades de empleo y ha impulsado la innovacion en el sector.

= Cambios normativos: En los Ultimos afios ha habido cambios normativos en Espafia
gue han afectado al empleo en el ambito de la actividad fisica y el deporte. Por
ejemplo, se han establecido regulaciones mas estrictas para el ejercicio de
determinadas profesiones deportivas, como la titulaciéon obligatoria para los
entrenadores deportivos, lo que ha tenido un impacto en el empleo y la formacion
de profesionales del sector.

2.3.1. Empleabilidad: Plena ocupacion de los egresados en la zona geografica donde
se situara VEUS Barcelona - UAO y excelentes perspectivas de futuro.
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Con el objetivo de contextualizar la empleabilidad de los egresados catalanes, se realiza
un analisis preliminar de su entorno geopolitico, comenzando por Europa y la escena
internacional, para luego examinar brevemente la situacidén en el estado espafiol y
finalmente enfocarse en Cataluiia.

Este analisis se centra en tres ambitos fundamentales que contribuyen a comprender la
importancia estratégica de la actividad fisica y el deporte en nuestra sociedad y, en
particular, en el ambito laboral y de empleabilidad. Los cuales son: el ambito de la Salud,
el dmbito Social y Politico, asi como el &mbito Econdmico y Laboral.

2.3.1.1.- Europa/Internacional:
2.3.1.1.1. El Ambito de la Salud

El impacto de la actividad fisica en la salud de la poblacion es un pilar fundamental para
el bienestar general, como lo sefiala la OMS (2018). La inactividad fisica se posiciona
como el cuarto factor de riesgo en términos de mortalidad a nivel global. Datos
adicionales de la OMS indican que la actividad fisica regular reduce el riesgo de diversas
enfermedades, desde cardiopatias hasta depresidn. Sin embargo, a nivel mundial, un
23% de los adultos no practican deporte. En este contexto, aumentar el nivel de
actividad fisica se convierte no solo en una necesidad individual, sino también social.

2.3.1.1.2. Ambito Social y Politico:

El COl y la UNESCO subrayan la importancia del deporte como un elemento integrador
en la sociedad y la politica. Destacan su capacidad para ser un factor de cohesién,
cambio y paz. La UNESCO hace hincapié en el papel crucial de la Universidad, no solo en
la formacién de profesionales en este ambito, sino también en la investigacién y
generacion de conocimiento necesario para la implementaciéon de politicas de
prevencion de enfermedades no transmisibles.

2.3.1.1.3. Ambito Econémico y Laboral:

La Comisién Europea ha validado desde 2012 la relevancia macroecondmica del deporte
en la UE, especialmente su capacidad para generar empleo. Los datos europeos reflejan
la contribucion directa del deporte al Valor Anadido Bruto (VAB), situandose entre el
1,13% y el 1,76%. Al combinar esta contribucién directa con los efectos multiplicadores,
el impacto en la economia de la UE asciende hasta el 2,98%.

En términos de empleo, el deporte tiene un impacto significativo en la Unién Europea,
representando un 1,49% vy un 2,12% por la definicién estrecha y amplia (Vilnius), que se

traducen en 3.138.350 y 4.460.888 puestos de trabajo respectivamente.

Ademas, el deporte tiene un efecto multiplicador de 1,62 y 1,65 por su estrecha y ancha
definicion. Es decir, que por cada 100 personas contratadas directamente en el sector
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del deporte, 62/65 puestos de trabajo son generados de forma indirecta
respectivamente.

Si sumamos los puestos de trabajo directos y los indirectos estamos en cifras de:
a) Definiciéon estrecha del deporte: 5.085.137 empleados en el deporte (2,24% de
los empleados totales de la UE)
b) Definicién amplia del deporte: 7.378.671 empleados en el deporte (3,51% de los
empleados totales de la UE)

Las 4 conclusiones principales del estudio de la Comision Europea, indican que:
1) El deporte es un sector econdmico importante.
2) El deporte representa una industria de crecimiento intensivo en mano de obra.
3) Eldeporte puede fomentar la convergencia entre los Estados miembros de la UE.
4) El deporte tiene ventajas de especializacién para mejorar el crecimiento de otros
sectores.

2.3.1.2. El caso de Espaiia:

2.3.1.2.1. Contribucion del deporte en la economia y el empleo en Espaiia

Siguiendo los datos nacionales en el estudio de la Comisién Europea (2018) sobre el
impacto econémico del deporte, en Espafia el deporte aporta entre un 0,84% vy un 1,44%
en el valor afiadido bruto (definicion estrecha y amplia del deporte respectivamente,
Vilnius).

El deporte con ese impacto esta generando entre 165.946 puestos y 261.839 puestos de
trabajo (definicion estrecha y amplia respectivamente). Lo que supone entre 8.71bn €y

14.98 nb € (definicion estrecha y amplia respectivamente).

Esto situa Espaia, en el puesto n?5 de la Unién Europea en cuanto a importe econémico
y el n26 en cuanto a empleo.

2.3.1.3. Empleabilidad en Cataluiia:

Los datos estadisticos favorables, tanto a nivel estatal como europeo, no solo persisten
en Catalufia, sino que en varios indicadores se sitlan por encima de la media espafiola
y europea. Estos resultados proyectan una situacidn actual estable y anticipan un futuro
prometedor.

2.3.1.3.1. Plena ocupacion de los egresados en la zona de implementacion del centro

El contexto laboral en Catalufia se caracteriza por una elevada empleabilidad de los
graduados del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFyD), lo cual se
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evidencia a través de datos recopilados por Estudis Universitaris de Catalunya (EUC) -

AQU.

Los resultados destacan la plena ocupacién de los egresados en la zona geografica donde
se establecerd el centro VEUS Barcelona, especificamente en la ciudad de Barcelona,
con un promedio del 95,15% (AQU considera la plena ocupacién por encima del 95%).

Insercién laboral 2023 Satisfaccién
Estatus laboral .
trabajo

Ocupado/a |Parad/a |Inactivo/a |Media

Nombre Ciudad Datos Datos Datos Datos

Universitat Ramon Llull Barcelona 93,30%| 4,40% 2,20% 8,2

Institut Nacional d'Educacio Fisica de

Catalunya - UB Barcelona 97,00% 1,50% 1,50% 7,8

Escola Superior de Ciencies de la Salut

Tecnocampus Mataro 90,50% 6,30% 3,20% 8

Institut Nacional d'Educacio Fisica de

Catalunya - UdL Lleida 87,00% 3,70% 9,30% 8

Escola Universitaria de I'Esport i la

Salut (EUSES) Girona 93,40%| 6,60% 8,3

Universitat de Vic - Universitat Central

de Catalunya Vic 92,60% 5,60% 1,90% 8,2

Total 92,40%| 4,70% 2,90% 8

Fuente: EUC-AQU (Insercion laboral 2023)

En la siguiente grafica (4), los datos muestran una evolucién positiva en la insercion
laboral, manteniéndose consistentemente por encima del 90%, llegando a la
mencionada plena ocupacion en la zona (ciudad de Barcelona) donde se implementara

el centro.
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% Ocupabilidad egresados CAFyD, Barcelona
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Fuente: EUC-AQU
2.3.1.3.2. Rapida incorporacion al mercado laboral: datos reveladores

Tal como se observa en la siguiente tabla, destaca la rdpida absorcién que presenta el
mercado laboral de los egresados en Cataluia, al incorporar el 80,40% en los primeros
3 meses.

Tiempo de incorporacién al mercado laboral Tiempo de busqueda de ler empleo
<3 meses |3 meses-1afo [>1afo
Escola Superior de Ciéncies de la Salut Tecnocampus 71,00% 19,40%| 9,70%
Escola Universitaria de I'Esport i la Salut (EUSES) 80,30% 14,80%| 4,90%
Institut Nacional d'Educacid Fisica de Catalunya - UB 82,10% 10,40%| 7,50%
Institut Nacional d'Educacid Fisica de Catalunya - UdL 79,20% 15,10%| 5,70%
Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya 83,30% 11,10%| 5,60%
Universitat Ramon Llull 88,90% 4,40%| 6,70%
Total 80,40% 12,90%| 6,70%

Fuente: EUC-AQU (Insercidn laboral 2023)

Este dato no es exclusivo del 2023, sind que es la dindmica que ha mantenido el sector
a lo largo de sus afos de implementacidon. Como asi se puede apreciar en la siguiente
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grafica. Esta grafica, n.2 5, recoge los datos de la zona geografica donde se ubicara el
centro de VEUS Barcelona (Barcelona ciudad).

Temps recerca 1a feina/<3 mesos, Temps recerca 1a feina/3
mesos - 1 any i Temps recerca 1a feina/>1 any

== <3 mesos == 3 mesos-1any >1 any
100,00%
% 84,00% 84,00% 85,50%
82,10% 79,05%
- —
75,00%
50,00%
10,15% 14,55% .
25,00% 8,80% 8,80% 7,40%
— -.-—_—-__——.____
0,00%
2012 2014 2016 2018 2020 2022
Barcelona

Fuente: Elaboracion propia a partir de EUC-AQU (Insercién laboral 2023)

Los datos presentados evidencian la notable capacidad del sector laboral para no solo
integrar los egresados de CAFyD (incluso alcanzando la plena ocupacion en el area de
influencia donde se establecera el centro), sino también para hacerlo con alta celeridad.

2.3.1.3.3. ¢Qué nos espera en el futuro en cuanto a empleabilidad en Cataluia?
Contexto:

Son varios los factores y datos que indican un potencial incremento en las oportunidades
laborales.

Por un lado, el andlisis de la trayectoria ascendente del sector en Cataluia, en la Ultima
década, evidencia que aln no ha alcanzado una fase de plena madurez en términos
laborales. Este progreso continuo subraya la persistente vitalidad y dinamismo
presentes en dicho dmbito.

Por otro lado, se destaca la capacidad del sector deportivo para interactuar vy
entrelazarse con otros sectores, lo que asegura su relevancia como un agente
fundamental en la economia del territorio (Comisién Europea, 2018), en este caso
Cataluiia.

De acuerdo con los estudios de la OCDE (2018), se anticipa que en la préxima década
dos sectores: la tecnologia y la salud, seran los principales motores de creacion de
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empleo. Esta circunstancia presagia una transformacion significativa en el panorama
laboral tal como lo conocemos en la actualidad

Mercado laboral cambiante

Tal como indica la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmico (OCDE,
2018) en su plan Estratégico de Empleo el mundo laboral estd viviendo un proceso de
cambio acelerado.

Y sefiala que este cambio se debe principalmente a los avances en tecnologia, la
globalizacién y el cambio demografico.

Esta nueva realidad supone unos riesgos y unas oportunidades.

Riesgos:

a) Cambios en los puestos de trabajo
La OCDE (2018) indica que casi el 50% de todos los puestos de trabajo corren un alto
riesgo de automatizacion o son susceptibles a sufrir cambios significativos. Y que hay
gue cambiar las politicas correctivas para politicas preventivas.

b) Las profesiones del futuro estan por crearse
El reto no solo estd en formar a los nuevos profesionales en las competencias que
actualmente necesitan las empresas, sino que deben tener las competencias
adecuadas para trabajos que actualmente no existen.

Oportunidades:

a) Innovacion: parte de los riesgos y de las oportunidades
A la vez que la OCDE situa la tecnologia dentro de los tres factores que provocan el
cambiante mercado laboral, la misma OCDE 2019, indica que el crecimiento
econdmico, con el envejecimiento de la poblacién, dependera mas del crecimiento de
la productividad y que esta dependera en gran medida de la capacidad de cada pais de
innovar.

Por su parte, la Comisidon Europea (2018) apunta que:

- La digitalizacidn tendra un papel central en abordar muchos de los retos sociales
gue tenemos, entre los que destaca: el aumento en la esperanza de vida y las
crecientes estructuras de costes y sobrecarga para los sistemas de salud.

- La transformacion digital brinda a la industria grandes oportunidades para la
creacion de valor. Anteriormente las empresas tardaban una media de 20 afios
para llegar a un billon de ddlares, y ahora las nuevas empresas digitales estan
llegando a estas cifras en sélo 4 afios.
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La industria del deporte no es una excepcion

Ya en 2014, el OCE, seialaba que la vinculacién de la oferta de servicios deportivos a las
TIC generaba iniciativas vinculadas al emprendimiento y la generacion de nuevas
empresas. Produciéndose en este sentido una continuada tendencia al incremento y
diversificacion de la demanda deportiva, gracias a estas nuevas iniciativas.

También, en el 2014, la Comision Europea (2014) destaca como el deporte se caracteriza
por las ondas constantes y rapidas de innovacidn, a menudo en estrecha colaboracién
con otras industrias. Como resultado de esta proximidad con otros sectores, las
innovaciones (en productos o servicios) se extienden progresivamente en diferentes
mercados y se utilizan con fines diferentes.

La misma Comisién Europea, en 2016, indicaba que la investigacién en la tecnologia
deportiva tiene la capacidad de ser lider en diversos campos de la ciencia aplicada:
tecnologia textil, mecanica del movimiento humano, nuevos materiales, sensores,
actuadores, disefio orientado a las personas y otros. La mayoria de las veces, las
innovaciones en la industria del deporte se extienden a otros sectores, lo que beneficia
a toda la economia de la UE directa e indirectamente.

La investigacion estratégica y la innovacion en el deporte proporcionan una guia para la
innovacion futura, define una hoja de ruta en | + D en salud, a nivel social, ambiental y
hacia otras necesidades del mercado. (Comision Europea, 2018)

Empleabilidad en Catalufia presente y futuro:
Presente ambito laboral del deporte en Cataluna

Los datos en el informe del Observatori Catala de I'Esport (OCE), plantean una buena
perspectiva. La ocupacion en el deporte ha sido un 4,3% mayor que el total del
crecimiento de la ocupacion catalana (OCE, 2017).

Los autores del estudio, destacan que la transversalidad de ocupacién del sector de la
actividad fisica y el deporte es uno de los aspectos mdas positivos de cara a las
posibilidades laborales de los futuros graduados.

Asi mismo, sefialan que el sector deportivo se posiciona como un potencial motor de
empleo, especialmente entre los jovenes. Se anticipa una demanda creciente en areas
relacionadas con el cuidado de la salud mediante ejercicio fisico, asi como en la gestién
de entidades deportivas. Se proyecta que el sector privado, enfocado en la gestién de
instalaciones y centros de actividad fisica, serd el principal generador de empleo en los
afios venideros, sin prever un incremento significativo en el dmbito educativo.

En términos generales, los profesionales empleados en el mercado deportivo muestran
niveles educativos superiores en comparacién con otros sectores.
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El progreso del deporte y su mercado laboral esta intrinsecamente ligado al impacto
creciente de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Aquellos que
aspiren a una carrera en este sector deben estar preparados para adaptarse a cambios
tanto en las actividades emergentes como en los nuevos segmentos demograficos que
se incorporan al deporte. Esto implica la adopcién de modelos de gestion dinamicos y
adaptables a una oferta deportiva en constante evolucidon

(OCE, 2017).

Futuro ambito laboral del deporte en Cataluiia

En este escenario, se delinean dos fases temporales concernientes a la insercidn laboral
de los futuros graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFyD). Una
etapa, predominante hasta el presente, caracterizada por un enfoque principalmente
analégico en el sector. La segunda fase, aln en sus primeras etapas, se ve definida por
la digitalizacion, generando un punto crucial en la dindmica del mercado laboral.

a) Fase analdgica: Profesiones actuales relacionadas con la titulacion de CAFyD.

Se detalla en esta lista los principales perfiles profesionales que se han establecido
desde el inicio de esta titulacién. Es importante destacar la regulacion de cuatro de estas
profesiones en Cataluia, lo cual ha protegido el mercado laboral para los graduados de
CAFyD, generando un notable impulso y estabilidad en el sector.
e Investigador/a
Entrenador/a* *
Técnico/a Cond. Fisico
Profesional de la Actividad Fisica en el Medio Natural
Entrenador/a personal
Alto rendimiento
Preparador/a fisica
Profesor/a. Ed.Fisica *
Gestor/a Deportivo/a
Monitor/a deportivo *
Dinamizador/a ocio y recreacién
Director/a deportivo/a*
Recuperador/a
Animador/a actividad fisica

4* profesiones reguladas para los titulados en CAFyD
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b) Fase digital: Nuevas y futuras oportunidades laborales para los egresados de
CAFyD

Tal y como se ha visto, anteriormente, se ha observado una tendencia ascendente en
los indicadores laborales clave del sector deportivo.

Asi mismo, seguin la OCDE (2018), ahora este escenario se ha modificado y se ha entrado
en una etapa digital incipiente.

A esta irrupcion de la tecnolégica se le ha unido un factor muy relevante: el bienestar
(OCDE, 2018).

En esta misma linea, el Departamento de Trabajo de Estados Unidos proyectd que los
dos ambitos que liderardn los puestos de trabajo y, por lo tanto, las carreras
universitarias por sectores son la salud y la tecnologia.

Estos efectos ya se estan traduciendo en un nuevo escenario para los egresados de la
CAFyD, creando un punto de inflexion en relacién con las salidas laborales que se estan
creando en poco tiempo. En este sentido se puede observar que en un periodo de
tiempo corto (5-10 afios), se ha creado un 50% mas de profesiones en el sector de la
actividad fisica y el deporte que en 48 afios de existencia del primer INEFC.

A continuacién, se enumeran algunas de las nuevas profesiones que han surgido en
Catalufia (y a nivel global) en los ultimos 5-10 afios, pero su evolucion veloz conlleva la
constante aparicion de nuevas oportunidades, tal como lo sugiere la OCDE (2018)
respecto a los rapidos cambios en el mercado laboral.

Nuevas profesiones (profesiones nuevas de la era digital):

Influencer en deporte y salud

Experto en tecnologia y deporte

Prescriptor de ejercicio fisico

Analista Fisico

Ocio y recreacion digital-fisica (Realidad Virtual, Realidad Aumentada)

Ejercicio fisico 10T (ejercicio salud en casa)

Desarrollador de software, app y aplicaciones de ejercicio fisico y deporte
(fitness, futbol, ...).

Profesiones del futuro:

Dentro de esta etapa de empleabilidad digital inicial, en la que nos encontramos
respecto a las profesiones futuras, implica la creacién de roles laborales novedosos o
aun inexistentes en la actualidad. El Observatorio para el Empleo en |a Era Digital (2016)
indica que el 80% de los jévenes espafoles, de entre 20 y 30 afios, que encuentren
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trabajo en un futuro préximo, ejerceran en profesiones recién creadas o que todavia se
estdn creando.Y anade que 8 de cada 10 de estos jévenes lo hard en un puesto de trabajo
relacionado con el ambito digital.

En resumen, este nuevo escenario laboral evidencia un cambio de paradigma, pasando
de un mercado laboral eminentemente analégico a uno marcado por la irrupcion
tecnoldgica, esencialmente la digital. Catalufia, al estar dentro de Europa, se alinea con
la apuesta de la Comisidn Europea por la innovacion. La permeabilidad del deporte a la
conexidon con otros sectores, asi como la interseccion entre demografia, bienestar,
deporte y tecnologia, sugiere un horizonte ascendente y prometedor en términos de
oportunidades laborales para futuros egresados en CAFyD, habilitando la creacién de
servicios y productos novedosos en respuesta a la demanda actual y emergente

Este aumento de oportunidades laborales justifica, en términos de empleabilidad, la
existencia de un espacio para un nuevo grado de CAFyD.

2.3.1.3.4 Justificacion Territorial: Cataluna

Finalmente, y con el objetivo de enmarcar la justificacién laboral expuesta, y su mayor
comprension, se aporta una descripcion de los principales agentes que influyen en el
ecosistema laboral de la actividad fisica y el deporte en Cataluiia.

Estos agentes son: el ambito social, el ambito econdmico, el ambito de la salud y el
ambito politico y legal del deporte en Cataluiia

2.3.1.3.4.1. Ambito social en Cataluiia

Catalufia cuenta con un fuerte y amplio tejido deportivo, tanto a nivel amateur como a
nivel profesional y de alta competicion. Asi lo demuestran los datos ofrecidos por el
Observatorio Catalan del Deporte en su informe 2006-2016 (OCE, 2017).

Grafica 6: Evolucion de la practica deportiva en Catalufa. 1980-2014
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Fuente: Observatorio Cataldn del Deporte 2016
.*Son los datos mas recientes publicados por la Generalitat de Catalunya
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Catalufia ocupa el tercer lugar entre las Comunidades Auténomas de Espaia en lo que
a practica deportiva se refiere, por detrds solo de Islas Baleares y Navarra (OCE, 2017).
En términos europeos, “estd por encima de la media de participacién, que es de un 41%”
(OCE, 2017).

En Catalufia, la practica deportiva asociativa posee una relevancia significativa,
respaldada por una red sdélida de federaciones. Aproximadamente el 25% de las
actividades deportivas del territorio se llevan a cabo dentro del marco federativo. En el
ambito de los clubes deportivos, se ha observado un notable crecimiento tras una breve
disminucion durante el inicio de la crisis, seguido por una consolidacion que alcanzd su
punto maximo histdrico en el 2021, a pesar de la pandemia que afecté su desarrollo.

Grafica 7: Evolucion de niumero de Clubs en Cataluiia
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos del CSD, 2021.
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Siguiendo los datos del Consejo Superior de Deportes,Catalufia es lider en nimero de
licencias en Espafa, significativamente por delante de Andalucia, Madrid las que ocupan
la segunda y tercera plaza respectivamente:

Grafica 8: Numero de licencias federativas por Comunidad Auténoma (2021)
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Fuente: Consejo Superior de Deportes, Licencias y Clubes 2021.

Para concluir la evaluacién de la relevancia del deporte en el contexto social de Cataluia,
es pertinente resaltar el liderazgo y la contribucion de los deportistas en los Juegos
Olimpicos.

Grafica 9: Deportistas por CCAA en los Juegos Olimpicos de Tokio 2021.
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Fuente: Comité Olimpico Espafiol, 2022.
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Con 84 deportistas en Tokio 2021, Catalunya lideraba a la delegacion espafiola, muy por
delante de la siguiente comunidad, que es Madrid, con 38 deportistas.

Estos datos no son puntuales, sino sostenidos en el tiempo. La delegacion catalana ha
liderado significativamente la aportacion de deportistas a los Juegos Olimpicos en los
ultimos afos:

Rio Londres | Pekin Atenas | Sidney

2016 | 2012 2008 2004 2000
Catalufia 27% 26% 28% 26% 27%
Madrid 12% 8% 14% 16% 17%
Pais Vasco 11% 8% 8% 9% 7%

2.3.1.3.4.2. Ambito econémico en Cataluiia

El sector del deporte resiliente a las crisis
Siguiendo de nuevo los datos del informe 2006-2016 del OCE, el sector deportivo en
Cataluia representa un 2,1% del PIB.

Esta aportacion en el PIB se ha mantenido a pesar de la grave crisis que ha afectado muy
negativamente a otros sectores. Esto hace del deporte un sector estable y confiable para
las economias. Asi lo constata el OCE con el dato de que el VAB catalan entre 2006 y
2013 fue de un 10,1% y el del deporte fue de un 10.6%.

Tabla. Evolucién del peso en el Valor Ahadido Bruto del deporte por productores.
Afio 2006-2013

2006 2013
Sector privado con animo de lucro 39,20% 35,50%
Instituciones privadas sin animo de lucro 46,70% 49,20%
Sector Publico 5,70% 5,90%
Educacion deportiva 8,50% 9,40%

Fuente: Secretaria General del Deporte, 2010a y Consejo Cataldn del Deporte, 2017a.
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PIB Deporte en Cataluiia:
En Cataluia el deporte se sitia en el 2% del PIB.

Grafica 10. Porcentaje PIB en Catalufia por sectores.
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En el ambito econdmico, Cataluia es la region lider de la actividad fisica y el deporte del
Estado Espafiol, al igual que lo es en términos de arraigo social. Datos como el tejido
empresarial avalan este posicionamiento lider, resumido en la tabla 8.

Tabla 8. Catalufia lidera el ranking de empresas vinculadas al deporte con un 16,6%
de todo el estado.
Gréfico 2.3. Empresas vinculadas al deporte por

comunidad auténoma. 2021
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En esta tabla se puede observar como el crecimiento de este sector es practicamente
continuado (a excepcién del afio 2009), y cdmo genera un aumento de un 77,81% entre
2006 y 2015. Destaca el fuerte incremento en el dltimo tramo registrado, entre 2013 y
2015:

Por su parte, el OCE (2017), indica, que los datos permiten decir, que las empresas de
servicios deportivos son un sector de actividad econdmica atractivo, que va creciendo
afio tras afio.

2.3.1.3.4.3. Ambito de la Salud en Cataluiia

La actividad fisica y el deporte como hemos indicado anteriormente al tratar los datos
de la Union Europea genera unos efectos multiplicadores significativos en otros
sectores. En este sentido destaca la siguiente tabla, donde los datos aportados en el
estudio de la Secretaria General del Deporte por el Plan Nacional de Promocion de la
Actividad Fisica, ya en 2014 indicaban el ahorro en términos econdmicos que significa
una sociedad activa:

Tabla: Ahorro por actividad fisica

Implementacié PAFES
2008-2011

Cost directe 300,000€ : 1,5 €/persona aconsellada

Temps del consell del professional sanitari: 8 €/consell

TOTAL: 10€/persona aconsellada

OMS
(Physical activity and health in Europe: | Despesa per sedentari 150 € - 300 € (225 € de mitjana)
Evidence for action, OMS 2006)

240.000 persones 5 o S Al voltant de 54.000.000€ / anual
Han deixat de ser sedentaries espesa milianzgilisecertar d’estalvi

Fuente: Plan Nacional Promocidn de la Actividad Fisica, 2014.

En estos datos se indica que 240.000 personas dejando de ser sedentarias suponen un
ahorro anual de alrededor de 54.000.000 €. Una sociedad mas activa no solo es mas
saludable: también es menos costosa para el erario publico.

2.3.1.3.4.4. Ambito politico y legal del deporte en Catalufia

La creacion de un proyecto universitario de la actividad fisica y el deporte en Cataluia
encuentra un entorno politico y legislativo ideal.
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En este sentido, Catalufia se posiciona como una regién que ofrece las condiciones
ideales para maximizar el potencial de una iniciativa de esta naturaleza.

En Catalufia, se ha buscado establecer un marco normativo que permita la organizacién
y desarrollo del ambito deportivo, basado en cinco pilares fundamentales

a) Regulacién de las profesiones del deporte.

b) Novedades y modificaciones del régimen juridico del asociacionismo deportivo,
principalmente: federaciones, clubes y entidades deportivas.

c) Novedadesy modificaciones en la regulacion de la Formacion, que complementa
el primer punto de regulacién de las profesiones del deporte.

d) Marco regulador de la relacién del ambito de la Salud y el ambito de la Actividad
Fisica y Deporte.

e) Marco regulador para con las instalaciones y los Equipamientos.Plan Director de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos en Cataluia.

Este marco regulador tiene como ultimo fin poder ofrecer a la ciudadania una actividad
fisica y deportiva que garantice la salud de todas las personas, asi como un entorno
seguro y de calidad para practicarlo.

a) Regulacion de las profesiones del deporte

De los 5 ejes de los que Catalufia se ha dotado para desarrollar el ambito de la actividad
fisica y el deporte, el mas importante es el de la regulacién de las profesiones.

En 2008 se aprueba la Ley 3/2008 del ejercicio de las profesiones del deporte,
modificada y mejorada en 2015 con la Ley 7/2015, la cual se convierte en la primera ley
gue regula la profesion del deporte en el estado espanol.

Como uno de los principales ejes de esta ley reguladora se determinan cuatro
profesiones en el ambito deportivo:

- Profesor/a de educacion fisica
- Entrenador/a deportivo

- Monitor/a deportivo

- Director/a deportivo

Ambas leyes permiten entender la aparicién de un creciente nimero de profesionales

del deporte, registradas en el Registro Oficial de Profesionales del Deporte de Cataluiia
(ROPEC), como se ve en la gréfica siguiente.
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Grafica 17. Evolucion de profesionales registrados en el Registro Oficial de Profesiones
del Deporte en Catalufia y numero de profesiones registradas.

Nombre de professionals registrats, col.legiats, habilitats i validats Any: 2010-2021
Dades generals

100 000

80 000
60 000

-8 Professionals registrats/es
-+~ Professionals col - legiats/es
Professions registrades

40 000

20 000

-20 000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Professionals registrats/es 3667 10865 13377 14513 15856 17484 17484 24440 27221 34413 38111 41989
Professionals col-legiats/es 2279 2746 2903 3496 3705 3876 4806 4447 4881 5279 5462 5617
Professions registrades 7161 19114 23946 26135 28676 39358 39358 49405 57882 69084 80696 87919

Fuente: Observatorio Cataldn del Deporte, 2022.

En esta clarificadora grafica se observa el fuerte incremento provocado por la regulacién
de la profesion del deporte en Cataluia, aumentando un 450% y un 377% el nimero de
profesionales y de diferentes profesiones en el ambito del deporte respectivamente.

Tal y como indica el OCE, este espectacular aumento no implica necesariamente una
mayor aparicion de profesionales y profesiones, pero si evidencia un éxito del marco
regulador para hacer visibles y poder controlar a los y las profesionales de la actividad
fisica y el deporte y exigir sus derechos y deberes. Se trata de un marco regulador que
genera un entorno mas seguro y profesional a los usuarios.

b) Novedades y modificaciones en relacién con el régimen juridico del asociacionismo
deportivo, especialmente: federaciones, clubes y entidades deportivas.

A través del Decreto 58/2010 de 4 mayo, y su mejora por el Decreto 55/2012 de 29 de
mayo se determina una mayor libertad para que sean las propias federaciones, clubesy
entidades deportivas las que puedan determinar su régimen juridico a través de sus
estatutos. Sin embargo, ambos textos también impulsan una regulacién mucho mas
detallada para garantizar los derechos de los deportistas y los miembros de las
entidades.

¢) Marco regulador de la Formacion 2015

Este tercer blogue normativo es especialmente trascendente por la formacion,
complementando la regulacion de las profesiones del deporte en Cataluia. Tal y como
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indica el estudio del OCE, son varias las iniciativas legislativas para con la regulacién de
la formacién en las profesiones del ambito de la actividad fisica y el deporte desde la ley
estatal del deporte de 1990. Dos de ellas tienen especial relevancia:

1) ElReal Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, en el que se regulan las Ensefianzas
de Régimen Especial del deporte.

2) En el ambito catalan, el Decreto 25/2014 de 25 de febrero, donde se regulan
estas Enseflanzas de Régimen Especial en Catalufia.

d) Marco regulador de la relacion del ambito de la Salud y el ambito de la Actividad
Fisica y el Deporte

También es importante la regulacidon de la relacién entre el dmbito de la salud y el
ambito de la actividad fisica y el deporte, a partir del Decreto 108/2014. En este decreto
se regulan los centros de medicina deportiva, permite la acreditacién de centros y
servicios de medicina deportiva, segmentados en tres niveles (Inicial, Avanzado,
Preferente) segun los servicios ofrecidos.

e) Plan de Instalaciones y Equipamientos de Cataluia (PIEC)

Junto al punto a), la aprobacién del Plan Director de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Cataluia (PIEC) es la iniciativa mas importante en el marco regulador del
deporte en Cataluiia.

Este Plan, aprobado por el Decreto 95/2005, vera su maximo desarrollo en el periodo
2006-2016, consiguiendo reducir (a pesar de la crisis) a un 5,1% el déficit de la red basica
de espacios deportivos para el 2015.

Este conjunto de iniciativas legislativas, ha propiciado la creacién de un entorno propicio
para el fortalecimiento del ambito de la actividad fisica y el deporte. Asimismo, ha
establecido las bases necesarias para desarrollar un marco regulatorio que posibilite
abordar con éxito el continuo progreso laboral de este sector econdmico.

A modo de conclusidn, de los datos se desprende la evidencia, en Cataluia, de una
demanda social consolidada en relacién con el titulo de Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte. Asi como, existe un espacio idoneo para la creacidon de un nuevo
centro educativo que ofrezca esta titulacion, con el propdsito de contribuir al avance de
esta industria.
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2.4. Social

El interés social por la actividad fisica y el deporte en Espafia ha ido en aumento debido a
diversos factores, entre ellos:

= Salud y bienestar: La conciencia sobre la importancia de llevar un estilo de vida activo y
saludable ha ido en aumento en la sociedad espafiola en los ultimos afios. La actividad
fisica y el deporte son considerados como elementos clave para mantener una buena
salud y bienestar, y cada vez mds personas buscan participar en actividades fisicas y
deportivas como una forma de mejorar su calidad de vida.

* Prevencion y tratamiento de enfermedades: La actividad fisica y el deporte han
demostrado ser eficaces en la prevencion y el tratamiento de diversas enfermedades
cronicas, como la obesidad, la diabetes tipo 2, enfermedades cardiovasculares, entre
otras. Esto ha generado un mayor interés social en la actividad fisica y el deporte como
herramientas para mantener una buena salud y prevenir enfermedades, especialmente
en un contexto de envejecimiento de la poblacidn.

* Socializacidn e integracion: El deporte y la actividad fisica también han sido reconocidos
como medios para fomentar la socializacion, la integracién y la cohesion social en la
sociedad espafiola. La participacion en actividades deportivas y fisicas puede promover la
interaccion social, fortalecer los lazos comunitarios y contribuir a la inclusion social de
personas de diferentes edades, géneros, culturas y capacidades.

= Exito deportivo: El éxito de deportistas espafioles en competiciones nacionales e
internacionales en los ultimos afios, como los Juegos Olimpicos, la Copa del Mundo de
Futbol o otros eventos deportivos de alto nivel, ha generado un mayor interés social en el
deporte. El rendimiento y los logros deportivos de los atletas espafioles han despertado
el orgullo y la pasién por el deporte en la sociedad, lo que ha llevado a un aumento en el
interés por la actividad fisica y el deporte en general.

= Economia y empleo: El sector deportivo en Espafia ha experimentado un crecimiento
significativo en los ultimos afos, con una mayor inversidn en infraestructuras deportivas,
organizacién de eventos deportivos y generacion de empleo en el sector. Esto ha
generado un mayor interés social en la actividad fisica y el deporte como una fuente de
empleo y una contribucion al desarrollo econdmico del pais.

A continuacidn se expone con detalle este aumento de la demanda social.
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2.4.1.Demanda social I: Ocupacion plena de las plazas ofertadas en Catalufia

En Cataluiia se observa una plena ocupacion de las plazas ofertadas cada afio. Ademas, todas las universidades que ofrecen este estudio
han matriculado entre un 5,22% y un 7,43% por encima de sus capacidades los ultimos afios.

Tabla 1: Demanda de grado de CAFyD en Cataluia (en verde; mas matriculas que plazas. En rojo; menos matriculas que plazas)

2020 2021 2022

Univ. Centre Ciutat Places | Matriculats | Places Matriculats Places | Matriculats
CAFE UB INEFC Bcn 150 154 150 156 150 168
CAFE UPF Tecnocampus Mataré 60 67 60 67 60 65
CAFE + Fisio. UPF Tecnocampus Mataré 40 50 40 47 40 46
CAFE UVic UVic Vic 100 121 100 116 100 110
CAFE+Ed. Prim. UVic UVic Vic 40 26 40 25 40 29
CAFE UdL INEFC Lleida 95 98 95 100 95 95
CAFE+Ed. Prim. udL INEFC Lleida 25 27 30 30 30 34
CAFE + Fisio. udL INEFC Lleida 25 28 25 26 25 26
CAFE UdL INEFC Pirineus 40 41 40 41
CAFE udG EUSES Girona 90 99 90 103 90 98
CAFE + Fisio. udG EUSES Girona 10 13 10 12 10 13
CAFE URV EUSES Amposta 50 55 50 51 50 51
CAFE + Fisio URV EUSES Tortosa/Am. 10 4 10 11 10 11
CAFE URL Blanquerna Bcn 140 155 140 150 160 160
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Total Places Catalunya (CAFE + Dobles Graus) | 835| 897| 880| 935| 900| 947
'Augment places (20 vs 22) ' ' ' ' ' ' 7,78%'

Augment matricules (22 vs 22) 5,57%
Fuente: Generalitat de Catalufia - Canal Universitats
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A continuacion se focaliza en las estadisticas de los estudios de CAFyD + Dobles Grados, donde
se evidencia una ocupacion plena constante, fluctuando entre el 101,12% vy el 107,43%.

CAFD + dobles grados

Ano Plazas |Matriculas Ocupacion

2018 805 814 101,12%
2019 805 833 103,48%
2020 835 897 107,43%
2021 880 935 106,25%
2022 900 947  105,22%

Fuente: Generalitat de Catalufia - Canal Universitats.

Catalunya: CAFE + Dobles Graus (Places vs Matricules)

== Places == Matricules

1000

935
814

89—, 900
833 /880——-_—_
805 835
750
500
250
0
2018 2019 2020 2021 2022
Any

Fuente: Generalitat de Catalufia - Canal Universitats.

Por ultimo, exclusivamente dentro del ambito de los estudios de CAFyD, se evidencia que la

persistencia en la plena ocupaciéon se mantiene, fluctuando en un rango que va desde el 100%
hasta el 109,34%.

CAFD Catalunya

Afo Plazas Matriculas  Ocupacién
2018 695 695 100,00%
2019 695 705 101,44%
2020 685 749 109,34%
2021 725 784 108,14%
2022 745 788 105,77%

Fuente: Generalitat de Catalufia - Canal Universitats.
2.4.2. Demanda social Il: La demanda social excede la oferta en Catalufia
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Cataluia:

A pesar del aumento progresivo de plazas de esta titulacion desde su instauracion, la
demanda siempre ha sido superior a la oferta, situdndose en el curso 2022 en un déficit de
500 plazas en Cataluia.

Cataluiia CAFyD Afio 2022  |Diferencial
Solicitudes (oferta publica) 1128

Plazas (oferta publica) 585 543
Matriculaciones (oferta publica) 628 500

Fuente: Generalitat de Catalufia - Canal Universitats.

Zona geografica donde se ubicara el centro:

Con el propdsito de una mayor especificidad, al enfocarnos en la demanda social concreta de
Barcelona (ubicacién geografica del centro), se evidencia un déficit porcentual de plazas aun
mas significativo. El afio 2022, el 57,25% de los solicitantes que eligieron esta opcidon como
primera preferencia no lograron acceder a estos estudios, lo que se tradujo en un total de 312
alumnos/as.

Solo CAFE: BCN i Matar6
Places (no |Sol-licituds | Dif. Sol-licitants | % Dif. Sol-licitants
Anys url) (no url) vs Matriculats vs Matriculats
2020 210 635 414 65,20%
2021 210 604 381 63,08%
2022 210 545 312 57,25%

Fuente: Generalitat de Catalufia - Canal Universitats.

En las dos tablas anteriores, no se ha incluido la oferta de la URL, al no participar del proceso
de preinscripcion. El nimero de plazas ofertadas por URL, es de 150 (cursos 2020, 2021) y de
160 plazas (curso 2022).

Teniendo en cuenta las plazas ofertadas por URL (160) y VEUS Barcelona (150), no se llega a
cubrir la demanda, que se situaria en:

Afo | Déficit plazas | URL (160) + VEUS Barcelona (150) [ Diferencial zona: BCN-Mataro

2020] 414 300 104
2021( 381 300 71
2022( 312 310 2

Fuente: Generalitat de Catalufia - Canal Universitats.
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Estos datos respaldan la solicitud de 150 plazas adicionales para satisfacer esta

demanda social.

2.4.3. Demanda social lll: evolucion de la demanda en la oferta académica de CAFyD

Con el propdsito de poner perspectiva a los datos presentados en las tablas previas, se expone

la evolucidon de la demanda social del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica desde 1999.

Aumento del numero de titulados de manera constante

Los datos suministrados por el Observatorio Cataldn del Deporte (OCE) para el periodo 1999-
2022 revelan un constante y progresivo aumento en el niumero de estudiantes matriculados

en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (consultar grafica 1).

Grafica 1: Estudiantes del Grado en CAFyD
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Fuente: Observatorio Catalan del Deporte, 2022.

Aumento del nimero de masteres

El aumento de las titulaciones en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte viene
acompafiado de un crecimiento en el nimero de estudios posteriores de Master (OCE, 2017).

Como se ve en la grafica 2, donde en los ultimos 17 afios se ha multiplicado por 4.

Los datos generales, pues, demuestran la sensibilidad dentro del sector de la actividad fisica
y el deporte que es necesario complementar la formacion del grado con estudios de posgrado,

para mejorar las oportunidades laborales.
Grafica 2: Masteres realizados
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Masters Any: 2005-2022
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Fuente: Observatorio Cataldn del Deporte, 2022.
Aumento del numero de doctorandos

En el dmbito de la investigacidn, es muy destacable el aumento de los doctorandos en curso.
El OCE da datos bajos en el curso 2010-2011, pero se aprecia un salto cuantitativamente
significativo en el curso académico 2011-2012 y 2012-2013. Este crecimiento se mantiene
hasta el curso académico 2019-2020. El curso académico 21-22 vuelve a recuperar la linea
ascendente.

Grafica 3: NUmero de doctorandos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Observatorio Cataldn del Deporte.

Por consiguiente, los datos demuestran un creciente y sostenido interés de la sociedad por
esta titulacion.
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3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios

A. Procedimiento de consultas internas

* Lapropuesta del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte tiene su origen en la
tradicion histérica que data de 2011 de la Escola Vitae, un centro de formacion profesional
de grado medio y superior especializado en la formacién de caracter deportivo.

= Desarrollo del Proyecto de Grado. El proceso seguido en la creacidén de nuevas titulaciones
por la UAO CEU es el PCO1 Disefo de la oferta formativa.

B. Procedimiento de consultas externo

* En el diseno del plan de estudios del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
se ha fundamentado también en el andlisis de los planes de estudios de las universidades
internacionales que imparten titulaciones del ambito de la actividad fisica y el deporte.

3.1 Referentes Externos

Siguiendo lo establecido en el art.13.1 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, el grado
propuesto proporcionara la formacion basica necesaria en el area de la actividad fisica y el
deporte.

El plan de estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se ha
confeccionado teniendo como referencia estudios ofertados tanto en Espafia como en el
extranjero.

Centrandonos en el proyecto universitario de desarrollo de un nuevo titulo de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD), a continuacién, analizaremos varios
referentes externos para justificar la adecuacion de nuestra propuesta. Para ello, basaremos
nuestro estudio en un proceso de investigacién sobre titulaciones del sector de la actividad
fisica y el deporte en las universidades con mejor valoracion internacional.

El punto de partida ha sido acceder al QS World University Rankings, considerado como uno
de los tres rankings universitarios mas leidos del mundo y el Unico ranking internacional que
ha recibido la aprobacion de International Ranking Expert Group (IREG). Al filtrar por Sports-
Related Subjects, se obtiene el ranking de universidades correspondiente con titulaciones
vinculadas al sector de la actividad fisica y el deporte.

Con el analisis realizado de los referentes externos a través del estudio de las titulaciones de
la actividad fisica y el deporte ofrecidas por las 10 universidades referentes en el sector a nivel
mundial (ver tabla adjunta), podemos concluir que los datos recogidos y comentados
anteriormente constituyen una base sélida para justificar la adecuacién de nuestro proyecto
de desarrollo del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD).
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/investigacion/pc01_proceso_dise%C3%B1o_aprobacion_oferta_formativa.pdf

LAS TITULACIONES DEL SECTOR DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE OFRECIDAS POR LAS UNIVERSIDADES SITUADAS EN EL ToP 10 MUNDIAL DEL QS WORLD UNIVERSITY
RaNKINGS (ANO 2020), FILTRANDO POR SPORTS-RELATED SUBJECTS:

Sydney

Physical Education)

-of-education-health-and-physical-education.html

Fisica.

. Nombre de la| . Nivel Areas principales .
Entidad . .. Link L. - 5p Pais
titulacion académico (de estudio
Loughborough Sport Science, Coaching and|https://www.lboro.ac.uk/study/undergraduate/courses/a- . . United
. . . . - - - Grado Deporte, Entrenamiento y Educacién Fisica. .
University Physical Education z/sport-coaching-and-physical-education/ Kingdom
. . . . . L . Actividad Fisi Salud, Ent iento D ti Ed fe
University of [Kinesiology: Social and | https://you.ubc.ca/ubc_programs/kinesiology-social- ,C_IVI ad Fisica y salu ntrenamiento Deportivo y kducacion ,
., . . . - - Grado Fisica. Canada
British Columbia |Behavioural Sciences behavioural-sciences/ . . L
incorpora puntualmente: Ocio y Deporte, e Investigacion.
Desarrollo de Atletas de Elite, Condicionamiento y Rendimiento
) . ) ) https://future- ) . . o
The University of|Exercise and Sport Sciences . Deportivo, Clinica y Salud, y Forma Corporativa/Comunitaria. .
students.ug.edu.au/study/programs/bachelor-exercise- Grado , . . . . Australia
Queensland (Honours) - Incorpora Tecnologia y Gestion Deportiva a través de asignaturas
and-sport-sciences-honours-2371 ]
optativas.
The University of|Health, Sport and Physical https://future- Profesorado especializado en Salud, Deporte y Educacion Fisica
¥ g P 4 students.uq.edu.au/study/programs/bachelor-health- Grado ,p. . , » Dep Y " |Australia
Queensland Education (Honours) - - Profesorado sénior de Biologia.
sport-and-physical-education-honours-2372
) ) ) ) ) Salud, Rehabilitacién, Nutricion y Rendimiento D tivo.
The University of |Applied Science (Exercise and | https://www.sydney.edu.au/courses/courses/uc/bachelor Grado alud, Renhabilitacion, utriciony Rendimiento Leportivo Australia
Syd Sport Sci -of-applied-sci - ise-and- t-sci 0.html . . . .
yaney port Science) ot-appled-science-exerclse-and-sport-science.nim Incorpora asignatura de "Physical Activity and Society".
The University of |Education (Health and | https://www.sydney.edu.au/courses/courses/uc/bachelor Grado Profesorado en dreas de Desarrollo Personal, Salud y Educacion Australia

5

informacion de la descripcion del titulo y/o del analisis de su Plan de Estudios.

Las “Areas principales de estudio” de algunas de las titulaciones se encuentran especificadas por la propia universidad. En los casos en que la universidad no lo especifica concretamente, se ha extraido la

167
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https://future-students.uq.edu.au/study/programs/bachelor-exercise-and-sport-sciences-honours-2371
https://future-students.uq.edu.au/study/programs/bachelor-health-sport-and-physical-education-honours-2372
https://future-students.uq.edu.au/study/programs/bachelor-health-sport-and-physical-education-honours-2372
https://future-students.uq.edu.au/study/programs/bachelor-health-sport-and-physical-education-honours-2372
https://www.sydney.edu.au/courses/courses/uc/bachelor-of-applied-science-exercise-and-sport-science0.html
https://www.sydney.edu.au/courses/courses/uc/bachelor-of-applied-science-exercise-and-sport-science0.html
https://www.sydney.edu.au/courses/courses/uc/bachelor-of-education-health-and-physical-education.html
https://www.sydney.edu.au/courses/courses/uc/bachelor-of-education-health-and-physical-education.html

Actividad Fisica y Salud, Entrenamiento Deportivo y Educacién

University of|Bachelor of Kinesiology|https://kpe.utoronto.ca/academics-research/bachelor- Fisica. .
. . - Grado Canada
Toronto (BKin) kinesiology-bkin
incorpora contenidos de Liderazgo e Investigacion.
University of [BSc Sport, Exercise and|https://www.birmingham.ac.uk/undergraduate/courses/s . . L. United
L R B . Grado Rendimiento Deportivo y Salud Fisica y Mental. X
Birmingham Health Sciences portex/sport-exercise-health-sciences-2.aspx Kingdom
Educacidn Fisica, Entrenamiento y Rendimiento Deportivo.
University of [BSc Sport, PE and Coaching|https://www.birmingham.ac.uk/undergraduate/courses/s Grado United
Birmingham Science portex/sport-pe-coaching-bp.aspx incorpora contenidos de Politica Deportiva y Empresas de AF y|Kingdom
Salud.
Los estudiante centran sus aprendizajes acorde a una de las
siguientes areas especializadas de interés:
Universit of https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-
v Bachelor of Kinesiology recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor- |Grado Actividad Fisica Adaptada. Canada
Alberta . . .
of-kinesiology.html Actividad Fisica y Salud.
Rendimiento Deportivo.
Entrenador Deportivo.
- Especializado en Ciencias focalizado en la mejora del
. . . .| https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport- P o v !
University of[Bachelor of Science in - Rendimiento Humano y la Salud. .
N recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor- |Grado Canada
Alberta Kinesiology ; o
of-science-in-kinesiology.html . . Lo .
Incorpora asignaturas de quimica, bioquimica, dlgebra, cdlculo...
. ) Bachelor of Kinesiology /|https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport- Educacion Fisica (especializacion)
University of . - .
Alberta Bachelor of Education | recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor- |Grado Canada
(combined degrees) of-kinesiology-bachelor-of-education.html Doble titulacion: Kinesiologia + Educacion.
Recreacion, Deporte y Turismo.
Universit of Bachelor ~ of  Arts  in|https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-
Alberta Y Recreation, Sport and | recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor- |Grado Los estudiantes pueden crear su programa de grado en funcién de|Canada
Tourism of-arts-in-recreation-sport-and-tourism.html 4 dreas de especializacion: Desarrollo Comunitario, Gestion
Deportiva y Recreativa, Turismo, y Medio Natural.
. . Tras la parte obligatoria del programa, se puede elegir entre las
Bachelor i idreet og fysisk L P & o prog P &
. . L siguientes dos especialidades:
University of | aktivitet . . . -
. X .| https://studier.ku.dk/bachelor/idraet-og-fysisk-aktivitet/ |Grado Denmark
Copenhagen (Llicenciat en  Esport i .,
. - Salud y formacion.
Activitat Fisica) o L L
Ensefianza y comunicacion en relacidn con el deporte.
. . .. |Bachelor of Exercise and|https://www.deakin.edu.au/course/bachelor-exercise- . . - L. .
Deakin University ps:// / / Grado Entrenamiento Deportivo y Actividad Fisica y Salud. Australia

Sport Science

and-sport-science
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https://kpe.utoronto.ca/academics-research/bachelor-kinesiology-bkin
https://kpe.utoronto.ca/academics-research/bachelor-kinesiology-bkin
https://www.birmingham.ac.uk/undergraduate/courses/sportex/sport-exercise-health-sciences-2.aspx
https://www.birmingham.ac.uk/undergraduate/courses/sportex/sport-exercise-health-sciences-2.aspx
https://www.birmingham.ac.uk/undergraduate/courses/sportex/sport-pe-coaching-bp.aspx
https://www.birmingham.ac.uk/undergraduate/courses/sportex/sport-pe-coaching-bp.aspx
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-kinesiology.html
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-kinesiology.html
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-kinesiology.html
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-science-in-kinesiology.html
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-science-in-kinesiology.html
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-science-in-kinesiology.html
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-kinesiology-bachelor-of-education.html
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-kinesiology-bachelor-of-education.html
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-kinesiology-bachelor-of-education.html
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-arts-in-recreation-sport-and-tourism.html
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-arts-in-recreation-sport-and-tourism.html
https://www.ualberta.ca/kinesiology-sport-recreation/programs/undergraduate-programs/bachelor-of-arts-in-recreation-sport-and-tourism.html
https://studier.ku.dk/bachelor/idraet-og-fysisk-aktivitet/
https://www.deakin.edu.au/course/bachelor-exercise-and-sport-science
https://www.deakin.edu.au/course/bachelor-exercise-and-sport-science

Deakin University Bachelor of Sport  https://www.deakin.edu.au/course/bachelor-sport- Grado Entrenamiento Deportivo y Gestidén Deportiva. Australia
Development development

Deakin University Bachglor of .Health and https'://www.de:*ak|n.edu.au/course/bachelor»health—and» Grado Educacidn Fisica y Actividad Fisica y Salud. Australia
Physical Education physical-education
Bachel f Sport d

UTS - University E:Zr:}serciznce BF;OcLeIo?rl)f https://www.uts.edu.au/future-students/find-a-

of Technology course/bachelor-sport-and-exercise-science-bachelor- Grado Creatividad, Innovacion y Actividad Fisica y Deporte. Australia

Sydney

Creative Intelligence and
Innovation

creative-intelligence-and-innovation
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ANEXO 2: ACTIVIDADES PROFESIONALES
VINCULANTES DE LA TITULACION
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Informacion ampliada sobre las actividades profesionales que
permite desempenar el titulo

Si bien el titulo no habilita para una profesion regulada, la Ley 3/2008, de 23 de abril, del
ejercicio de las profesiones deportivas, publicada en el DOGC nim.5123 de 2 de mayo de 2008
establece las siguientes profesiones que en Cataluiia pueden ejercerse con la titulacion de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: a) profesores de educacion fisica, b) animadores
o monitores deportivos profesionales, c) entrenadores profesionales y d) directores
deportivos.

= Profesores de Educacion Fisica: La profesion de profesor/a de educacion fisica permite
impartir, en los correspondientes niveles de ensefanza, la materia de educacion fisica al
alumnado vy ejercer todas las funciones instrumentales o derivadas, como por ejemplo
planificar, programar, coordinar, dirigir, tutorizar y evaluar la actividad docente en el
marco de la legislacion bdsica dictada por el Estado a tal fin y por la normativa de la
Generalitat de Cataluina en el desarrollo de las competencias que le son propias.
Asimismo, el ejercicio de la profesion permite impulsar, planificar, programar, coordinar,
dirigir y evaluar las actividades del deporte escolar que se programen y ejerzan en los
centros educativos fuera del horario escolar.

= Animadores o monitores deportivos profesionales: La profesién de animador/a o de
monitor/a deportivo profesional de un determinado deporte permite ejercer funciones
de instruccién deportiva, formacién, animacién, acondicionamiento fisico, mejora de la
condicién fisica, control y demas funciones andlogas respecto a las personas que
aprenden y practican dicho deporte, si esta practica no estd enfocada a la competicion
deportiva.

= Entrenadores profesionales: La profesidn de entrenador o entrenadora profesional de un
determinado deporte permite efectuar el entrenamiento, la seleccion, el asesoramiento,
la planificacidn, la programacién, la direccién, el control, la evaluacidon y el seguimiento
de deportistas y equipos, y funciones analogas, de cara a la competicion.

= Directores deportivos: La profesion de director/a deportivo permite ejercer el conjunto
de actividades profesionales relacionadas con la promocion, la direccion, la gestion, la
programacion, la planificaciéon, la coordinacién, el control y la supervisién, y funciones
analogas, en centros, servicios y establecimientos deportivos, tanto de titularidad publica
como privada, aplicando los conocimientos y las técnicas propios de las ciencias del
deporte. Dicha actividad, que también puede incorporar en algunos casos funciones
instrumentales de gestion, no requiere la presencia fisica del director o directora
deportivo/a en el ejercicio de las actividades deportivas.
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ANEXO 3: COMPARACION ENTRE LOS RESULTADOS
APRENDIZAJE DE LA TITULACION PROPUESTOS Y LAS
COMPETENCIAS Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
RECOMENDADOS EN ACUERDO DEL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES DE 2018 PARA LA MEMORIA DE
VERIFICACION DE CAFD
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ANALISIS COMPARATIVO ENTRE LOS RESULTADOS APRENDIZAJE DE LA TITULACION
PROPUESTOS Y LAS COMPETENCIAS Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECOMENDADOS POR EL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Los 26 resultados de aprendizaje de titulacién (RA-T) propuestos en esta memoria se han
formulado atendiendo al Acuerdo del Consejo de Universidades(CU), de 17 de septiembre de
2018, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las Universidades de
Memorias de verificacidon del titulo oficial de grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Estos 27 RA-T permiten al alumnado del grado en CAFD adquirir las competencias que
describe el Acuerdo del CU y organizadas en 7 areas de competencias (AC) como se resume
en la tabla 1A y se detalla en la tabla 1B.

Tabla 1A. Resumen Relacion RA-T(27) propuestos y los AC(7) recomendados

AC_1 AC_2 AC_3 AC 4 AC_5 AC_6 AC_7
Prevencion, adaptacion| Promocidon de ., Planificacion, Desempefio,
) L. Intervencion .. .
y mejora del habitos ) evaluaciony . deontologia y
L. L. mediante las ] L Método y L
., rendimiento fisico- saludables y . ) direccion- ) ) ejercicio
Intervencion X , manifestacion .. evidencia i
) deportivo y de la salud auténomos organizacion o profesional en
educativa ) .. ) es del cientifica en
mediante la condicion mediante . de los recursos L, . el contexto de
L. L. . .. movimiento . la practica
fisica y el ejercicio actividad fisica y humano y la actividad las
u
fisico deporte fisica y deporte intervenciones
RA-T 1 X
RA-T 2 X X
RA-T 3 X X
RA-T 4 X X
RA-T5 X
RA-T 6 X
RA-T7 X
RA-T 8 X
RA-T9 X
RA-T 10 X X X X X
RA-T 11 X
RA-T 12 X
RA-T 13 X
RA-T 14 X X
RA-T 15 X
RA-T 16 X X
RA-T 17 X
RA-T 18 X
RA-T 19 X X
RA-T 20 X
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RA-T 21 X

RA-T 22 X
RA-T 23 X
RA-T 24 X X

RA-T 25 X

RA-T 26 X

RA-T 27 X

En latabla 1B adjunta se detalla |la relacion entre las competencias y resultados de aprendizaje
descritos en el apartado 3 del Acuerdo del CU con los Resultados de Aprendizaje de la
Titulacién (RA-T) que se han definido en esta propuesta de grado en CAFD por la UAO CEU.
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Tabla 1B. Detalle Relacion RA-T(26) propuestos y los AC(7) recomendados

RA-T

COMPETENCIAS Y RESULTADOS APRENDIZAJE ACUERDO CONSEJO DE UNIVERSIDADES

1. Hacer un uso eficaz e integrador de las tecnologias de la
informacion y la comunicacidn en el ambito de la actividad
fisica y del deporte.

7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un
buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacién
y desempeiio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y
deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos
ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

2. Comunicarse eficazmente, de forma oral o escrita en
catalan y castellano en el desempefio de la actividad
profesional y académica relacionada con la actividad fisica
y del deporte, adecuando el discurso al publico objetivo.

1.3 Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en
contextos de intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente,
natural y continuada.

7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un
buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacién
y desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y
deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos
ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

3. Identificar interrelaciones entre el dmbito de la actividad
fisica y del deporte y otras dreas de conocimiento para
promover la integracién del saber en sus proyectos
académicos o profesionales.

6.1 Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

6.2 Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y
recursos de investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en la resolucién de problemas que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

6.3 Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar,
sustentar, fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones,
procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempefio
profesional.

6.4 Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y
actitud cientifica sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea
preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccién de actividad fisica y deporte).

175



4. Colaborar con equipos para alcanzar objetivos comunes
en el marco de un proyecto académico o profesional del
ambito de la actividad fisica y del deporte, integrando
criterios de eficacia y la diversidad de puntos de vista.

5.3 ldentificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio
profesional de los recursos humanos, con énfasis en la direccién, coordinacién, planificacion,
supervision y evaluacion técnico-cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacion
de servicios por los profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de cardcter
especial y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

5.5 Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacién técnico-cientifica de las
actividades fisicas y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte,
contextos, entornos y sectores de intervencién profesional de actividad fisica y deporte asi como
en el diseiio y elaboracién de informes técnicos en todos servicios de actividad fisica y deporte.

176



5. Participar en la generacion de propuestas de
emprendimiento, innovacién vy liderazgo en la actividad
profesional y académica vinculada a la actividad fisica y del
deporte.

5.2 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacién técnico-
cientifica de los diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo,
caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en
todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organizacién, poblacion, contexto, entorno y poblacién y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y
deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio
fisico para la salud; direccién de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia'y
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.3 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeifio
profesional de los recursos humanos, con énfasis en la direccién, coordinacidon, planificacion,
supervision y evaluacién técnico-cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacidn
de servicios por los profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

5.4 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacién técnico-
cientifica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido
su disefio basico y funcional asi como adecuada seleccidn y utilizacién, para cada tipo de actividad,
con la finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras, eficientes y saludables,
adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacién, contexto y en cualquier
sector de intervencidn profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones
de cardcter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.
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6. Reconocer los principios éticos en coherencia con los
principios deontoldgicos de la profesion vinculada a la
actividad fisica y del deporte que seran expuestos de
acuerdo con el ideario de la Universidad.

7.1 Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia social en el
desempefio e implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y
una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el
que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-
organizativos, desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica
y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo;
ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de
desarrollar un trabajo multidisciplinar.

7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un
buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacién
y desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y
deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos
ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.
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7. ldentificar los objetivos de desarrollo sostenible,
incluyendo la responsabilidad social ante cuestiones
relacionadas con la sostenibilidad y el cambio climatico, en
la practica de la actividad fisica y el deporte.

7.1 Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia social en el
desempefio e implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y
una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el
que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-
organizativos, desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica
y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo;
ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de
desarrollar un trabajo multidisciplinar.

7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un
buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacién
y desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y
deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos
ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.
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8. Identificar los principios propios de una cultura de pazy
no violencia, basados en los derechos humanos y los
valores democraticos, en sus andlisis y reflexiones sobre la
actividad fisica y del deporte.

7.1 Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia social en el
desempefio e implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y
una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el
que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

7.2 Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-
organizativos, desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica
y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo;
ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de
desarrollar un trabajo multidisciplinar.

7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un
buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacién
y desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y
deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos
ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.
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9. Generar propuestas y proyectos profesionales del
ambito de la actividad fisica y el deporte con especial
atencién a la equidad y a la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.

27. Generar propuestas y proyectos profesionales del
ambito de la actividad fisica y el deporte con especial
atencion a la diversidad, la inclusion social, y los principios
de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

5.2 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacién técnico-
cientifica de los diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo,
caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en
todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organizacién, poblacion, contexto, entorno y poblacién y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y
deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio
fisico para la salud; direccién de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia'y
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.3 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeifio
profesional de los recursos humanos, con énfasis en la direccién, coordinacién, planificacién,
supervision y evaluacién técnico-cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacion
de servicios por los profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

5.4 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacién técnico-
cientifica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido
su disefio basico y funcional asi como adecuada seleccidn y utilizacién, para cada tipo de actividad,
con la finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras, eficientes y saludables,
adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacién, contexto y en cualquier
sector de intervencidn profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones
de cardcter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.5 Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacién técnico-cientifica de las
actividades fisicas y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte,
contextos, entornos y sectores de intervencién profesional de actividad fisica y deporte asi como
en el disefio y elaboracion de informes técnicos en todos servicios de actividad fisica y deporte.
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10. Identificar los conceptos especificos del ambito de las
ciencias de la actividad fisica y del deporte, teniendo
presente las principales fuentes documentales.

11. Aplicar criterios cientificos anatdomico-fisiolégicos vy
biomecdnicos avanzados en el diseflo, desarrollo y
evaluacién técnico-cientifica de procedimientos,
estrategias, acciones, actividades y orientaciones
adecuadas para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo
para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en
todo tipo de poblacidn.

2.2 Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatémico-fisioldgicos y biomecanicos a
un nivel avanzado de destrezas en el disefio, desarrollo y evaluacidon técnico-cientifica de
procedimientos, estrategias, acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en todo
tipo de poblacidn.

12. Interpretar datos en el ambito de la actividad fisica y del
deporte, extrayendo conclusiones con una perspectiva
cientifica.

6.1 Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

6.2 Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y
recursos de investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en la resolucidn de problemas que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

6.3 Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar,
sustentar, fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones,
procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempefo
profesional.

6.4 Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y
actitud cientifica sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea
preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccién de actividad fisica y deporte).
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13. Reconocer los principios y métodos de investigacion
aplicables al desarrollo de proyectos académicos y
profesionales en el dmbito de la actividad fisica y del
deporte, incluyendo las limitaciones de dichos métodos.

6.1 Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

6.2 Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y
recursos de investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en la resolucidn de problemas que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

6.3 Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar,
sustentar, fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones,
procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempefio
profesional.

6.4 Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y
actitud cientifica sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea
preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccién de actividad fisica y deporte).

14. Identificar los principales elementos del marco juridico
regulador de la profesiéon y de la intervencién en los
ambitos de la actividad fisica y el deporte, atendiendo a las
particularidades del sistema educativo y deportivo.

5.1 Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos
los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte, asi como los elementos legislativos y
juridicos vinculados a la actividad fisica y deportiva.

7.2 Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-
organizativos, desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica
y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo;
ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de
desarrollar un trabajo multidisciplinar.
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15. Disefiar procesos de enseflanza y aprendizaje relativos
a la actividad fisica y al deporte, seleccionando y aplicando
metodologias didacticas con atencién a las caracteristicas
individuales y contextuales de las personas.

1.1 Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos,
técnicas y métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia,
desarrollando todo el curso de la accidn en todos los sectores de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccidn de actividad fisica y deporte).

1.2 Disefiar y aplicar el proceso metodoldgico integrado por la observacién, reflexion, analisis,
diagndstico, ejecucion, evaluacién técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en
todos los sectores de intervencién profesional de la actividad fisica y del deporte.

184



16. Planificar el proceso de entrenamiento aplicando los
principios fisioldgicos y estableciendo los principios basicos
del entrenamiento en sus distintos niveles.

1.1 Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos,
técnicas y métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia,
desarrollando todo el curso de la accidn en todos los sectores de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccidn de actividad fisica y deporte).

1.2 Disefiar y aplicar el proceso metodoldgico integrado por la observacién, reflexion, analisis,
diagndstico, ejecucion, evaluacién técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en
todos los sectores de intervencién profesional de la actividad fisica y del deporte.

2.1 Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion
fisica en un nivel avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y
tipos de actividades para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad.

2.2 Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatémico-fisioldgicos y biomecanicos a
un nivel avanzado de destrezas en el disefio, desarrollo y evaluacidon técnico-cientifica de
procedimientos, estrategias, acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en todo
tipo de poblacion.

2.3 Disefar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y
condicion fisica adecuada, eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el
desarrollo de los procesos de adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas capacidades
de cada persona en relacion con el movimiento humano y su optimizacién; con el fin de poder
resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en
las poblaciones de caracter especial.

2.4 Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el andlisis, disefio y evaluacién de las
pruebas de valoracion y control de la condicién fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

2.5 Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y
patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades
fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a sus caracteristicas y necesidades.

2.6 Desplegar un nivel avanzado en la planificacidn, aplicacién, control y evaluacién de los
procesos de entrenamiento fisico y deportivo.
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17. Prescribir ejercicio fisico orientado hacia la salud,
atendiendo a las necesidades individuales de los
practicantes y en condiciones de seguridad.

1.1 Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos,
técnicas y métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia,
desarrollando todo el curso de la accidn en todos los sectores de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccidn de actividad fisica y deporte).

1.2 Disefiar y aplicar el proceso metodoldgico integrado por la observacién, reflexion, analisis,
diagndstico, ejecucion, evaluacién técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en
todos los sectores de intervencién profesional de la actividad fisica y del deporte.

2.1 Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion
fisica en un nivel avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y
tipos de actividades para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad.

2.5 Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y
patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades
fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a sus caracteristicas v necesidades.
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18. Elaborar planes de gestidn y proyectos para la direccién
de instituciones, organizaciones, entidades, instalaciones y
eventos deportivos, tanto individualmente como
trabajando en equipo con otros profesionales.

5.2 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacién técnico-
cientifica de los diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo,
caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en
todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organizacién, poblacion, contexto, entorno y poblacién y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y
deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio
fisico para la salud; direccién de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia'y
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.3 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeifio
profesional de los recursos humanos, con énfasis en la direccién, coordinacién, planificacién,
supervision y evaluacién técnico-cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacidn
de servicios por los profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

5.4 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacién técnico-
cientifica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido
su disefio basico y funcional asi como adecuada seleccidn y utilizacién, para cada tipo de actividad,
con la finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras, eficientes y saludables,
adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacién, contexto y en cualquier
sector de intervencidn profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones
de cardcter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.5 Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacién técnico-cientifica de las
actividades fisicas y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte,
contextos, entornos y sectores de intervencién profesional de actividad fisica y deporte asi como
en el disefio y elaboracion de informes técnicos en todos servicios de actividad fisica y deporte.
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19. Desarrollar actividades fisico-deportivas de caracter
recreativo y/o de entretenimiento, seleccionando vy
utilizando el espacio, material y equipamiento deportivo
adecuados para cada tipo de actividad, en condiciones de
seguridad y adaptandolos convenientemente a las
circunstancias y a las caracteristicas de los participantes.

1.1 Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos,
técnicas y métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia,
desarrollando todo el curso de la accidn en todos los sectores de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccidn de actividad fisica y deporte).

1.2 Disefiar y aplicar el proceso metodoldgico integrado por la observacion, reflexidn, analisis,
diagndstico, ejecucion, evaluacién técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en
todos los sectores de intervencién profesional de la actividad fisica y del deporte.

4.1 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco
estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio
de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas, juego, actividades
expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodoldgicamente para toda la poblacidn y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccién de actividad
fisica y deporte).
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20. Disefiar la formaciéon de habitos perdurables vy
auténomos en la practica de la actividad fisica y del deporte
entre los diferentes sectores de la poblacidn, interpretando
los beneficios que se derivan para la salud y fomentando
una vida activa a través de la concienciacion social.

3.1 Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y
actividades que fomenten la adhesién a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular
y saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura
por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera
edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o
asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.
3.2 Saber promover, asesorar, diseiiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de
actividad fisica, ejercicio fisico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades,
demandas y caracteristicas individuales y grupales de toda la poblacidn, y con énfasis en personas
mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad
y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico).

3.3 Articular y desplegar programas de promocion, orientacidn, coordinacion, supervision y
evaluacion técnico-cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacidn,
con énfasis en las poblaciones de caracter especial, con presencia de un profesional o realizada
de forma autéonoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccién de actividad
fisica y deporte) seguin las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de
conseguir su autonomia, la comprension, y la mayor y adecuada prdctica de actividad fisica y
deporte.

3.4 Promover la educacion, difusion, informacion y orientacidon constante a las personas y a los
dirigentes sobre los beneficios, significacion, caracteristicas y efectos positivos de la practica
regular de actividad fisica y deportiva y ejercicio fisico, de los riesgos y perjuicios de una
inadecuada practicay de los elementos y criterios que identifican su ejecucién adecuada, asi como
la informacion, orientacién y asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica y deporte
apropiada en su entorno en cualquier sector de intervencidn profesional.

3.5 Organizar la promocidn de politicas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la
salud publica, en relacién con la actividad fisica y deporte (para la prevencién de factores de riesgo
y enfermedades); asi como cooperar con otros agentes implicados en la misma: en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.
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21. Identificar nuevas tendencias en el dmbito de las
ciencias de la actividad fisica y del deporte, incorporandolas
en el propio proceso de aprendizaje con sentido critico.

1.4 Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la
poblacidn y con énfasis en las poblaciones de cardcter especial como son: escolares, personas
mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y personas con patologias, problemas
de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al géneroy a la
diversidad.

22. Demostrar las habilidades fisicas y deportivas bdsicas en
distintas situaciones practicas del contexto deportivo.

7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un
buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacién
y desempeiio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y
deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos
ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

23. Actuar en los contextos académicos y profesionales con
responsabilidad, proactividad y sensibilidad hacia las
necesidades y expectativas de uno mismo y las de los
demas.

7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un
buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacién
y desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y
deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos
ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.
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24. Aplicar los conocimientos adquiridos a la actividad
profesional por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de
situaciones académicas y/o profesionales.

1.1 Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos,
técnicas y métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia,
desarrollando todo el curso de la accidn en todos los sectores de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccidn de actividad fisica y deporte).

1.2 Disefiar y aplicar el proceso metodoldgico integrado por la observacién, reflexion, analisis,
diagndstico, ejecucion, evaluacién técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en
todos los sectores de intervencién profesional de la actividad fisica y del deporte.

1.3 Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en
contextos de intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente,
natural y continuada.

1.4 Adaptar la intervencién educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas
mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y personas con patologias, problemas
de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al géneroy a la
diversidad.

4.1 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco
estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio
de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas, juego, actividades
expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodolégicamente para toda la poblacidn y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccién de actividad
fisica y deporte).

4.2 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco
estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio
de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la
condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada
metodoldgicamente para toda la poblacidén y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
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patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencién profesional de
actividad fisica y deporte.

4.3 Desarrollar e implementar la evaluacidon técnico-cientifica de los elementos, métodos,
procedimientos, actividades, recursos y técnicas que componen las manifestaciones del
movimiento y los procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico; teniendo en cuenta el
desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de
poblacidn y los espacios donde se realiza la actividad fisica y deporte; en los diversos sectores de
intervencion profesional y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.
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25. Desarrollar propuestas y proyectos profesionales
relativos a las ciencias de la actividad fisica y el deporte en
el ambito de una empresa o institucidn, con autonomia y
responsabilidad social.

5.2 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacién técnico-
cientifica de los diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo,
caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en
todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organizacién, poblacién, contexto, entorno y poblacién y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y
deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio
fisico para la salud; direccién de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficienciay
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.3 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeifio
profesional de los recursos humanos, con énfasis en la direccién, coordinacidn, planificacidn,
supervision y evaluacién técnico-cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacidn
de servicios por los profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en
cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

5.4 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacién técnico-
cientifica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido
su disefio basico y funcional asi como adecuada seleccidn y utilizacién, para cada tipo de actividad,
con la finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras, eficientes y saludables,
adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacién, contexto y en cualquier
sector de intervencidn profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones
de cardcter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.5 Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacién técnico-cientifica de las
actividades fisicas y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte,
contextos, entornos y sectores de intervencién profesional de actividad fisica y deporte, asi como
en el disefio y elaboraciéon de informes técnicos en todos servicios de actividad fisica y deporte.
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26. Generar un proyecto de investigacion del ambito de las
ciencias de la actividad fisica y el deporte, de caracter
tedrico y normativo o de orientacion practica y aplicada,
contemplando las etapas y recursos metodoldgicos
adecuados, con cierta independencia, asi como honestidad
intelectual, e integridad cientifica.

6.3 Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar,
sustentar, fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones,
procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempefio
profesional.

6.4 Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y
actitud cientifica sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea
preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccién de actividad fisica y deporte).
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE ADMISION DETALLADO
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PROCEDIMIENTO DE ADMISION PARA ENSENANZAS DE GRADO

1. El test de admision

Tiene por objeto la evaluacion de aptitudes y capacidades (de argumentacion, de memoria,
de expresién y ritmos de aprendizaje). Su contenido es dindmico y se revisa anualmente a la
vista de los resultados obtenidos por los alumnos admitidos en el primer curso. En su disefio
inicial, elaborado el afio 2003, participdé una consultora externa especializada en procesos de
seleccion, que continta asesorando en su seguimiento técnico. El test de admisidon consta
actualmente de cuatro ejercicios que se califican con una puntuacion de 0 a 10 puntos cada
uno: a) test de lengua extranjera, b) comprension lectora, c) test de cultura general, d) test
especifico de la titulacidon. La calificacion del test de admisién se obtiene de la media
aritmética de las calificaciones de los cuatro ejercicios, y su resultado debe ser igual o mayor
que 5.

2. La entrevista personal

Se dirige a valorar la idoneidad de los candidatos en relacién con el perfil de ingreso. La
entrevista y valoracion compete al responsable de los estudios o persona delegada para ello
-siempre un docente vinculado a los estudios-, quien dispone previamente de los resultados
del test de admisidn realizado por el candidato, y debe realizar un informe a partir de un
modelo normalizado Unico. El resultado positivo de la entrevista es condicidon necesaria para
la admisidn del candidato.

A continuacién, aportamos mediante enlace, los documentos de referencia para este
apartado.

- Configuracidén de la entrevista personal: ENTREVISTA
- Rubrica de valoracién: RUBRICA

3. El expediente académico

Se valora a partir de la nota de acceso (en funcién de la via de acceso del candidato/a), que
pondera un 50% del resultado final.
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/entrevista_de_acceso_al_grado.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/rubrica_entrevista_de_acceso_al_grado.pdf

4. Pruebas fisicas
Estas pruebas seran de caracter presencial y se rigen por los siguientes principios:

- El aspirante debera realizar todas las pruebas fisicas.

- Las puntuaciones en cada prueba se obtendran de acuerdo con un baremo especifico
por prueba, que asigna puntuaciones, de 0 a 10, de acuerdo con la marca realizada.

- La calificacion en las pruebas se obtendrd después de haber sumado las mejores
puntuaciones obtenidas.

- Las pruebas para aspirantes con minusvalia consistiran en realizar las pruebas fisicas
adaptadas que se especificaran en el momento de la convocatoria.

De acuerdo con el RD 971/2007, de 13 de julio, las personas que acrediten la condicién de
deportistas de alto nivel o rendimiento estaran exentos de realizar las pruebas fisicas.

El nimero de pruebas, tipologia y baremo se acoge a las ya existentes por las universidades
catalanas (INEFC-UB; INEFC;UDL; UVic; TecnoCampus-UPF). En el siguiente enlace detallamos
estas pruebas:

Admision. Pruebas fisicas

Resolucion de solicitudes

Una vez completados y reunidos los cuatro informes que configuran la Prueba General de
Admision, el Servicio de Admisiones de la UAO elabora una propuesta de resolucién que
contiene los resultados de la prueba test de admisidn -ponderacion del 50 %-, la media del
expediente académico del alumno ponderacion del 50%- y el resultado de la entrevista y las
pruebas fisicas -apto o no apto-. Sobre esta base se resuelve:

— Si los cuatro informes son favorables, se propone de oficio la admisién
— Si dos o tres informes son favorables, la resolucidon pasa a la Comisidon de Admisiones.

— Si sélo un informe (o ninguno) es favorable, se propone de oficio la denegacién.
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/admision_pruebas_fisicas.pdf

ANEXO 5: INFORMACION AMPLIADA SOBRE LA ESTRUCTURA
BASICA DE LA TITULACION
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Informacion ampliada sobre la estructura basica de la titulacion

1. Distribucidn del plan de estudios

La distribucion del plan de estudios por tipo de materia sigue las recomendaciones del
apartado 4 del Acuerdo del Consejo de Universidades (CU), de 17 de septiembre de 2018,
publicado en la Resolucién de 18 septiembre de 2018 de la Secretaria General de
Universidades, donde se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades
de memorias de verificacion del titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Asi, el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) consta de 240 créditos
con la siguiente distribucion: materias basicas (60 créditos), obligatorias (138 créditos),
optativas (21 créditos), practicas externas (12 créditos) y trabajo fin de grado (9 créditos).
Los 240 créditos se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno de ellos. Dada la
naturaleza y las caracteristicas de las materias y de los dmbitos de intervencion profesional
de la titulacidn, la totalidad de las asignaturas del grado son presenciales.

La denominacidn de las materias, su distribucién temporal y el nimero de créditos que se
detalla en el apartado 4.1b sigue lo establecido en el apartado 4 de planificacién de las
ensefanzas del Acuerdo del CU de 2018, tal como se justifica a continuacion.

Materias 1y 2

Materia 1. Fundamentos bioldgicos y mecdnicos de la motricidad humana

(36 créditos de formacion basica)

Materia 2. Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana
(24 créditos de formacion basica)

La denominacion de las materias 1 y 2 y su composicién de créditos es idéntica a la de los
modulos 1y 2 respectivamente del Acuerdo del CU de 2018.

Durante los dos primeros cursos de los cuatro en que se estructura el grado se cursaran las
asignaturas del bloque de formacién basica de 60 créditos. Como se ha sefialado en el
apartado 4.1 de esta memoria de verificacion, el grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte por la UAO CEU queda adscrito a la rama de Ciencias de la Salud por lo que los 60
créditos de formacién basica del grado en CAFD se distribuyen en 36 créditos de la rama de
Ciencias de la Salud (integrados en la materia 1.Fundamentos bioldgicos y mecanicos de la
motricidad humana) y 24 créditos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (integrados en la
materia 2.Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana).

El nUmero de créditos de formacién basica y su distribucion en el plan de estudios propuesto
cumple con lo establecido en el apartado 4 del Acuerdo del CU de 2018.
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Materias 3y 4

Materia 3. Manifestaciones de la motricidad humana
(30 créditos = 18 créditos obligatorios + 12 optativos=)

Materia 4. Fundamentos de los Deportes
(60 créditos= 42 créditos obligatorios + 6 optativos)

La denominacion de las materias 3 y 4 es idéntica a la de los mddulos 3 y 4, respectivamente
del Acuerdo del CU de 2018. En este sentido, cabe senalar que la materia 3 incluye 18 créditos
de asignaturas obligatorias, mientras que la materia 4 incorpora 42 créditos de asignaturas
obligatorias tal como recomienda el Acuerdo del CU.

Materias 5,6,7y 8

Materia 5. Ensefianza de la Actividad Fisica y del Deporte

(39 créditos = 12 obligatorios + 15 optativos)

Materia 6. Ejercicio fisico, condicion fisica y entrenamiento fisico-deportivo

(18 créditos = 12 obligatorios + 6 optativos)

Materia 7. Actividad fisica y ejercicio fisico para la salud y con poblaciones especiales
(48 créditos = 12 obligatorios + 24 optativos)

Materia 8. Organizacion y Direccién Deportiva

(36 créditos = 24 obligatorios + 9 optativos)

La denominacién de las materias 5, 6, 7 y 8 es idéntica a la de los mddulos 5, 6, 7 y 8 del
Acuerdo del CU de 2018. En esta recomendacion del CU se establece que en estas 4 materias
el numero de créditos obligatorios deberia ser de 60 y que, como minimo en cada una de ellas
se cursaran al menos 12 créditos.

Estas dos condiciones se cumplen claramente en la propuesta de plan de estudios. En el
conjunto de las materias 5, 6, 7 y 8 se acumulan 60 créditos obligatorios y contienen 12 o mas
créditos obligatorios.

Materias 10y 11

Materia 10. Practicum

(12 créditos obligatorios)

Materia 11. Trabajo de Fin de Grado (TFG)
(9 créditos obligatorios)

La denominacion de las materias 10 y 11 de la propuesta de plan de estudios de la UAO CEU
se corresponde a los mdédulos de Practicas Externas y Trabajo de Fin de Grado (TFG) del
Acuerdo del CU de 2018. Para estas dos materias, la recomendacién del CU establece que el
numero de créditos que agrupan ambas materias oscila entre un minimo de créditos y un
maximo de 21 créditos.
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En el plan de estudios se proponen Practicas Externas (12 créditos) y TFG (9 créditos)
concentrando un total de 21 créditos por lo que se cumplen con lo establecido por el CU para
estos tipos de materias.

Asignaturas Optativas

En la medida que el Acuerdo del CU fija en 60 los créditos de formacion basica, en 120 los
créditos obligatorios y establece un rango conjunto de entre 12y 21 créditos para las practicas
externas y el TFG, resulta que el niUmero de créditos optativos que puede tener el plan de
estudios del grado en CAFD, hasta completar los 240), se sitian en una horquilla de entre 39
y 48 créditos optativos que quedan a disposicion de cada Universidad en funciéon de sus
propios criterios, preferencias e intereses.

En consecuencia, segun el Acuerdo del CU, el grado en CAFD consta de 240 créditos con la
siguiente distribucidn: materias bdsicas (60 créditos), obligatorias (120 créditos), optativas
(39-42 créditos), practicas externas + trabajo fin de grado (12-21 créditos).

La propuesta de grado en CAFD consta de 240 créditos con la siguiente distribucion: materias
basicas (60 créditos), obligatorias (138 créditos), optativas (21 créditos), practicas externas
(12 créditos) y trabajo fin de grado (9 créditos).

Como se puede apreciar, la propuesta de la UAO respeta el nimero de créditos de formacién
bdasica recomendados (60 créditos), respeta el nimero de créditos de practicas externasy TFG
(21 créditos) y respeta el minimo de créditos obligatorios recomendados (120 créditos) al
ofrecer 138 créditos.

Esta oferta de un nimero de créditos obligatorios superior al minimo se consigue a costa de
situar el numero de créditos optativos de la titulacién en un total de 21 créditos, inferior en
18 créditos al limite inferior del rango (39-42) que describe el Acuerdo del CU.

Estas asignaturas obligatorias suplementarias se integran en la materia 9 del grado.
Formacion Humanistica, Actividad Fisica y Deporte (24 créditos = 18 obligatorios + 6
optativos). Entendemos que esta salvedad, que se realiza a costa de la formacién optativa,
permite incluir la orientacién que se deriva de los principios, misién y vision de la UAO CEU
en la formacién del grado, garantizando, al mismo tiempo, que la formacion basica y
obligatoria (que incluye practicas y el TFG) atiende todas las recomendaciones del CU.
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ANEXO 6: COMPARACION ENTRE LOS RESULTADOS
APRENDIZAJE DE MATERIA PROPUESTOS Y LAS
COMPETENCIAS Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECOMENDADOS EN CADA MODULO DEL ACUERDO DEL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES DE 2018 PARA LA MEMORIA DE
VERIFICACION DE CAFD
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ANALISIS COMPARATIVO ENTRE LOS RESULTADOS APRENDIZAJE DE LAS MATERIAS PROPUESTOS Y LOS DESCRIPTORES RECOMENDADOS
EN CADA MODULO POR EL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Los resultados de aprendizaje de cada materia (RA-M) propuestos en esta memoria se han formulado atendiendo al Acuerdo del Consejo de
Universidades(CU), de 17 de septiembre de 2018, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las Universidades de
Memorias de verificacion del titulo oficial de grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Los RA-M de cada materia permiten al alumnado del grado en CAFD adquirir las competencias que describe el Acuerdo del CU y organizadas en
7 areas de competencias (AC) como se resume en la tabla 1A.

Tabla 1A. Detalle Relacion Materias propuestas y los descriptores recomendados en cada médulo por el CU

MATERIA Relacion con los descriptores propuestos en el BOE

1 Fundamentos bioldgicos y|Anatomia y fisiologia humana
mecdnicos de la motricidad

Fisiologia del ejercicio
humana

Biomecanica de la motricidad humana
Kinesiologia del movimiento humano
(36 ECTS) &
Disefio de ejercicio fisico: Anadlisis de su estructura y parametros de su evolucion como estimulo.
Condicion fisica: Resistencia. Fuerza. Velocidad. Flexibilidad.

Capacidades coordinativas.

Control, desarrollo y aprendizaje motor

2 Fundamentos|Fundamentos conceptuales y epistemoldgicos de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
comportamentales y sociales de la

.. Fundamentos histéricos de la actividad fisica y deporte.
motricidad humana

Fundamentos socio-culturales, deontoldgicos, legislativos y del ejercicio profesional en la actividad fisica y deporte.

Metodologia, disefios y analisis de investigacidn en intervenciones de actividad fisica y deporte.

(24 ECTS)
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3 Manifestaciones de la
motricidad humana

(18 ECTS)

Intervencion docente en actividad fisica y deporte

Utilizacion didactica de las habilidades motrices basicas, y de los juegos motores.
Utilizacion didactica de actividades con soporte musical, de expresion corporal, y de danza.
Utilizacion diddactica de la actividad fisica en la naturaleza y en recursos naturales.

Utilizacion diddactica de la actividad fisica recreativa y de ocio.

4 Fundamentos de los deportes

(48 ECTS)

Bases de la iniciacion deportiva.

Analisis psicoldgico y comportamental en actividad fisica y deporte
Fundamentos técnico-tacticos del deporte.

Deportes individuales.

Deportes colectivos.

Deportes de lucha y adversario.

Nuevas tecnologias en la actividad fisica y deporte.

5 Ensefianza de la actividad fisica y
del deporte

(27 ECTS)

Disefio, intervencion didactica y evaluacién en la Educacién Fisica y el Deporte en escolares, jovenes, adultos y mayores
Disefio, intervencion diddactica y evaluacidn en la Educacién Fisica adaptada

Disefio, intervencion didactica y evaluacidn en la Educacién Fisica y el Deporte con atencidn a la diversidad y al género

6 Ejercicio fisico, condicion fisica y
entrenamiento fisico-deportivo

(18 ECTS)

Planificacion y evaluacién del entrenamiento fisico-deportivo y del ejercicio fisico.
Metodologia del entrenamiento fisico-deportivo y rendimiento fisico-deportivo.
Valoracién y evaluacion de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo
Tecnificacion deportiva

Acondicionamiento fisico.

Ejercicio fisico saludable y nuevas tendencias en fitness de acondicionamiento fisico y de condicion fisica.
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Readaptacién y reentrenamiento fisico-deportivo

Valoracién y evaluacion de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo

7. Actividad fisica y ejercicio fisico
para la salud y con poblaciones
especiales.

(36 ECTS)

Actividad fisica y deportiva con personas con patologias, problemas de salud y asimilados.

Prevencién de riesgos y primeros auxilios.

Actividad fisica y deporte adaptado e inclusivo.

Disefio y prescripcidn del ejercicio fisico para la salud.

Prevencion de lesiones y readaptacion-reeducacion en actividad fisica y deporte.

Actividad fisica y deporte con personas mayores (tercera edad).

Educacion para la salud.

Actividad fisico-deportiva y ejercicio fisico para la salud y calidad de vida.

Ejercicio fisico saludable y nuevas tendencias en fitness de acondicionamiento fisico y de condicion fisica.

Readaptacion y reentrenamiento fisico-deportivo

8. Organizacion vy direccion|Estructuras, organizacion, planificacion y direccién de sistemas de actividad fisica y deporte.
CEPEE Direccion deportiva de servicios de actividad fisica y deporte.
Planificacion, organizacién, direccién y evaluacién de actividades fisicas y deportivas.
Planificacion, organizacién, direccidn y evaluacidon de recursos espaciales (equipamientos e instalaciones deportivas) y materiales en
(33 ECTS) actividad fisica y deporte.
Planificacion, organizacion, direccion y evaluacién de los recursos humanos de actividad fisica y deporte.
9. Formacion Humanistica, | Fundamentos socio-culturales, deontolégicos, legislativos y del ejercicio profesional en la actividad fisica y deporte.

Juridica y Social

(24 ECTS)
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10 Practicum

(12 ECTS)

Practicas externas y trabajo final de grado orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

11 Trabajo fin de Grado

(9 ECTS)

Practicas externas y trabajo final de grado orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.
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ANEXO 7: DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS,
DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES Y DE LOS SISTEMAS
DE EVALUACION
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A. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

El grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte contempla un total de 11 actividades
formativas posibles cuya naturaleza se describe a continuacion:

AF1. Clase Magistral. Constituyen el nucleo de las actividades formativas de las asignaturas
basicas, asi como en algunas de las obligatorias y optativas. El/la docente transmite los
contenidos tedricos y conceptuales de la materia, realizando un repaso de los diferentes
temas de estudio y de debate correspondientes al ambito de las ciencias de la actividad fisica
y del deporte.

AF2. Taller. Se trata de una actividad sincrona para la comunicacién entre el profesor/ay el
alumnado, basada en la discusiéon argumentativa y la resolucién individual o en equipos de
ejercicios y problemas en relacion con los aspectos mas practicos trabajados en la clase
magistral para aplicarlos al andlisis de cuestiones vinculada al ambito de las ciencias de la
actividad fisica y del deporte. Este tipo de actividad puede prever un trabajo auténomo por
parte del alumnado habiendo sido previamente instruido por el profesor/a.

AF3. Estudio de Caso. Analisis, desarrollo y exposicidn a través de los medios oportunos de
trabajos o casos. Se realizan en diferentes espacios docentes (aula de informatica o aulas /que
se habilitan ad hoc). Bajo la guia del/la docente, esta actividad fomenta el aprendizaje
auténomo o cooperativo del alumno, y se ordena, previo el disefio conveniente, a la ejecucién
de una analisis o investigacién en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte.

AF4. Tutoria. Consiste en una actividad presencial entre el/la docente y el alumnado,
individual o grupal, especialmente disefiada para la orientacién académica requerida en
orden al aprovechamiento del proceso de aprendizaje, los aspectos mas importantes del
sistema de evaluacion y su revisidn, asi como la posible resoluciéon de dudas de caracter
académico con relacidn a la asignatura impartida.

AF5. Seminario. Son actividades presenciales articulada a través de conferencias o debates
en los que se invita a un ponente experto en el dmbito de las ciencias de la actividad fisica y
del deporte, externa a la universidad para completar y enriquecer las materias impartidas o
ilustrar un tema de interés académico. También se incluyen las jornadas las visitas
programadas a empresas o instituciones con una actividad econdmica o académica afin a la
titulacion.

AF6. Practicas deportivas: Se trata de una actividad que consiste en participar en diferentes
deportes, tanto individuales como en equipo, para mejorar sus habilidades y competencias
en el ambito deportivo. Estas practicas suelen ser supervisadas por profesores especializados
y pueden llevarse a cabo en instalaciones deportivas universitarias o en clubes y
organizaciones deportivas externas.

AF7. Actividades al aire libre y recreacion: se trata de actividades al aire libre y recreativas,
como senderismo, ciclismo, escalada, orientacion y actividades acuaticas. Estas actividades
permiten a los estudiantes experimentar diferentes formas de actividad fisica y deporte en la
naturaleza, asi como desarrollar habilidades de liderazgo y gestién en actividades recreativas.

AF8. Contenidos documentales y audiovisuales. Consisten en documentacion de diferente
indole (escrita, video, documentales, prensa y medios digitales, bases de datos, etc.) que el

208



profesorado pone a disposicion del alumnado a través de la plataforma virtual para que los
consulte auténomamente.

AF9. Trabajo en equipo. Es una actividad colaborativa de grupos de estudiantes para la
elaboracién de trabajos de sintesis, redacciéon de una prueba de evaluacién continua o de
proyectos basados en el contenido de la materia, a partir de las orientaciones metodolégicas
recibidas por parte del profesorado. Se resuelven, mayoritariamente en el aula.

AF10. Trabajo autonomo. Es una actividad de estudio y preparacion de trabajo individual del
alumno tanto previo como posterior a la clase tanto para profundizar como para asimilar los
contenidos explicados en las actividades formativas y siempre a partir de las orientaciones
metodoldgicas recibidas por el profesorado de la materia.

AF11. Practicas externas. Es una actividad disefiada para que el alumnado del grado pueda
aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos durante su formacién académica en un
entorno profesional. Constituye un primer contacto del estudiantado con el mercado laboral
que favorece su futura insercidn laboral. Se llevan a cabo en las empresas e instituciones con
las que existen convenios de colaboracion con la universidad. La actividad formativa se realiza
fuera del centro universitario y bajo la guia de un tutor. Fomenta el aprendizaje auténomo o
cooperativo del alumno, y se ordena, previo el disefio conveniente, a la ejecucién de una
actividad relacionada con el ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte. Existen
dos modalidades de prdcticas formativas: Prdcticas externas curriculares obligatorias e
integradas en el plan de estudios y Practicas externas extracurriculares (voluntarias), no
incluidas en el plan de estudios. Las practicas curriculares en esta titulacién suponen 240h de
permanencia en la empresa o institucién que acoge al alumno/a.

Con respecto a los recursos de ensefianza-aprendizaje destacar que los distintos materiales
de apoyo de las asignaturas: lecturas (documentos académicos, papers, informes, bibliografia
basica y complementaria), bases de datos y paginas webs, foro de debate online, material
audiovisual de distintos tipos (peliculas, documentales, entrevistas, conferencias, etc.) Se
ponen a disposicion del alumnado por parte del profesorado responsable de cada asignatura
a través de las 2 plataformas virtuales de apoyo a la docencia de la UAO CEU: Blackboard
Collaborate Ultra (BBCU) y Microsoft Teams (MT). En particular, BBCU se utiliza como
repositorio de documentos, medio de publicacién de notas y de resolucion de los exdmenes
y deteccién de plagio. También permite un seguimiento de las interacciones virtuales del
alumnado con los materiales y documentos de trabajo facilitados por parte del equipo
docente. Por su parte, MT permite una gestion de los grupos docentes muy agil, asi como una
comunicacion fluida entre los integrantes de la asignatura, grabacion de las sesiones en caso
de que fuera necesario, avisos generales a la clase, funcionalidad de chat, pizarra digital que
incluye la posibilidad de grabaciéon de los contenidos que devienen material docente.

AF12. Ensayos de laboratorio. Sesiones en la que el alumnado emplea métodos
experimentales para comprobar los conocimientos tedricos estudiados utilizando
instrumentos y materiales tecnolégicos especificos.

AF13. Estudios de campo. Sesiones en la que el alumnado emplea métodos experimentales
para comprobar los conocimientos tedricos estudiados en un contexto real del ambito
profesional utilizando herramientas cientificas.
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B. DETALLE DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES

El grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte incorpora 6 metodologias docentes
(MD) posibles cuya naturaleza se describe a continuacion:

MD1. Método expositivo. Metodologia que prioriza la accién docente del profesorado,
desarrollando la materia objeto de estudio en el aula, a través de su disertacién y la utilizacién
de materiales docentes de soporte. El alumnado deberd preparar previamente la materia,
siguiendo las indicaciones bibliograficas del docente o con los materiales disponibles en la
plataforma Blackboard Collaborate Ultra (BBCU), para conseguir un seguimiento mas
provechoso de la explicacion en el aula, y con posterioridad deberd, igualmente, ampliar dicha
materia con las indicaciones proporcionadas en el aula o virtualmente.

MD2. Estudio y resolucidn de casos practicos. Metodologia que prioriza la accién analitica e
inductiva del alumno, mediante el examen y resolucion de casos singulares reales o simulados
de manera que se conecta la explicacion tedrica con la practica. El estudiantado aportara sus
ideas y posibles soluciones. Esta metodologia permite evaluar al alumnado con una
modalidad distinta al desarrollo de contenidos tedricos. Este método de evaluacidn esta
especialmente indicado en aquellas asignaturas donde se ha impartido docencia practica. La
resolucién del caso en el aula fomenta la participacion, mediante la discusién y el
planteamiento de distintos puntos de vista.

MD3. Aprendizaje basado en problemas. Mediante este método cada docente prepara una
serie de posibles problemas, que son hechos o fendmenos observables, del ambito de las
ciencias de la actividad fisica y del deporte, descritos con un lenguaje sencillo y no muy técnico
qgue deberan ser resueltos en grupo. El problema sélo es un medio para aplicar los contenidos
trabajados y alcanzar ciertos objetivos. La tarea del grupo de estudiantes es discutir estos
problemas y alcanzar explicaciones plausibles, describiéndolos en términos fundados de
procesos, principios o mecanismos relevantes, todo ello con el acompanamiento del
profesorado que guiard el proceso de aprendizaje.

MD4. Aprendizaje cooperativo: método que pasa por asignar una tarea especifica a un grupo
heterogéneo de estudiantes para que la realicen juntos, fomentando el intercambio de ideas
y la colaboracién.

MD5. Aprendizaje por proyectos: método en el que los estudiantes trabajan en grupos para
desarrollar un proyecto concreto relacionado con la actividad fisica y el deporte, aplicando
los conocimientos y habilidades adquiridos en la materia.

MD6. Trabajo de sintesis. Metodologia que prioriza la accion sintética del alumnado
mediante la ejecucion de una investigacion tedrica o practica de materias relacionadas con
las ciencias de la actividad fisica y del deporte.

MD7. Practica experimental. Metodologia donde el alumnado comprueba mediante
procesos de experimentacion cientifica la veracidad del conocimiento tedrico.
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C. DETALLE DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

El grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte dispone un total de 10 sistemas de
evaluacion posibles cuya naturaleza se describe a continuacion:

SE1. Examen escrito de desarrollo. Preguntas relacionadas con la materia tedrica donde el
alumnado debe demostrar tanto su capacidad de razonamiento como su habilidad en la
expresion escrita. Esta modalidad puede realizarse mediante preguntas con respuesta de
desarrollo breve o preguntas con respuesta de desarrollo mas extenso.

SE2. Examen de preguntas con respuesta multiple. Mediante este examen se evalua la
adquisicion, por parte del alumnado, de los contenidos tedrico/practicos de la materia
impartida a lo largo del curso tanto mediante el método expositivo como practico. Cada
pregunta tiene diversas opciones de respuesta.

SE3. Examen oral. Este sistema de evaluacion permite identificar los conocimientos tedricos
adquiridos por el alumnado a través de la expresion oral, el dominio de los contenidos,
habilidades comunicativas, actitudes y procesos reflexivos. Permite también evaluar el
conocimiento de datos y hechos especificos relacionados con el ambito de las ciencias de la
actividad fisica y del deporte en la correspondiente asignatura.

SE4. Resolucion escrita de casos. Se trata de un examen escrito que consiste en la resolucidn
motivada y/o argumentada con datos, de casos simulados o reales (anonimizados).

SE5. Realizacidn de Trabajos. Realizacidn de trabajos escritos con distintas formas en funcidn
de la asignatura (ensayos, informes, resefas, dictdmenes) de realizacién individual o en grupo
mediante los que se evalla la capacidad del estudiante de analizar los contenidos de la
materia adaptdndolos a distintas situaciones, la utilizacién de la terminologia propia del
grado. Y la presentacion del documento en la forma y estructura propias de la disciplina.

SE6. Portafolios. Conjunto de trabajos o pequefias practicas que se han ido realizando a lo
largo de las sesiones presenciales y que engloban los aprendizajes obtenidos en esas sesiones.

SE7. Demostraciones vivenciales. Puesta en marcha de acciones profesionales muy concretas
realizadas en situaciones simuladas o reales.

SE8. Memoria de practicas. Se realiza una vez se finaliza el periodo de practicas externas en
la entidad o empresa seleccionada, se evaluardn las competencias adquiridas por el alumno
durante la realizacién de estas. En la evaluacion se indicara si el pensamiento analitico, la
orientacién al logro, la comunicacion y el pensamiento conceptual del alumno son suficientes
para acreditar su capacidad para desenvolverse en el ambito de las ciencias de la actividad
fisica y del deporte.

SE9. Realizacion de trabajos de investigacion. Presentacién escrita de proyectos de
investigacion o técnicos, contemplando las etapas basicas de desarrollo y los principales
recursos metodoldgicos del ambito académico.

SE10. Defensa de trabajos de investigacion. Trabajos de investigaciéon que son evaluados
mediante la presentacién escrita del trabajo y su defensa oral ante un tribunal. Para la
evaluacion del trabajo se tiene en cuenta, la estructura del texto, la claridad y coherencia en
la expresidn escrita, la correccion gramatical, ortografica y sintactica en la redaccion.
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Utilizacién de terminologia propia del grado. La utilizacion, analisis y citas de diferentes
fuentes de documentacion. En la defensa oral se valorar3, la capacidad de sintesis, oratoria y
dominio del tema elaborado, asi como la respuesta a preguntas formuladas por el Tribunal.

SE11. Informe de tutorizacion y seguimiento de practicas. Documento formal que rellena el
tutor/a del centro de practicas y el tutor de la universidad, valorando los aspectos
profesionales del alumnado en las practicas externas.

SE12. Entrevista final de las practicas externas. Entrevista personal que realiza el alumnado
con el tutor de la universidad para valorar los aprendizajes en el periodo de practicas.
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ANEXO 8: DETALLE DEL PERFIL DEL PROFESORADO
NECESARIO 'Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

213



A. REQUISITOS DE PLANTILLA Y REGIMEN DEL PDI

El convenio de adscripcion entre la UAO CEU y VITAE, titular del centro adscrito VEUS
Barcelona prevé en relacidon con los requisitos de plantilla y régimen del PDI que:

1.

La plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) de la VEUS Barcelona debera respetar
los porcentajes minimos previstos por la normativa vigente, en términos de nimero de
doctores -en funcion del ciclo de las ensefianzas-, acreditacién y dedicacidn, y acorde con
la progresion establecida en la memoria de adscripcion.

Estos computos se llevaran a cabo sobre la equivalencia en régimen de dedicacion a
tiempo completo del PDI. La UAO CEU podra solicitar un incremento de estos minimos
para garantizar el correcto desarrollo de la actividad docente.

El Personal Docente e Investigador (PDI) de la VEUS Barcelona deberd poseer la titulacion
y acreditacion que exige la normativa vigente, y debera contar con la venia docendi del
rector/a,o del vicerrectorado con competencias en profesorado.

El régimen de retribuciones y de dedicacion del PDI de la VEUS Barcelona se regira por la
normativa de VITAE, que sea aplicable al personal, o, en su caso, el convenio colectivo que
le sea de aplicacion y, en su defecto, por lo que acuerde su titular.

En el caso del profesorado de las universidades publicas, estaran a lo que se establezca
normativamente en relacién con las incompatibilidades.

Al inicio de cada curso académico, VEUS Barcelona debera comunicar a la UAO CEU la
plantilla de profesorado de las ensefianzas conducentes a titulos de caracter oficial con
indicacidn de los mismos elementos que los solicitados en el momento de la adscripcién.

. SELECCION Y CONTRATACION DEL PDI

El convenio de adscripcion entre la UAO CEU y VITAE, titular del centro adscrito VEUS
Barcelona prevé en relacidn a la seleccion y contratacion del PDI que:

1.

El PDI de la VEUS Barcelona serd contratado por el Gerente de la VEUS Barcelona a
propuesta de la Junta de Gobierno del centro adscrito.

Sélo podran desarrollar docencia en los grados y masters universitarios y titulos formacién
permanente del centro adscrito VEUS Barcelona, aquellas personas que reunan los
requisitos legalmente establecidos para impartir docencia en la Universidad, en plazas de
similar naturaleza, asi como los requisitos particulares que pueda establecer la UAO CEU.
La UAO CEU mediante el vicerrector con competencias de profesorado marcara las
directrices de contratacién del PDI de la VEUS Barcelona y supervisara el proceso de
seleccion del mismo.
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10.

11.

12.

En atencidn a esta circunstancia se considerara que el profesorado que supere el proceso
correspondiente tiene otorgada la autorizacion por parte del rector (venia docendi) para
impartir docencia en las ensefanzas de la VEUS Barcelona a las que se refiere este
convenio.

En consecuencia, la venia docendi sera otorgada por el rector de la UAO CEU, atendiendo
a los informes pertinentes, y se considerara que se concede por cursos académicos, segin
establece la normativa de la UAO CEU.

Este tramite deberad ser actualizado anualmente para comunicar las altas y/o bajas
producidas respecto a la situacién del curso anterior. Los datos del PDI tendran que indicar
la dedicacion (tiempo completo/parcial), la titulacion y la situacidon respecto a la
acreditacion.

El PDI sera contratado por la VEUS Barcelona, de acuerdo con sus normas de seleccion y
de acuerdo con lo que se establece en la legislacion vigente.

Las condiciones laborales del PDI se rigen por lo que determine la VEUS Barcelona y no
suponen ningln tipo de vinculacién laboral con la UAO CEU.

La contratacidn se hara con antelacién suficiente al inicio del curso académico y sdlo por
causas extraordinarias se podran contratar nuevos profesores durante el curso, lo que
deberd realizarse siempre segun el procedimiento establecido.

La UAO CEU facilitara la labor docente y de investigacion del PDI de la VEUS Barcelona,
dandole acceso a los recursos digitales del CRAI, a las plataformas de gestion de Ila
docenciay los servicios de investigacion propias de la UAO CEU. Para obtener este acceso,
las personas interesadas deben realizar la solicitud correspondiente y comprometerse a
hacer un buen uso de los recursos. El delegado del rector/a remite las solicitudes del PDI
al vicerrectorado responsable de este ambito.

Por otro lado, el PDI también puede hacer uso de la aplicacién de gestion curricular
investigador vigente en la UAO CEU. Para ello deber3 realizar la solicitud correspondiente,
de acuerdo con el procedimiento general establecido.

La VEUS Barcelona desarrollard un Sistema de Evaluacion y Desarrollo (SED) del PDI
permanente del centro adscrito que, en cualquier caso, debera estar alineado con la
politica de evaluacion del PDI de la UAO CEU.
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C. VENIA DOCENDI

El convenio de adscripcion entre la UAO CEU y VITAE, titular del centro adscrito VEUS
Barcelona prevé en relacién con la venia docendi que:

1.

La venia docendi es una autorizacion académica de caracter administrativo necesaria para
impartir docencia de titulaciones oficiales a los profesores que no la tienen reconocida
por ley.

El profesorado que imparta docencia en titulaciones oficiales en la VEUS Barcelona
deberan contar con la venia docendi concedida por el rector.

La venia docendi se otorga con cardcter previo a la contratacién del profesorado por parte
del centro adscrito. A estos efectos, una vez finalizado el proceso de seleccién del PDI y
antes de la contratacion, la VEUS Barcelona enviara a la UAO CEU la documentacion
siguiente:

a) Propuesta de asignacion de plazas de la Comisidn Evaluadora.

b) Datos personales identificativos de cada profesor propuesto.

c¢) Nombre de las asignaturas que impartira cada profesor.

d) Curriculum vitae de cada profesor

e) Copia de la titulacion académica de cada profesor

El rector procederd a conceder o a denegar la venia docendi a la vista de la evaluacién
realizada por la Comisién Evaluadora y de la idoneidad de los datos obrantes en el
expediente de cada uno de los candidatos propuestos para las asignaturas a impartir.

La venia docendi se concedera para toda la duracidn contractual del PDI mientras no
existan variaciones sustanciales en la asignacion de la docencia ni indicios razonables de
deficiencia en su tarea.

Se entendera que existen variaciones sustanciales cuando el PDI pase a impartir materias
o asignaturas de un ciclo universitario superior por el que obtuvo la venia docendi y los
cambios de materias o asignaturas que comporten una modificacion del ambito de
conocimiento, tomando como referencia el Anexo | del RD 822/2021 de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La renovacion para cada curso académico sera solicitada por el Director/a Gerente de la
VEUS Barcelona de forma razonada y seguira el procedimiento previsto en este articulo.
Las resoluciones de venia docendi tienen caracter individual y contienen los elementos
correspondientes de los actos resolutorios de la administracién y se comunicaran al
centro adscrito a fin de que las notifique a cada PDI.
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D. PLAN DE CONTRATACION DEL PDI

Se comparte en el siguiente enlace del Plan de Contratacion, donde se refleja calendario de
contratacién por curso académico, horas de dedicacion docente, % de jornada y dedicacion
completa o parcial, y area de conocimiento: Plan de Contratacién de Profesorado.

En cuanto a los avances en el Plan de Contratacion del Profesorado sefialar que se han
contratado 6 nuevos profesores correspondientes a 4 Areas de Conocimiento: Anatomia y
embriologia humana (1), Antropologia Social (1), Educacién Fisica y Deportiva (3), Estadistica
e Investigacion Operativa (1). Este profesorado supone el 60% (6/10) del profesorado
necesario en primer curso del grado en CAFE. Estos 6 profesores impartiran el 70,6% de los
créditos programados para el primer curso (84,8 créditos sobre un total de 120).

En el drea de conocimiento Anatomia y Embriologia Humana, se cuenta con un potencial de
1 PDI, doctora acreditada y con tramo docente. La cual impartira las materias de Anatomia
Aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte(12 ECTS) y Fisiologia del Ejercicio Fisico | (12 ECTS).

En el drea de conocimiento Antropologia Social, se cuenta con un potencial de 1 PDI no
doctor. El cual impartird los 12 ECTS de la materia Persona y Mundo Moderno.

En el drea de conocimiento Educacion Fisica y Deportiva, se cuenta con un potencial de: 1 PDI
doctor que impartira los 12 ECTS de la materia de Bases de la Iniciaciéon Deportiva; 1 PDI
doctor que impartira los 12 ECTS de la materia de Manifestaciones Basicas de la Motricidad y
el Desarrollo Motor; 2 PDI no doctores que impartiran 4 ECTS cada uno de la materia de
Deportes I: Colectivos. Un profesor impartirad la modalidad de Futbol y otro la de Rugby, 4
ECTS de cada materia.

En el drea de conocimiento de Estadistica e Investigacidn Operativa, se cuenta con potencial
de 1 PDI doctor acreditado y con tramo de investigacion, para impartir los 12 ECTS de la
materia de Habilidades de Investigacidn y Estadistica en el Deporte.

Estan en proceso de ser cubiertas las dos restantes areas de primero: Lenguajes y Sistemas
Informaticos, con la materia de Tecnologia e informatica aplicada al deporte (12 ECTS) y el
area de Psicologia Basica con |la materia Psicologia del Deporte 12 ECTS.

Ademas, una parte de este profesorado también asumira las tareas de gestion y coordinacion
académica necesarias para la puesta en marcha del grado.

E. INVESTIGACION

El convenio de adscripcion entre la UAO CEU y VITAE, titular del centro adscrito VEUS
Barcelona prevé en relacién con la investigacion que:

1. La VEUS Barcelona y la UAO CEU se comprometen a desarrollar programas conjuntos de
investigacion en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y el deporte.

2. La UAO CEU y la VEUS Barcelona se comprometen a reconocer internamente, y a los
efectos de dedicacion que fije la normativa vigente, la participaciéon de su PDI en equipos
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investigadores liderados o bajo el cobijo de la otra institucidn. La participacién del PDI de
la VEUS Barcelona y su dedicacion en equipos investigadores de la UAO CEU se
considerara como si lo hiciera en la propia VEUS a los efectos laborales oportunos.

F. COMPROMISOS INSTITUCIONALES

El convenio de adscripcion entre la UAO CEU y VITAE, titular del centro adscrito VEUS
Barcelona prevé los siguientes compromisos institucionales:

1.

VEUS Barcelona se compromete a aportar las instalaciones y medios materiales
necesarios para impartir la docencia de los distintos programas ofertados por el centro
adscrito en el ambito de la ciencia de la actividad fisica y del deporte.

VEUS Barcelona deberd presentar en la UAO CEU el correspondiente plan de seguridad,
emergencia, evacuacion y prevencion de riesgos laborales, que debe adaptarse a la
normativa vigente, en el plazo de seis meses a partir de la ocupacidon de estos espacios.
VEUS Barcelona se compromete a aportar los medios humanos necesarios para impartir
la docencia de las asignaturas de las titulaciones impartidas, asi como a potenciar y
facilitar la participacion del PDI mas idoneo para las materias impartidas en esta
formacidn, a partir del asesoramiento de la UAO CEU y de acuerdo con la normativa
académica vigente.

VEUS Barcelona y la UAO CEU coordinardn los sistemas de matriculacién del alumnado,
asi como el conjunto de medios informaticos (software, equipos, redes), de forma especial
en cuanto a laimplementacion de las aplicaciones corporativas de gestion académica y de
gestion de recursos académicos docentes con el fin de hacer compatible, en todo
momento, el uso de las nuevas tecnologias por parte de ambas instituciones.

En este sentido, la UAO CEU, conjuntamente con la VEUS Barcelona desarrollaran las
actuaciones necesarias para que la VEUS Barcelona pueda utilizar los sistemas de
informacién y comunicacion de la la UAO CEU de forma andloga a los centros propios de
la Universidad.

Se garantizara el libre acceso a los servicios, instalaciones, infraestructuras y herramientas
de la UAO CEU tanto al alumnado como al PAS y PDI de la VEUS.

Del mismo modo, se garantizarda el libre acceso a los servicios, instalaciones,
infraestructuras y herramientas de la VEUS Barcelona tanto al alumnado como al PAS y
PDI de la UAO CEU.
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ANEXO 9: AMPLIACION DE LA INFORMACION SOBRE
ESPACIOS E INSTALACIONES
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ESPACIOS E INSTALACIONES

Los servicios, equipamientos e infraestructuras que se describen a continuacidn, se ajustan a
las necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo durante los cuatro cursos
académicos programados y se ajustan a los criterios de accesibilidad universal y disefo para
todos segun la legislacion vigente, de promocidn de la accesibilidad y supresion de barreras
arquitectonicas y de aprobacidn del Cédigo de Accesibilidad.

La estimacidén de recursos materiales y de servicios necesarios para la implantacién del Grado,
se han determinado basado en las horas de presencialidad en el aula e instalaciones
deportivas, con tal de estimar las necesidades del futuro Titulo de Grado.

A) ESPACIOS Y AULARIOS

Tal y como se ha mencionado en la memoria, la actividad docente del grado en CAFD se
desarrollard en el local situado en la calle Balmes 209 de Barcelona. Local de 2500m?
habilitado a tal efecto.

Este espacio requiere minima intervencion, dado que ha sido utilizado para actividades
docentes de educacidn superior en los ultimos afios. Esta condicién permite iniciar el curso
24/25 sin necesidad de obras. A medida que avance la primera promocion, serd necesario
aumentar el nimero de aulas (dos aulas el curso 25/26, y dos aulas el curso 26/27). A
continuacion se presenta el plan de accion, el cual consta de tres fases:

En la primera fase (curso académico 24/25), como se ha citado anteriormente, no se
requeriran obras, y ya esta disponible la distribucién del 80% de los espacios finales, los cuales
son:

2 Aulas con capacidad simultanea para 80 personas (aula 1y 2)
2 despachos de reuniones

2 despachos de direccion

1 despacho de coordinacién académica

1 despacho de secretaria académica

1 despacho de Administracién

1 espacio de recepcién e informacién

1 Sala de profesorado

1 laboratorio docente

1 laboratorio de investigacién (rama rendimiento)
1 laboratorio de investigacién (rama salud)

1 laboratorio de investigacidn (rama gestion)

1 laboratorio de investigacién (rama docencia)

1 Biblioteca

1 Sala de profesores

Fase 2 (disponible antes de iniciar el curso 25/26): En esta segunda fase se alcanzara el 90%
de habilitacion del espacio. La adaptacion a realizar consiste en una obra menor,
especificamente la eliminacion de dos tabiques que separan las aulas 4 y 5. Esta intervencion
esta reflejada en el plano adjunto. Espacios habilitados:

220



e 2 Aulas con capacidad simultanea para 80 personas (aulas 3y 4)

Fase 3 (disponible antes de iniciar el curso 26/27): En esta tercera y uUltima fase se alcanzara
el 100% de habilitacion del espacio. Al igual que en la fase anterior, la adaptacion a realizar
serd la eliminacién de dos tabiques que actualmente separan las aulas 5 y 6. Esta adecuacion
consistira en una obra menor, reflejada en el plano adjunto. Espacios habilitados:

e 2 Aulas con capacidad simultanea para 80 personas (aulas 5y 6)

Es relevante destacar que los espacios destinados a las futuras aulas (3, 4, 5y 6) en la fase 1
estaran completamente habilitados como espacios alternativos y podran utilizarse
normalmente. Asimismo, se informa que las dos intervenciones, tanto la de la fase 2 como la
de la fase 3, se llevardn a cabo durante el mes de agosto, sin ocasionar molestias a
estudiantes, personal docente o administrativo.

Recursos materiales espacios:

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, videoproyector, conexién a Internet, Wifi,
tarima; pizarra (velleda y digital) y pantalla de proyeccién acoplada a un carril de
deslizamiento. La totalidad de las aulas contaran con equipamiento de audio y video para
sesiones virtuales en directo y/o diferido.

Asi mismo, los despachos y biblioteca estan equipados con ordenador, impresora, conexién a
Internet y Wifi.

Los laboratorios y el centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion estan equipados
con ordenador y mobiliario para adecuarse a las diferentes modalidades de ensefianza
aprendizaje.

Ver en este enlace el detalle del equipamiento de cada espacio, asi como la descripcién
técnica, el nUmero de unidades vy el calendario de implementacidn: listado recursos

B) INSTALACIONES DEPORTIVAS

Todas las actividades deportivas se concentran en un Unico espacio, las instalaciones de Can
Caralleu (calle Esports, 2-8, 08017 BCN), en virtud de un acuerdo de colaboracién suscrito
entre VITAE y la empresa gestora de las citadas instalaciones (https://claror.cat/club/claror-can-
caralleu/espais/)

Enlace: acuerdo de colaboracién Can Caralleu -Vitae

En el siguiente enlace se pueden consultar los planos de las citadas instalaciones deportivas:

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/Planols%20Can%20Caralleu.pdf

De las instalaciones de la instalacion para la implementacién del grado se utilizaran los
siguientes espacios, que son los necesarios para desarrollar el plan de estudios:
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https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/descripcion_tecnica_aulas_y_recursos_materiales.pdf
https://claror.cat/club/claror-can-caralleu/espais/
https://claror.cat/club/claror-can-caralleu/espais/
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/contrato_de_alquiler_can_caralleu.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/Planols%20Can%20Caralleu.pdf

1 Aula técnica polivalente

1 Pabellén

3 Pistas de tenis

6 Pistas de padel

2 Piscinas climatizada

1 Pista de atletismo con 3 carriles

1 sala de entrenamiento polivalente.

3 salas de actividades dirigidas
1 Rocddromo y 1 Boulder

1 Sala de spinning

1 sala de indoor walking

1 Sala

1 Campo de futbol 11

1 campo de futbol 7

Almacén

Restaurantes y cafeteria
Espacios verdes y de descanso

Acceso directo al parque Natural de Collserola para las actividades en el medio natural.
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ANEXO 10: AMPLIACION DE LA INFORMACION SOBRE
EL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD DEL
CENTRO ADSCRITO
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A AMPL[ACION DE LA INFORMACION SOBRE EL SISTEMA DE
GARANTIA INTERNO DE CALIDAD DEL CENTRO ADSCRITO

El convenio de adscripcién entre la UAO CEU y VITAE (cldusula undécima), titular del centro
adscrito VEUS Barcelona y las propias Normas de Organizacion y Funcionamiento (art. 22 y
art. 25) del centro adscrito establecen la obligacidn del centro de rendir cuentas y de facilitar
informacidén a los 6rganos de gobierno de la UAO CEU, a la FUAO vy al resto de érganos que
prevé la legislacion universitaria. En consecuencia:

1. El centro debe disefiar un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) basado en
el SGIC de la UAO CEU y adaptado a sus propias especificidades. Este SGIC se desarrollard
(empezando por la evaluacidn de su disefio) a partir del manual disponible en el siguiente
enlace: SGIC VEUS.

2. VEUS Barcelona participara en los procesos de evaluacién, acreditacién o certificacidon
de sus actividades académicas realizados por la UAO CEU o por las agencias de calidad, y
colaborara con los servicios de la UAO CEU en la produccion de la informacion requerida.
3. En particular, la VEUS Barcelona velara por el cumplimento de los estandares de calidad
académica derivados de los procesos de Verificacion, Seguimiento, Modificacion y
Acreditacién (VSMA) de las titulaciones de grado o master universitario, con el
asesoramiento de los servicios de la Unidad Técnica de Calidad (UTC) de la UAO CEU.

4. El centro realizara peridodicamente encuestas a los estudiantes, de acuerdo con el
modelo de encuesta que le facilitard la UAO CEU o el que el centro tenga establecido
ampliando los aspectos valorados por la propia universidad.

5. La UAO CEU evaluara periddicamente la actividad de la VEUS Barcelona, si procede, con
formulas de evaluacion externa. El centro también participard en los procesos de
evaluacion, acreditacién o certificacion de sus actividades que la Universidad lleve a cabo.
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