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PAO9 - Proceso de evaluacion del Personal Docente
e Investigador (PDI)

1. Objeto

Definir la sistematica de evaluacién del Personal Docente e Investigador (PDI) de VEUS, con el
fin de valorar su actividad docente, investigadora y de transferencia, identificar fortalezas y
areas de mejora, y garantizar la calidad y coherencia con la misién institucional, en linea con la

politicade la UAO CEU y los criterios de AQU Catalunya.

2. Alcance

Este proceso se aplica a:

- Todo el PDI de VEUS con dedicaciéon completa o parcial.

- La evaluacién de la actividad docente, investigadora y de transferencia.
- Laintegracién de resultados en los planes de mejora institucional.

- Laretroalimentacion al profesorado para su desarrollo profesional.

2.1 Grupos de interés y cauces de participacion

-PDI: objeto de evaluacién y beneficiarios del feedback.

- Estudiantes: aportan informacién mediante encuestas de satisfaccion.

- Direccién Académica VEUS: coordinay valida el proceso.

- Responsable de Calidad VEUS: registra evidencias y elabora informes.

- CIC: supervisa laimplantacion y resultados del proceso.

- UAO CEU: integra la informacién en el marco institucional y de acreditacion.

- AQU Catalunya: revisa la coherencia en procesos de acreditacion de titulaciones.

3. Referencias / Normativa
- Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, sobre la organizacién de las ensefanzas
universitarias.

- Criterios de evaluacioén del profesorado de AQU Catalunya.

- Manual SGIC.
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- Normativa interna de evaluacion del profesorado.

4. Definiciones

e FEvaluacion docente: andlisis del desempenio del profesorado en la docencia.

e Evaluacion investigadora: valoracion de la produccién y transferencia cientifica.

e Retroalimentacion (feedback): comunicacion de resultados de evaluacion al PDI.

e Encuesta de satisfaccion: instrumento de opinion de estudiantes sobre la docencia.

e Plan de mejoraindividual: conjunto de acciones derivadas de la evaluacién del PDI.

5. Desarrollo

El proceso de evaluacién del PDI en VEUS se desarrolla en las siguientes fases:
1. Planificacion:
a. Definicién anual de criterios e indicadores de evaluacion.
b. Validacién de la propuesta por la Direccién Académicay CIC.
2. Recogidade evidencias:
a. Encuestas de satisfaccion de estudiantes.
b. Informes de actividad docente, investigadora y de transferencia.
c. Participacion en formaciény proyectos institucionales.
3. Evaluacion:
a. Andlisis de resultados por la Direcciéon Académica.
b. Elaboracién de uninforme individual de evaluacion.
4. Comunicacién de resultados:
a. Presentacion de resultados a cada docente.
b. Establecimiento de planes de mejora individuales cuando proceda.
5. Incorporacién en planes de mejora institucional:
a. Sintesis de resultados para informes de seguimiento.

b. Inclusién en planes de mejora del SGIC.

6. Seguimiento y Medicion

Indicadores de seguimiento:
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> Porcentaje de PDI evaluado anualmente.
> Nivel de satisfaccion de estudiantes con la docencia.

> Produccién cientificay transferencia del PDI.

> Participacién en planes de mejora derivados de la evaluacion.

> Numero de planes individuales de mejora implantados.

7. Archivo

Registros a conservar:

> Informes de evaluacién individual de PDI.
> Encuestas de satisfaccion de estudiantes.
> Informes anuales de evaluacion del PDI.

> Planes de mejora individuales e institucionales.

El soporte sera digital, con custodia de la Direccién Académica y del Responsable de Calidad

VEUS.

8. Responsabilidades

o Direccién Académica VEUS: coordina la evaluacién y comunica resultados.

e Responsable de Calidad VEUS: recopila evidencias, elabora informes y custodia registros.

e PDI: aportainformacion, participa en la evaluacién y aplica planes de mejora.

e Estudiantes: participan en encuestas de satisfaccion.
e CIC:validalacoherenciay resultados del proceso.

e UAO CEU: integraresultados en procesos de acreditacion.

e AQU Catalunya: revisa la aplicacion en procesos de acreditacion.

9. Diagrama de Flujo
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