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PAO7 - Proceso de insercion laboral de los titulados

1. Objeto

Definir la sistematica de seguimiento, analisis y mejora de la insercion laboral de los titulados de
VEUS, con el fin de evaluar la empleabilidad de los egresados, reforzar la relaciéon con el
mercado laboral y garantizar la mejora continua de la oferta formativa, en coherencia con los

criterios de AQU Catalunyay la politica institucional de la UAO CEU.

2. Alcance

Este proceso se aplica a:

- Todos los egresados de titulaciones oficiales de grado y master de VEUS.
- Estudios de empleabilidad y satisfaccién de egresados.

- Encuestas y entrevistas a empleadores.

- Difusion de resultados en informes institucionales y en la web.

- Incorporacién de resultados en los planes de mejora de titulaciones.

2.1 Grupos de interés y cauces de participacion

- Egresados: participan en encuestas y estudios de empleabilidad.

- Estudiantes: beneficiarios indirectos de las mejoras derivadas de analisis de insercién laboral.
- PDI: recibe informacion para adecuar competencias y resultados de aprendizaje.

- PAS: apoya en la recogida de informacién y relacion con egresados.

- Empleadores: aportan informacién sobre desempeiio de egresados.

- Direccién Académica VEUS: coordina y valida los resultados de insercién laboral.

- Responsable de Calidad VEUS: custodia evidencias y coordina indicadores.

- CIC: valida informes y planes de mejora.

- UAO CEU: integra la informacién en el marco institucional.

3. Referencias / Normativa
- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, sobre la organizaciéon de las ensefianzas

universitarias.
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- Protocolos de AQU Catalunya sobre empleabilidad e insercién laboral.

- Manual SGIC.

4. Definiciones

Insercion laboral: incorporacion de egresados al mercado de trabajo tras finalizar sus
estudios.

Empleabilidad: capacidad de los egresados para acceder y mantenerse en el mercado
laboral.

Estudio de empleabilidad: investigacion periddica sobre ocupacion y condiciones laborales
de egresados.

Encuesta a empleadores: instrumento de recogida de informacion sobre desempeio de
egresados.

Plan de mejora: acciones derivadas del andlisis de insercion laboral.

5. Desarrollo

El proceso de insercién laboral en VEUS se desarrolla en las siguientes fases:

1. Planificacion:

a. Definicién de indicadores y metodologias de recogida de informacion.

b. Validacién del plan anual por Direccion Académica.

2. Recogidade informacion:

a. Encuestas aegresados (1y 3 afnos tras finalizar estudios).
b. Encuestasy entrevistas a empleadores.

c. Recopilacién de informacién de observatorios sectoriales.

3. Recogidade informacion:

a. Elaboraciéon de informes de insercion laboral.

b. Comparacién con datos sectorialesy de la UAO CEU.

4. Comunicacion:

a. Presentacion de resultados a Direccién Académica, CIC y Consejo de Gobierno.

b. Difusiéon de resultados en web institucional.

5. Incorporacion en planes de mejora:

a. ldentificacién de fortalezas y debilidades en la empleabilidad.

b. Elaboracién de planes de mejora validados por CIC-VEUS.



wwwwwwwwwwwwwwww
delEsport

aaaaaaaaaaaa

4 Lo
Universitat
N %

" Abat Oliba CEU

c. Implantaciény seguimiento de acciones.

6. Seguimiento y Medicion

Indicadores de seguimiento:

> Tasa de ocupacion de egresados (1 y 3 afios tras estudios).

> Porcentaje de empleabilidad en el sector del deporte y areas afines.
> Nivel de satisfaccién de egresados con la formacién recibida.

> Nivel de satisfaccién de empleadores con desempeio de egresados.

> Numero de planes de mejora derivados de andlisis de empleabilidad.

7. Archivo

Registros a conservar:

> Encuestas de egresados y empleadores.

> Informes de insercién laboral.

> Actas de CIC-VEUS con validaciéon de resultados.

> Planes de mejora vinculados a la insercién laboral.

El soporte sera digital, con custodia del Responsable de Calidad VEUS.

8. Responsabilidades

o Direcciéon Académica VEUS: valida planes, informes y acciones de mejora.
e Responsable de Calidad VEUS: diseia instrumentos y coordina analisis.

e PAS: apoyaenlalogistica de encuestas y relacién con egresados.

e Egresados: participan en estudios y encuestas.

e Empleadores: aportan informacion mediante encuestas y entrevistas.

e CIC: analizaresultados y valida planes de mejora.

o Consejo de Gobierno UAO CEU: aprueba resultados y medidas estratégicas.

9. Diagrama de Flujo
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